


SINAV KOMİSYONU CEVAPLARI 

Cevap 1 : (15 Puan)  

a) (9 Puan) Yeminli mali müşavirlik mesleğinin konusu: 

 

1) Muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve 

bunların uygulamaları ile ilgili işlerini düzenlemek veya bu konularda müşavirlik yapmak. 

2) Yukarıdaki bentte yazılı konularda, belgelerine dayanılarak, inceleme, tahlil, denetim 

yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek, rapor ve 

benzerlerini düzenlemek, tahkim, bilirkişilik ve benzeri işleri yapmak. 

3) Kanunun 12’nci maddesine göre çıkartılacak yönetmelik çerçevesinde tasdik işlerini 

yapmaktır. 

 

b) (6 Puan) Yeminli mali müşavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe bürosu 

açamazlar ve muhasebe bürolarına ortak olamazlar. 

 

Cevap 2 : (15 Puan) 

a) (12 Puan) Odaların gelirleri 

 

1) Odaya giriş ücreti, 

2) Yıllık üye aidatları, 

3) Yardım ve bağışlar, 

4) Mesleki eğitime yönelik kurs ve staj ücretleri ile diğer çeşitli gelirler. 

 

b) (3 Puan) Meslek mensuplarından kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar ile mesleği fiilen 

icra etmeyenler, odaya giriş ücreti ve yıllık üye aidatlarını yüzde elli indirimli olarak öderler. 

 

Cevap 3 : (12 Puan) Oda Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

1) Odanın bütçe teklifini düzenlemek ve bunu Genel Kurulun onayına sunmak. 

2) Oda Genel Kuruluna çalışmaları hakkında rapor vermek ve Genel Kurul kararlarını yerine 

getirmek. 

3) Oda adına taşınır ve taşınmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar üzerinde her türlü 

ayni hak tesis etmek, kaldırmak gibi konularda Yönetim Kurulu Başkanına veya bir Yönetim 

Kurulu üyesine yetki vermek. 

4) Kanunlarla verilmiş diğer işleri yapmak. 

 

Cevap 4 : (15 Puan) Birliğin görevleri aşağıda gösterilmiştir. 

 

1) Mesleğin geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar yapmak. 

2) Meslek mensuplarının menfaatlerini, mesleki ahlak, düzen ve geleneklerini korumak. 

3) Odaları ilgilendiren konularda yetkili mercilere görüş bildirmek. 

4) Odalar arasında çıkacak mesleki anlaşmazlıkları kesin olarak çözümlemek, uyulması zorunlu 

meslek kurallarını belirlemek. 

5) Bu Kanuna göre çıkarılacak yönetmelikleri hazırlamak. 

6) Milli ve milletlerarası mesleki kuruluşlara üye olmak, milletlerarası mesleki toplantılara 

katılmak. 

7) Maliye Bakanlığınca verilecek görevleri yerine getirmek. 

8) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen 

bilgi ve görüşleri vermek. 

 



Cevap 5 : (15 Puan) Genel Kurulun görevleri aşağıda gösterilmiştir. 

 

1) Birlik Yönetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu üyelerini seçmek. 

2) Birlik Yönetim Kurulunca hazırlanacak yönetmelik ve raporları incelemek ve onaylamak. 

3) Odalar arasında işbirliği kurmak ve bunların gelişmelerini sağlayıcı lüzumlu tedbir ve 

kararları almak. 

4) Birlik bütçe ve kesinhesabını görüşerek karara bağlamak, odalardan alınacak pay miktarını 

tespit etmek. 

5) Birlik için gerekli taşınmazların satın alınması veya mevcut taşınmazların satılması 

hususunda Yönetim Kuruluna yetki vermek. 

6) Uyulması mecburi mesleki kararları almak. 

7) Yönetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu görülenler hakkında disiplin soruşturmasına karar 

vermek. 

8) Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Cevap 6 : (10 Puan)  

 

1) Mükellefle birlikte kasden vergi ziyaına sebebiyet verdikleri mahkeme kararı ile kesinleşen 

meslek mensuplarına, meslekten çıkarma cezası verilir. 

2) Meslek ruhsatnamesini bir başkasına bedelli veya bedelsiz olarak kullandırdıkları tespit 

edilen meslek mensupları ile başka meslek mensuplarının ad ve unvanları kullanılarak 

beyanname düzenleyen, imzalayan ya da gönderen meslek mensuplarına meslekten çıkarma 

cezası verilir. 

3) Beş yıllık dönem içinde iki defa mesleki faaliyetten alıkoyma cezası ile cezalandırılmasından 

sonra bu cezayı gerektiren fiili yeniden işleyen meslek mensupları hakkında meslekten çıkarma 

cezası uygulanır. 

 

Cevap 7 : (18 Puan) Bu Kanunla ilgili olarak aşağıda belirtilen hususlar çıkarılacak 

yönetmeliklerle düzenlenir. 

 

1) Serbest muhasebeci mali müşavirlik ve yeminli mali müşavirliğe ait çalışma usul ve esasları. 

2) 7’nci maddeye göre sınav için teşekkül ettirilecek komisyonun çalışma usulleri, sınav 

esasları, sınavın konuları, serbest muhasebeci mali müşavir veya yeminli mali müşavir yanında 

çalışma şekli, süresi (staj) ile ilgili diğer hususlar. 

3) Yeminli mali müşavirlerin tasdik işlerine dair işlemler. 

4) Müracaat usulleri. 

5) Ruhsat verilmesi ve unvanın kullanılması. 

6) Üye kayıt defteri, meslek kütüğü ve meslek sicil numarası. 

7) Üye aidatları. 

8) Taşınmaz mallara sahip olma. 

9) Müşavirlik ve muhasebecilik ücretinin esasları. 

10) Meslek mensuplarınca tutulacak defter ve kayıtlar ile bunların bildirim mecburiyeti. 

11) Disiplin kovuşturması yapılması konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarını 

vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarına karşı yapılacak itirazın usul ve şartları ve disiplinle 

ilgili diğer hususlar. 

12) Oda ve birlik personelinin istihdamı ve özlük hakları ile ilgili hususlar. 

13) Kanunun uygulaması ile ilgili diğer hususlar. 

14) Değerlendirme ve sınav komisyonlarının çalışma usul ve esasları, bunların kimlerden 

oluşacağı, nerelerde ve ne zaman çalışmaya başlayacakları ve diğer hususlar. 
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