


SINAV KOMISYONU CEVAPLARI
Cevap 1: (15 Puan)
a) (9 Puan) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

1) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

2) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gorlis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

3) Kanunun 12’nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik islerini
yapmaktir.

b) (6 Puan) Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu
acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Cevap 2 : (15 Puan)
a) (12 Puan) Odalarin gelirleri

1) Odaya giris iicreti,

2) Yillik tiye aidatlart,

3) Yardim ve bagislar,

4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger ¢esitli gelirler.

b) (3 Puan) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlar ile meslegi fiilen
icra etmeyenler, odaya giris ticreti ve yillik {iye aidatlarin yiizde elli indirimli olarak dderler.

Cevap 3 : (12 Puan) Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

1) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

2) Oda Genel Kuruluna ¢aligsmalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek.

3) Oda adina tagiir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirli
ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim
Kurulu iiyesine yetki vermek.

4) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Cevap 4 : (15 Puan) Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

2) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.

3) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

4) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklari kesin olarak ¢6ziimlemek, uyulmasi zorunlu
meslek kurallarini belirlemek.

5) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

6) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluslara iye olmak, milletleraras1 mesleki toplantilara
katilmak.

7) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

8) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen
bilgi ve goriisleri vermek.



Cevap 5 : (15 Puan) Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Birlik Y6netim, Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyelerini se¢mek.

2) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.
3) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici lizumlu tedbir ve
kararlar1 almak.

4) Birlik biit¢e ve kesinhesabini goriiserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini
tespit etmek.

5) Birlik igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

6) Uyulmas1 mecburi mesleki kararlar1 almak.

7) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek.

8) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Cevap 6 : (10 Puan)

1) Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen
meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

2) Meslek ruhsatnamesini bir baskasina bedelli veya bedelsiz olarak kullandirdiklari tespit
edilen meslek mensuplar1 ile bagka meslek mensuplarinin ad ve unvanlar1 kullanilarak
beyanname diizenleyen, imzalayan ya da gonderen meslek mensuplarina meslekten ¢ikarma
cezasi verilir.

3) Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma
cezas1 uygulanir.

Cevap 7 : (18 Puan) Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

1) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlige ait ¢alisma usul ve esaslart.
2) 7’nci maddeye gore smav igin tesekkiil ettirilecek komisyonun g¢alisma usulleri, sinav
esaslari, sitnavin konulari, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda
caligma sekli, siiresi (staj) ile ilgili diger hususlar.

3) Yeminli mali miisavirlerin tasdik islerine dair islemler.

4) Miiracaat usulleri.

5) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

6) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarast.

7) Uye aidatlari.

8) Tasinmaz mallara sahip olma.

9) Miisavirlik ve muhasebecilik {icretinin esaslart.

10) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

11) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarim
vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazin usul ve sartlari ve disiplinle
ilgili diger hususlar.

12) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklart ile ilgili hususlar.

13) Kanunun uygulamas ile ilgili diger hususlar.

14) Degerlendirme ve smnav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin kimlerden
olusacagi, nerelerde ve ne zaman ¢alismaya baglayacaklari ve diger hususlar.



	‎D:\TESMER\TESMER Sınavlar\4-YMM\YMM Soru ve Cevapları\2025-2.Dönem YMM Soru Cevapları\bitenler\DENETİM,RAPORLAMA VE MESLEK HUKUKU.pdf‎
	‎D:\TESMER\TESMER Sınavlar\4-YMM\YMM Soru ve Cevapları\2025-2.Dönem YMM Soru Cevapları\bitenler\MESLEK HUKUKU CEVAPLAR.docx‎

