


SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

Soru 1- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik
(YMM) Kanunu kapsaminda;

i- Yeminli Mali Miisavir (YMM) olabilmenin 6zel sartlarini agiklayiniz (10 Puan),
ii- Meslek mensuplarmin hizmetleri ile ilgili “Ucret” konusunu agiklaymiz (5 Puan).

b) Gelir Idaresi Baskanlig1 (GIB) tarafindan 30.12.2022 tarihinde yayimlanan 46 Sira Nolu SMMM ve
YMM Kanunu Genel Tebligi uyarinca, YMM’lerce tasdik raporu diizenlenecek konulara iliskin
“Hadler ve Uygulama Zamani1” konusunu agiklayiniz (10 Puan).

Cevap 1- a) i- Yeminli Mali Miisavir (YMM) olabilmenin 6zel sartlari, 3568 sayili Kanun’un 9 uncu
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére YMM olabilmek i¢in;

- En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

- Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

- Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak, sartlari aranir.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklar tarihten itibaren;
- Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri,

- Bilango esasina gore defter tutan 6zel kuruluslarda birinci derece imza yetkisi ile muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetimden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri,

- YMM ve SMMM sirketlerinde gegen hizmet siireleri,

serbest muhasebeci mali miisavirlikte gegmis hizmet siireleri olarak kabul edilir. Ancak, kanunlari
Uyarinca vergi inceleme yetkisi alanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden
sonra vergi inceleme yetkisi olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri dikkate
alinmaz. Yeterlilik sinavin1 vermis olanlar, bu siav sonrasi agilacak YMM sinavlarina katilabilirler,
ancak YMM ruhsatini alabilmek i¢in 10 yillik siireyi tamamlarlar.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerden bir isyerine baglh ¢alisanlarin bu isyerlerinde gegen
hizmet stireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve siyasal
bilimler dallarinda 6gretim tiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri
de serbest muhasebeci mali miisavirlikte ge¢mis siire olarak kabul edilir.

Cevap 1- a) ii- Meslek mensuplarmin hizmetleri ile ilgili “Ucret” konusu, 3568 sayili Kanun’un 46
nc1 maddesinde diizenlenmistir. Buna gore ticret, meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan
tutar1 ifade eder. Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktarin altinda icret
karsilig1 is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasim gerektirir. Her odanin yonetim kurulu,
her y1l ocak ayindan gecerli olmak tizere SMMM ve YMM’lerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda
alacaklar ticretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda
yonetim kurullariin tekliflerini de dikkate alarak cesitli odalari i¢ine alacak gruplari tespit eder ve
gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderir. Bakanlik
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tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife uygulanir.

Cevap 1- b) YMM’lerce tasdik raporu diizenlenecek konulara iliskin “Hadler ve Uygulama Zamani1”
konusu, 46 Sira Nolu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi’nin 3 tincii maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, YMM ile tam tasdik so6zlesmesi olmayan miikelleflerin KDV Genel Uygulama Tebligi
uyarinca YMM tasdik raporuna istinaden alabilecekleri KDV iadelerine iliskin azami hadler;

- Indirimli orana tabi teslim ve hizmetlerde 2.600.000 TL,

- Tirkiye'de ikamet etmeyenlere 6zel fatura ile yapilan satislar ve yolcu beraberi esya kapsami
satiglarda 350.000 TL (tam tasdik s6zlesmesi varsa da bu had gegerli),

- Diger KDV iadesi iglemlerinde 1.300.000 TL, olarak belirlenmistir.

S6z konusu hadler, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-e maddesi geregi tasinmazlar ve istirak hisseleri
satigina iliskin istisna islemlerinde 663.000 TL, 35 Nolu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebliginde
diizenlenen yatirim indirimi islemlerinde 1.508.000 TL olarak belirlenmistir. KDV harig tutar1 65.000
TL’yi agsmayan belgeler i¢in karsit inceleme yapilmasi zorunlu degildir. Ancak, bir miikelleften bir
aylik donemde yapilan mal ve hizmet alislari toplam1 195.000 TL’yi asarsa, karsit inceleme yapilmasi
zorunludur. Ozel bir belirleme yapilmadig: siirece, bu hadler 2023 yili ve izleyen yillarda artig
olmaksizin uygulanmaya devam edecektir.

Soru 2- a) 213 sayili Vergi Usul Kanunu (VUK) kapsaminda, “Vergi Beyannamelerinin imzalanmasi
ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) Tasdik Raporlar1” konusunu agiklayiniz (10 Puan).

b) Gelir idaresi Baskanlig1 (GIB) tarafindan 01.06.2019 tarihinde yayimlanan 1 Sira Nolu YMM
Tasdik Raporlarinin Elektronik Ortamda Gonderilmesi Hakkinda Genel Teblig uyarinca, “YMM
Tasdik Raporlarinin internet Vergi Dairesi Sistemi Uzerinden Elektronik Ortamda Génderilmesine
[liskin Usul ve Esaslar’ konusunu agiklayiniz (15 Puan).

Cevap 2- a) Vergi Usul Kanunu (VUK) un miikerrer 227 nci maddesinde, vergi beyannamelerinin
imzalanmasi ve Yeminli Mali Misavir (YMM) tasdik raporlari konusunda diizenleme yapilmistir.
Buna gore, Hazine ve Maliye Bakanligy;

- Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanun’a gore yetki almis SMMM veya YMM’lerce imzalanmasi
zorunlulugu getirmeye ve bu zorunlulugu beyanname gesitleri, miikellef gruplar1 ve faaliyet konular
itibariyle ayr1 ayr1 uygulatmaya,

- Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri

hiikiimlerden yararlanilmasint YMM’lerce diizenlenmis tasdik raporu ibrazi sartina baglamaya,

- Yeminli mali miisavirlik tasdik islemlerini elektronik ortamda gerceklestirmeye ve tasdike konu
islemleri mikellef gruplari, faaliyet ve tasdik konulari itibariyla ayr1 ayri belirlemeye ve uygulatmaya,

yetkilidir. Bu hiikiimlere gére beyanname imzalayan veya tasdik raporu diizenleyen meslek
mensuplari, s6z konusu beyannamelerde veya tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina
ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmasindan sorumludurlar. Bu uygunlugun



olmamasindan dolay1 ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagli vergi, ceza ve gecikme faizlerinden, miikellefle
birlikte meslek mensuplar1 da miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulurlar. Yararlaniimasi YMM
tasdik raporu ibrazi sartina baglanan konularda, tasdik raporunun zamaninda ibrazi sarttir. Tasdik
raporunun zamaninda ibraz edilmemesi halinde, miikellefe teblig edilmek sart1 ile 60 gilinliik bir siire
verilir. Tasdik raporu bu siire icinde de ibraz edilmezse, miikellefler tasdike konu haktan
yararlanamazlar. Ancak, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tasdik raporlarinin ibraz siiresini 2 aya kadar
uzatmaya yetkilidir. Kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlara ait miiesseseler hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Cevap 2- b) YMM tasdik raporlarinin internet vergi dairesi sistemi lizerinden elektronik ortamda
gonderilmesine iliskin usul ve esaslar, 1 Sira Nolu YMM Tasdik Raporlarinin Elektronik Ortamda
Gonderilmesi Hakkinda Genel Teblig’in 5 inci maddesinde agiklanmistir. Buna gore, raporlarini
internet vergi dairesi sistemi iizerinden elektronik ortamda gonderecek YMM ’lerin, bagli bulunduklar
vergi daireleri veya interaktif vergi dairesi iizerinden bagvuru yaparak kullanici kodu ve sifre almalar
gerekir. YMM’lerin daha onceden sozlesme ve bilgi formlar ile elektronik beyanname gonderme
amagh kullanic1 kodu ve sifreleri varsa, yenisini almak yerine bunlar1 kullanabilirler. YMM veya
YMM sirketinin biiro ¢alisanlarina iligkin bilgilerin de sisteme girilmesi zorunludur. Biiro ¢alisani
olarak bildirilen kisilerin, YMM’ler tarafindan sistemi kullanmak {izere “Alt Kullanic1” olarak
tanimlanmas1 miimkiindiir. Ancak YMM’lerin tanimlayabilecegi alt kullanicilarin internet vergi
dairesi sistemi {izerinden Baskanliga (GIB) bildirilmesi gerekir. Bildirim yapilmayan kisiler alt
kullanici olarak tanimlanamaz. YMM’lerin internet vergi dairesinde tanimlayacag alt kullanicilarin da
kendilerine ait internet vergi dairesi sifresinin olmasi sarttir. Bu nedenle, sisteme alt kullanic1 olarak
tanimlanan kisilerin de kullanict kodu ve sifre alabilmek igin ilgili vergi daireleri veya interaktif vergi
dairesi lizerinden bagvuru yapmalar1 gerekir. Rapor iizerinde islem yapma yetkisi bulunan alt
kullanicilarin raporlart imzalama yetkisi olmayip, raporlar sadece YMM’nin kendisi tarafindan
elektronik imza ile imzalanip vergi dairesine gonderilebilir. YMM’ler, kullanict kodu ve sifre ile
sisteme girerek raporlarini elektronik ortamda gonderebilirler. YMM’ler tarafindan, sistem iizerinde
ilgili boliimlerin doldurulmasi, agiklamalarin yapilmasi, rapor eklerinin belirtilmesi ve girilmesi
suretiyle, kagit ortamda oldugu gibi gerekli siire iginde raporlar elektronik imza kullanilarak ilgili vergi
dairesine gonderilir. Sistemde, rapora eklenmek fiizere tiim ekleri gosteren ve zorunlu olarak
doldurulmasi gereken bir “Ek Listesi” boliimii yer alir. Bu boliimde, ekin hangi sekilde (elektronik ya
da vergi dairesine dilekge ile) ibraz edildigi bilgisi isaretlenmelidir. EK listesinde yer alan YMM imzali
belgeler ile Bagkanlik tarafindan iiretilen belgeler (beyanname, tahakkuk fisi ve benzeri) rapora
elektronik ortamda eklenir, diger kisi veya kurumlarin imzasini ya da onayini tasiyan
belgeler kagit olarak ilgili vergi dairesine ibraz edilir. Elektronik ekler toplamda 5 megabayti
asamayacagindan yiiklenen eklerin boyutu buna gére ayarlanmalidir. Zorunlu olarak 5 megabayti
asacak elektronik ekler de, ilgili vergi dairesine elektronik ortamda gonderilen raporun tarih ve sayisi
belirtilerek kagit ortamda ibraz edilir. Elektronik ortamda gonderilen raporlarin gegerli olabilmesi igin,
kagit olarak ibraz1 gereken eklerin de belirtilen siire iginde ibrazi gerekir. Ibraz i¢in herhangi bir siire
sinirlamasi olmayan raporlar ise, eklerin génderimi tamamlanmadan isleme konulmaz.



Soru 3- Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Tasdik Yonetmeligi) kapsaminda;

a) “Inceleme Yeri” ve “Yeminli Mali Miisavirlerin Yetkileri” konularmi agiklaymiz (10 Puan).
b) “Hatalarin Diizeltilmesi ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasi” konusunu agiklayiniz (5 Puan).
c) “Calisma Kagitlar1” konusunu ag¢iklaymiz (10 Puan).

Cevap 3- a) “Inceleme Yeri” konusu, Tasdik Y6netmeligi’nin 11 inci maddesinde diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore, tasdik konusu inceleme ve denetleme, ilgilinin is yerinde yapilir. Incelemenin is
yerinde yapilmasinin imkansiz oldugu hallerde inceleme, tasdiki yapacak yeminli mali miisavirin
biirosunda yiiriitiiliir. Bu takdirde, gerekli defter ve belgeler bir tutanakla yeminli mali miisavire teslim
edilir. Siirekli denetlemelerde, inceleme ve denetlemenin ilgilinin igyerinde yapilmasi esastir.

“Yeminli Mali Misavirlerin Yetkileri” konusu ise, Tasdik Yonetmeligi’nin 12 nci maddesinde
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore ilgililer, s6zlesme yaptiklar1 yeminli mali miisavirleri,

- Tasdik konulartyla ilgili tiim defter, kayit ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek,
- Tasdik islemiyle ilgili tiim bilgileri yoneticilerden, i¢ denetgilerden ve gorevlilerden istemek,

- Sirketlerin yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda istenirse tasdik
faaliyeti ve sonuglart ile ilgili agiklamalarda bulunmak,

konularinda yetkili kilmis sayilirlar. Kamu idare ve miiesseseleri, tasdik konusu ile sinirli olmak tizere
yeminli mali miisavirlerin isteyecegi bilgileri vermekle yiikiimliidiirler. Bilgiler yaz: ile istenir, yazida
tasdik konusu ile ilgili husus ve sozlesme igerigi belirtilir. Yeminli mali miisavirler vergi
incelemelerinde, tarhiyat oncesi ve sonrasi uzlagmalarda, vergi yargisinda, miikellefle veya vergi
sorumlusu ile beraber hazir bulunabilirler ve agiklamalar yapabilirler.

Cevap 3- b) “Hatalarin Diizeltilmesi ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasi” konusu, Tasdik Yonetmeligi’nin
16 nc1 maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, hata ve hilelerin dnlenmesi veya ortaya
¢ikarilmasi konusunda temel sorumluluk isletme yonetimine ve yeminli mali miisavire aittir. Yeminli
mali miisavir, tasdik konusu belgelerin ilgili mevzuata uygunlugu ve gergek durumu yansitmasi
yoniinden 6nemli etkileri olabilecek hata ve hileleri diizeltecek veya ortaya ¢ikaracak sekilde planlama
yapmak ve yiiriitmekle yikimlidiir. Yeminli mali miisavir bu hata ve hileleri, diizeltme Onerisiyle
birlikte isletme yonetimine bildirir. Isletme yonetiminin bunlari diizeltmesi halinde tasdik islemi yerine
getirilir. Hatalar diizeltilmez veya bir hile tespit edilirse, durum bir raporla ilgili mercilere bildirilir.

Cevap 3- ¢) “Calisma Kagitlar1” konusu, Tasdik Yonetmeligi’nin 17 nci maddesinde diizenlenmistir.
Yapilan diizenlemeye gore yeminli mali miisavirlerin, denetleme faaliyetleri ile ilgili olarak diizenli ve
yeterli bir kayit diizenine sahip olmalar1 gerekir. Kayit diizeni, ¢alisma kagitlar1 ve bunlarin
dosyalanmasi ile saglanir. Calisma kagitlari, izlenen denetleme yontem ve tekniklerini, uygulanan
denetleme testlerini, toplanan bilgileri ve incelemelerle ilgili olarak ulasilan sonuclar1 gosteren
hazirlanmasi zorunlu belgelerdir. Calisma kagitlarinda en az asagidaki hususlar yer alir.



- Her ¢alisma kagidinda bir baslik bulunur. Bu baslik denetlenen miisteriyi, denetlemenin yapildig
donemi, ¢caligma kagidinin konusunu, hazirlayan yeminli mali miisavirin ad ve paraflarini ve hazirlama
tarihini igerir.

- Iyi bir dosyalamanin yapilmas1 agisindan kagitlar uygun bir diizende kodlanir.

- Tamamlanmis ¢aligma kagitlarinda, yapilan denetleme yontem ve teknikleri ile ilgili hususlar, puantaj
isaretleri ve sembollerin anlamlar1 agik¢a gosterilir ve yeterli agiklamalara yer verilir.

- Calisma kagitlar, tasdik kapsamindaki defter kayitlarinin ve mali tablolarin genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine uygunlugu hususlarinda giiven yaratacak sekilde agiklik tasir.

- Her ¢alisma kagidinda hazirlanma amacina uygun yeterli bilgi belirtilir.

Calisma kagitlarinin miilkiyeti yeminli mali misavire aittir. Bunlarin dosya iginde izleyen yildan
itibaren 10 yil siireyle, bu siire i¢inde hukuki ihtilafa konu olan dosyalarda ihtilafin sonuglanmasina
kadar saklanmasi ve yetkili mercilere istenildiginde ibrazi zorunludur.

Soru 4- Asagidaki konular ilgili olduklar1 mevzuat kapsaminda aciklayiniz;

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerce Tutulacak Defter ve Kayitlar
ile Meslek Mensuplarinin Bildirim Mecburiyeti Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, “Rapor Tiirleri”
konusunu agiklaymniz (10 Puan).

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik kapsaminda “Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller” ve “Calisanlar
Listesinden Silme Karar1” konularini agiklayiniz (10 Puan).

c) Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi Siirekli
Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi kapsaminda, “Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Sertifikas1”
konusunu agiklaymiz (5 Puan).

Cevap 4- a) “Rapor Tiirleri” konusu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerce Tutulacak Defter ve Kayitlar ile Meslek Mensuplarinin Bildirim Mecburiyeti Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincli maddesinde diizenlenmistir. Buna gore meslek mensuplari, yaptiklari gesitli
hizmetler dolayisiyla Ozet Standart Denetim Raporu, Tasdik Raporu, Ozel Amagl Rapor ve Yardimci
Rapor diizenlerler. Ozel mevzuatla istenen diger raporlar ilgili hiikiimlere gore diizenlenir. Raporlarin
ozellikleri ile standartlar1 ve raporlara eklenecek cetveller Birlikge belirlenir ve ilan edilir.

Ozet Standart Denetim Raporu, ayrintili denetim raporundan yararlanilarak diizenlenir. Bu rapor
incelemenin kapsamini, genel kabul gérmiis muhasebe ve standartlari ile iliskisini, mali tablolarin
gercekligini gosterir ve ilgililere verilecek ozet bilgiyi igerir. Ozet standart denetim raporunda
muhasebe denetiminin kapsami, yorumlama ve goriis boliimleri bulunur.

Ayrintili Denetim Raporu denetimin kapsamini, yapilisini, gerekli dipnotlarini, mali tablolar1 ve
istatistik verileri i¢erir. Raporda tarih, dayanaklar, goriis ve imza bolimleri bulunur.

Tasdik Raporlar; ilgili Yonetmelikte belirtilen tasdik islemleri dolayisiyla Yeminli Mali Miisavirlerin
diizenledikleri raporlardir. Tasdik raporlar1 kazintisiz, silintisiz ve acik ifadeler icerecek sekilde
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diizenlenir. Tasdik raporlart en az ii¢ 6rnek diizenlenir, biri saklanir, ikisi hizmet sunulan firmaya
verilir.

Ozel Amagli Raporlar, meslek mensuplarinca hizmet verilen firmalarin veya resmi mercilerin istegine
gore yapilan denetimler sonunda diizenlenir. Donemsel raporlar bu tip raporlardan olup, aylik ya da
ticer aylik bilgileri kiimiilatif olarak gosterirler.

Yardimci Raporlar mali analiz, denetleme ve tasdik islemleri sirasinda baska meslek mensuplarinca
diizenlenmis teknik ve mali raporlardir. Meslek mensuplarinca denetim ve tasdik raporlarinda,
yardimci raporlardaki bilgiler esas alinir.

Cevap 4- b) “Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller” konusu, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 35 inci
maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, asagidaki hallerde meslek mensubunun adi
calisanlar listesinden yonetim kurulu karariyla silinir.

- Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya ¢alisma
biirosunu kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmesi,

- Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmesi,
- Kanun uyarinca meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara ¢arptirilmasi,
- Meslek mensubu olmak i¢in gerekli sartlarin sonradan kaybedilmesi,

- Ruhsatnamenin verildigi tarihte ruhsatname verilmemesini gerektiren sebeplerin varliginin sonradan
tespit edilmesi.

Tasfiyesine karar verilen mesleki sirketlerin tasfiye islemlerinin 3 yilda tamamlanmamasi veya 3 yil
gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu
karariyla calisanlar listesinin sirketler boliimiinden silinir. Uye olmanm hukuki yiikiimliiliiklerini
yerine getiren sirketler gayri faal sayilmaz.

“Calisanlar Listesinden Silme Karar1” konusu, Yonetmeligin 36 nc1 maddesinde diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore, yukarida agiklanan 35 inci maddeye iliskin ti¢lincii, dordiincii ve besinci bentlere
gore verilen ¢alisma listesinden silme karari, gerekgeli olmak zorundadir. Meslek mensubu, kendi
talebi dogrultusunda alinan silme karar1 disindaki kararlara kars1 Birlige 15 giin iginde itiraz edebilir.
Birlik bu itiraz1 yine 15 giin i¢inde karara baglar. Birligin kararina kars1 yine 15 giin i¢cinde Bakana
itiraz edilebilir. Bakanin karari nihaidir. Meslek mensubu, silme karar1 kesinlesinceye kadar meslegini
yapabilir. Ancak, oda disiplin kurulu kamu yarar1 igin gerekli goriirse, yonetim kurulunun galisanlar
listesinden silme karari iizerine meslek mensubunun mesleki faaliyetini gegici olarak yasaklayabilir.

Cevap 4- c) “Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Sertifikas1” konusu, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi
Yonetmeliginin 15 inci maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, siirekli mesleki gelistirme
egitimine tabi meslek mensuplarina, her 3 yillik egitim siireci i¢in, ilk yilin tamamlanmasindan itibaren
kayith olduklari oda tarafindan “Egitim Sertifikas1” verilir. Egitim sertifikalar1 Siirekli Mesleki
Gelistirme Egitimi Merkezi (SURGEM) tarafindan hazirlanir ve dijital ortamda odalara gonderilir.
Egitim sertifikasinda meslek mensubunun katilim sagladigi egitimin kredisi SURGEM tarafindan her

6



yil i¢in ayr1 ayr1 belirtilir ve ilgili y1l oda tarafindan vize edilir. Egitim sertifikasinin, meslek ruhsati ile
birlikte igyerlerinin goriilebilecek yerlerinde asili bulundurulmasi zorunludur.
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