MESLEK HUKUKU

MESLEGIMIiZiN KISA TARIHCESI

A) 1989 ONCESI

Isteyen herkes muhasebeci olabilir, diledigi unvan da kullanabilir..

Bu arada, 11.12.1985 tarihinde yayimlanan 3239 sayili Yasa ile, VUK’na eklenen bir Ek
Madde ile Yeminli Mali Miisavirlik ihdas edildi, ancak bu madde, Anayasa Mahkemesi nin
19.03.1987 tarih, E. 1985/5 K. 1987/9 sayili karart ile iptal edildi.

Muhasebe sistemine yonelik bazi standart uygulamalar, TTK’nda ve VUK’nda kismen
belirlenmis durumda.. Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku mevzuatlar1 da yan etkileri olusturuyor..
VUK ve TTK’nda yapilan belirlemeler disinda ilk ger¢cek muhasebe standartlari SPK
tarafindan olusturulmus durumda.. Ancak, bu standartlar, sadece SPK’na bagl sirketler
tarafindan zorunlu olarak kullaniliyor..

Mesleki orgiitlenme gelirmemis durumda.. Bazi yerel veya illere dagilmis subeli dernekler
mevcut.. Ama yaygin degil, liyelik de zorunlu degil..

Parlamentoya, degisik zamanlarda ¢ok sayida meslek yasast sevk edilmis, ancak tiimii de
kadiik olmus durumda..

B) 1989 ve SONRASI

Onemli iki tarih.. 01.06.1989, 3568 sayili Meslek Yasamizin kabul, 13.06.1989, yayimlanma
tarihi..

Uzun ugraslar sonrasi kabul edilen bu Yasa ile, kimlerin muhasebe meslek mensubu
olabilecegine yonelik kistaslar ve meslek odalarinin ve Birligin kurulus ve isleyis kurallar
belirleniyor..

Ancak, iki onemli eksiklik devam ediyor! Muhasebe uygulama yontemleri eskisi gibi ve
meslek mensubunun sorumluluk halleri heniiz belirsiz durumda..

1990 yilinda Odalar ve TURMOB kuruluyor.. (ilk kurulan oda, Ankara SMMM Odast..)
Aralik 1992 de 1 No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) yayimlaniyor.
Tam olmasa bile, biiyiik 6lciide UMS ile uyumlu bir sistem olusuyor.. Bu durum muhasebe
alaninda ikinci bir devrim niteliginde..

Boylece Yasa ile muhasebeci kimliginin belirlenmesinden sonra, muhasebenin uygulama
kurallar1 da belirlenmis oluyor, ancak, sorumluluk konusu hala belirlenmis degil..

Bu eksiklik de Temmuz 1994 de VUK’na eklenen Miik. 227. madde ve bu madde uyarinca
¢ikartilan 4 No.lu Teblig ile tamamlaniyor, sorumlulugun sinirlar1 da belirleniyor.

Aynmi y1l, TURMOB énciiliigiinde, TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurulu) kuruluyor. Kurulun gorevi, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari’n
olusturmak.. Kurul, yasmda kaldig1 siire¢ igerisinde 19 adet Tiirkiye Muhasebe Standardi
olusturup yayimliyor. Ancak yasal bir yaptirnm olmadigindan, bu standartlar tavsiye
diizeyinde algilaniyor.

Bunun iizerine, Aralik 1999 da SPK Yasasi’na eklenen bir madde ile, TMSK (Tiirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulu) kuruluyor. Bu kurul, UMS — UFRS ile uyumlu TMS — TFRS
leri olusturup yayimliyor.

01.01.2005 tarihi itibariyle, bir ¢ok {iilke ile ayn1 zamanlama ile, UMS — UFRS ile uyumlu
TMS — TFRS’larinin Tirkiye’de de uygulanmasi karari aliniyor. SPK’na bagh sirketler
uygulamaya geciyor.

2007 ve 2008 yillarinda, 3568 sayili Meslek Yasamizda 6nemli degisiklikler yapildi, sinavsiz
SMMM ve YMM girisi ve yeni SM giriginin 6nii kesildi, Odalarimizin ve Birligin se¢im
sistemi degistirildi.

14.02.2011 tarihinde yayimlanan yeni TTK’nun 01.07.2012 tarihinde yiirtirliige girmesi ile
meslege yeni ufuklar agild.

Ve son olarak, 02.11.2011 de 660 sayili KHK ile, TMSK kapatildi, bu kurulum tiim yetki ve
mirasint devralan ve yeni yetkilerle donatilan “Kamu Gozetim, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu” kuruldu.



AKTIF AKADEMI EGITiM MERKEZi

MEVCUT MESLEKI MEVZUATIMIZ
1) Kanun ; 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

2) Tebligler;
2-1) 3568 sayili Kanunla ilgili 44 adet Teblig
2-2)  Vergi beyannamelerinin meslek mensuplarinca imzalanmasi konusunda 3 adet
Teblig
2-3)  E — beyanname sistemi, aracilik ve sorumluluk sézlesmesi konusundaki VUK
Tebligleri
2-4)  E - bildirge sistemi ile ilgili genelgeler

3) Yonetmelikler
3-1) Serbest Mubhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi
3-2) SMMM Odalar1 ve YMM Odalar1 Uye Aidatlar1 Ile Birlik Paylarinin Tespitine
Ait Yonetmelik
3-3) SM, SMMM ve YMM'lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3-4) Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Disiplin Y6netmeligi
3-5) SM, SMMM ve YMM Ucretlerinin Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3-6) SM ve SMMM'lerin Kase Kullanma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3-7) SM'ler SMMM'ler ve YMM'lerce Tutulacak Defter ve Kayitlar ile Meslek
Mensuplarmin Bildirim Mecburiyeti Hakkinda Yonetmelik
3-8) SM'ler, SMMM'ler ve YMM!'lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Ilkeler Hakkinda Y 6netmelik
3-9) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi
3-10) Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Smav
Yonetmeligi
3-11) SM'lik SMMM'lik ve YMM'lik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasag1 Yonetmeligi
3-12) SM, SMMM'lik ve YMM'lik Kanunu Gereginci Yapilacak Bagvurular Hakkinda
Yonetmelik
3-13) Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi Yonetmeligi
3-14) SMMM'ler ve YMM'ler Odalar1 ile TURMOB Organlarinin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik
3-15) Yeminli Mali Miigavirler Odalar1 Y dnetmeligi
3-16) YMM'lerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular1, Tasdike Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
3-17) SM'lik, SMMM'lik ve YMM'lik Gegici Kurulu ile Degerlendirme ve Sinav
Komisyonlarinin Kurulmasi ve Calisma Esaslarina {liskin Yonetmelik

4) Uyulmas1 Zorunlu Mesleki Kararlar — Mecburi Meslek Kararlari (MMK)
4-1) Emanet Para Makbuzu ile Ilgili Meslek Karar
4-2) Ortaklik Biirosu ile lgili Meslek Karari
4-3) Kase Kullanma Usulleri Ile 1lgili Mecburi Meslek Karar
4-4)  Meslek  Ahlaki  Kurallart  ile 1lgili Mecburi Meslek Karan
4-5) Imzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak Esaslara Iliskin Mecburi Meslek
Karar
4-6) Isyeri, hizmet ve Kalite Giivence Ilke ve Esaslarina iliskin MMK
4-7) Haksi1z Rekabetle Miicadele Yazilimimin meslek mensuplarinca kullanilmas1 Hk.
MMK
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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK

KANUNU
Kanun Numarasi : 3568
Kabul Tarihi :1.6.1989
Yayimmlandig1 R. Gazete : Tarih :13.6.1989  Say1: 20194
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt: 28 Sayfa : 297
BIRINCI BOLUM

Genel Hukdmler

Amac

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir
bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonucglarini ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak ger¢ek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yliksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek {izere, (...) "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
sec¢imlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina hak kazananlara @ "Serbest Muhasebeci Mali
Misavir", "Yeminli Mali Misavir" denir. (Ek cimle: 10/7/2008-5786/1 md.) Birligin kisa adi
TURMOB dur.

Meslegin konusu
Madde 2 — A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:
Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve igletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilancgo, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve
benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali
miisavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci maddesine
gore c¢ikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu agamazlar ve
muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmast

Madde 3 — Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan (...), serbest muhasebeci mali
miigavir, yeminli mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara
benzer her turli unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykir1 davranislar1 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina bildirmek
mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

Genel sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki hiikiim
saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
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d) (Degisik: 10/7/2008-5786/2 md.) Turk Ceza Kanununun 53 lnci maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, (...)® zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahk{im olmamak. ®

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin ozel sartlart

Madde 5 — A) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik
edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger
Ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim
dallarindan lisaniistii seviyesinde diploma almis olmak.

b) (Degisik: 10/7/2008-5786/3 md.) En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miigsavirlik sinavin1 kazanmis olmak.

(Degisik ikinci paragraf: 10/7/2008-5786/3 md.) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali misavirlik sinavini vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.

B) (Mlga: 10/7/2008-5786/3 md.)

(2) Bu bentte yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, ...”
ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81 sayili Karart ile iptal
edilmis olup, Kararin Resmi Gazete'de yayum tarihi olan 15/12/2011 tarihinden bir yil sonra
yiirtirliige girmesi hiikiim altina alinmistir.

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

Madde 6 — (Degisik: 10/7/2008-5786/4 md.)

Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali miisavir
veya yeminli mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek igin staja giris
siavim kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini
tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve
alt1 ay1 agmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (), (g), (h) ve (i)
bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj siiresinden sayilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu
hizmetinde gegen sureleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarinca Hazine Miistesarlig1 Hazine Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak
calisan denetim elemanlarimin bu hizmetlerde gegen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu
uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulunda denetime
yetkili olarak ¢aligsanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine gore
kurulan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu uzmanlariin bu kurulda gegen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Bagbakanlik Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis Kurulunda gorev yapan denetim yetkisine sahip
Bagbakanlik miifettiglerinin bu hizmetlerde gecen siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca gorev yapan Biitce Kontrolorleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak
Kontroldrlerinin bu hizmetlerde gegen sureleri,
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f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile
6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip
olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi miifettisleri ve kontroldrlerinin denetim hizmetlerinde gegen siireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gegen sureleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettiglerinden yarisma smavi ile meslege
giren ve yeterlilik sinavinda bagarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklar tarihten itibaren bankalarda ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gecen sureleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilangco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya
mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen sireleri ile bu birimlerde gbrev yapan
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin
sayisin1 gegmemek {izere, oda nezdinde staj dosyasi agtirmis ve staja baglama sinavini kazanmis olan
aday meslek mensuplarinin staja baglama sinavini kazandiklari tarihten itibaren, staj kosullarini yerine
getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen sureleri,

1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda 6gretim {iyesi,
Ogretim gorevlisi veya aragtirma gorevlisi olarak caliganlarin bu gorevlerde gegen hizmet siireleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik stnavi

Madde 7 — Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2'si Maliye Bakanligini temsil eder. Diger 3 iiye
Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan diger 2 iiye ise Birlikge teklif edilecek 4
iiye arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme,
bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu
konularda onbes yil ¢alismis veya bu kadar siire 6gretim tiyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari
sarttir.

Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

Madde 8 — Serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini resmen diizenlemis olan yabanci
bir devletin tabiiyetindeki kisilerin, T.C. tabiiyetindeki serbest muhasebeci mali miisavirliklerde
aranan nitelikleri tasimak sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci madde
kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik sart1 ile serbest muhasebeci mali miisavir unvani altinda
Tiirkiye'de de yapmalarina Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bagbakanin onayi ile izin verilebilir.

Yeminli mali miisavir olabilmenin ozel sartlart

Madde 9 — Yeminli mali miisavir olabilmek i¢in:

a) En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almig olmak,

Sartlar1 aranir.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklar
tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda
defter tutan O6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet
stireleri, yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet
stireleri; serbest muhasebeci mali miigsavirlerden bir isyerine bagli olarak calisanlarin bu isyerlerinde
gecen hizmet siireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve
siyasal bilimler dallarinda 6gretim {iyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen
stireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte gegmis siire olarak kabul edilir. (Ek ctimle: 10/7/2008-
5786/5 md.) Ancak, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda
basarili olamayanlarm, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

(Degisik son fikra: 10/7/2008-5786/5 md.) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig
ve mesleki yeterlilik sinavim1 vermis olanlar, yeterlilik sinavim1 kazandiklar tarihten itibaren agilacak
yeminli mali miisavirlik sinavlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali
miisavir ruhsatini alabilmeleri i¢in birinci fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalar sarttir.
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Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10 — (Degisik : 10/7/2008-5786/6 md.)

Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye Bakanligi bu
smnavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.

Siav komisyonu biri bagkan olmak iizere yedi iiyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve
iiyeleri; dordii Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlari arasindan, biri Yiiksekogretim Kurulunca
onerilecek iki aday arasindan, ikisi ise Birlikge Onerilecek dort aday arasindan Maliye Bakani
tarafindan segilir.

Sinav komisyonu iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun
olmalar1 ve bu konularda en az onbes yi1l caligmig veya bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya gorevliligi
yapmis bulunmalart sarttir.

Sinav komisyonunun ¢alisma usulleri, sinav konular1 ve siava iliskin diger usul ve esaslar
Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikce ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik simav sonuglarinin yargi
mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine gerek goriilmesi halinde, sinav
komisyonunda goérev almamis olmalar1 kaydiyla, biri Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim
elemani, biri alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda ihtisas sahibi
Ogretim tiyesinden olusan tg kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir.

Yemin

Madde 11 - Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, goérevlerine fiilen
baslamadan 6nce, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler.

"Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir
bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle
yapacagima, namusum ve serefim tizerine yemin ederim."

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 — Yeminli mali miisavirler gercek ve tlizelkisilerin veya bunlarin tesebblis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri ile
muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina goére inceledigini tasdik
ederler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve
esaslar; gercek ve tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolari, doviz kazandirici iglemleri,
ithalat ve ihracatlari, yatirimin miktarlart ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas
alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmeliklerle belirlenir.

Kanunlart geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu
idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami 6l¢iisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir.
Ancak, cesitli kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve
gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklan tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar tasdikin
dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile simirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve
kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali
miigavirler yaptiklar tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda acikca belirtirler.

Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icra edenlerin vergi kanunlar1 ve diger kanunlardaki
sorumluluklar1 saklidir.

Meslekle ilgili konularda ¢calstirilmayacak olanlar

Madde 13 — Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi yapmalari
yasaklananlarn c¢aligtiramayacaklar1 gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili
isbirligi yapamazlar.
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IKINCi BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalart

Odalar, nitelikleri ve faaliyet sinirt

Madde 14 — Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin odalar ayri
ayr1 kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bu Kanunda
yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarint karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak
tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu kanunda kullanilan oda deyimi, ayr1 ayri1 kurulacak olan serbest muhasebeci mali
miigavirler, yeminli mali miisavirler odalarini ifade eder.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/22 md.) Odalar, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalarin kurulusu

Madde 15 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/7 md.) Bolgesi i¢inde kendi meslegi
konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bolgesi icinde 250 meslek
mensubu bulunan ilgelerde (Biiyliksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgeler harig) bir oda kurulur. Ayri
ayr1 kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin
veya ilgenin adiyla anilir. Ancak, ilcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az 100 meslek
mensubunun yazili bagvurusu aranir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bolge odalari kurulmasina Birlikce karar verilir. Bu karar Maliye Bakanliina
bildirilir.

Odalar, kuruluslarimi Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligina bildirmekle
tiizelkisilik kazanirlar.

Odalara iiye olmayan meslek mensuplar1 mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Amaglar1 digsinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu
organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Maliye Bakanliginin
veya bulunduklart yer Cumhuriyet Bagsavciligimmin istemi (Uzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en ge¢ ili¢ ay icinde
sonuglandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gobrevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gore segecek organlari toplamak iizere,
Oda Yonetim Kurulu i¢cin Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik
Genel Kurulu iiyeleri arasindan bes kisi gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan
bir ay i¢inde sonuglandirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire i¢inde gérevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup aymi sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiilkmiine gore
secilecek yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

Maliye Bakanligimin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay mercii
olarak verdigi kararlar1 gorevli oda organlari aynen yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bakanlik
kararini, idari yargi merciinin yiirliitmenin durdurulmasina veya esasina ait karar1 veya kanuni bir
sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya
kanunun mecburi kildigi islemleri Bakanli§in uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlari
hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni
secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklari saklidir. Bu
organlarm yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflan
hikimsuzdur.
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(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini
veya sugun devamini Onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa,
odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat i¢inde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararim kirksekiz saat iginde agiklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yiirtirliikten kalkar. Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri oda genel
kurulu hakkinda uygulanmaz.

Odalarin gelirleri

Madde 16 — Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris licreti,

b) Yillik iiye aidatlari,

¢) Yardim ve bagislar,

d) (Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger
cesitli gelirler.

(EK fikra: 10/7/2008-5786/8 md.) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris ticreti ve yillik iiye aidatlarini yiizde elli
indirimli olarak dderler.

Odalarin organlari

Madde 17 — Odalarin organlar1 asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiilii

Madde 18 — Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup odaya kayitli biitiin meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gorevleri
Madde 19 — Genel Kurulun gérevleri asagida gosterilmistir.
a) Odalarin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak.
b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Oyeleri ile Birlik temsilcilerini
secmek.
c¢) Oda igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasimmazlarin satilmasi
hususunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.
d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.
e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak.
f) (...) @ biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.
g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.
h) Odaya yazilacak adaylarin giris {icretlerini ve odaya yazili liyelerin yillik aidatlarini tespit
etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.
1) Oda Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.
j) Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya iiyelerin teklifi lizerine
inceleyip karara baglamak.
k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.
Oda Genel Kurul toplantisi
Madde 20 — Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis ayinin i¢inde baskanin daveti iizerine biitgeyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak iizere toplanir. @
Oda Yonetim Kurulu Basgkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.
Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitli iiyelerin beste birinin goériisme konularimi
belirten yazili talebi ile en geg¢ 15 giin iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.
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Genel Kurul toplantisina, odaya kayith {iyeler yazi ile cagirilir. Cagri mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin Once taahhiitli olarak postaya verilmis veya iliyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin yeri, giinii ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk
olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, glinii ve saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye
say1s1; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplaminin iki katindan agagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantrya bir
baskan, bir baskanvekili ile iki katip iiyeden kurulu bir bagkanlik divani segilir. Se¢im ayr1 ayri ve
Genel Kurulca aksine karar alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar
segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu tyeleri bagkanlik divanina
secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 — Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi tiyeleri arasindan ti¢ yil i¢in secilen, lye
say1s1 binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayisi bin ild besbin arasinda olan odalarda
yedi asil ve yedi yedek, iiye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir
muhasip ile oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil {iyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar
getirilirler. Yeni iiye ilk toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan agagiya
diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denet¢ileri veya Maliye Bakam
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir ve diisen kurullarin gorev siiresini tamamlamak iizere
secimler yapilir.

Secilme yeterligi

Madde 22 — (Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.)

Yonetim Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az {i¢ y1l kidemli olup serbest veya
bir isyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan
secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart: aranmaz. Odalarda iist iiste iki se¢im
doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina se¢ilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi
geemedikce Yonetim Kurulu iiyeligine segilemezler.

Segilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 23 — Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalar1 hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini1 yerine
getirmek.

¢) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yo6netim Kurulu
tyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 — Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az ikisinin goriisme konusunu
tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf dstiin tutulur. Oda Yonetim Kurulu Bagkan1 veya
Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili olduklari islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Y o6netim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir.



AKTIF AKADEMI EGITiM MERKEZi

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya ¢agirilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya
0ziirsiiz olarak katilmamis olan iye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 — Oda Disiplin Kurulu, iiye sayisi 50'ye kadar olan Odalarda {ig, 50'den fazla olan
Odalarda bes tiyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3
yedek Uye secilir.

(Degisik ikinci fikra: 10/7/2008-5786/9 md.) Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek
odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore
fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ y1l i¢in secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢
yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine en gok oy
alan yedek tyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli {iye Kurula bagkanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde Birlik
Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 26 — Disiplin Kurulunun goérevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi
acilmasi karari {izerine iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve
cezalar1 vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/10 md.) Denetleme Kurulu dyeleri,
kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu
Kanun hikimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil igin segilen {i¢ liyeden
olusur. Ayrica bir yedek iiye segilir. Uye say1s1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz.

Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar: Birligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi
Madde 28 — Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin
Odalarin katilacagi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi kurulur.Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligini ifade eder.
Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara'dadir.
(Degisik: 18/6/1997 - 4276/24 md.) Birlik, kurulus amaglar1 diginda faaliyette bulunamaz.
Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlar1 hakkinda 15 inci
maddenin dordiincii ve miiteakip fikralar1 hiikiimleri uygulanir.
Birligin gorevieri
Madde 29 — Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.
b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.
¢) Odalart ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.
d) Odalar arasinda c¢ikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢éziimlemek, uyulmasi
zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
¢) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.
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f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara {iye olmak, milletlerarast mesleki toplantilara
katilmak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen
bilgi ve goriisleri vermek.

Birligin gelirleri

Madde 30 — Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait
mal varhigindan saglanan gelirler, ruhsatname ticretleri ve genel hiikiimler ¢ercevesinde elde edilen
bagis ve yardimlardan meydana gelir.

Birligin organlart

Madde 31 — Birligin organlari asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 — Birlik Genel Kurulu Odalarin iiyeleri arasindan segecekleri temsilcilerden
meydana gelir. (Degisik ikinci ciimle: 10/7/2008-5786/11 md.) Her oda, iiye sayisina bagh
olmaksizin segecegi ii¢ temsilciye ilave olarak, iiyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci ve ayni
saytya kadar yedek temsilci seger. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise
tiime tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda ¢ yil igin secilir. Yeniden Segilmek
mumkunddir.

Birlik Genel Kurulunun goérevleri

Madde 33 — Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Birlik Y&netim, Disiplin ve Denetleme Kurulu tyelerini segmek.

b) Birlik Y6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.

¢) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici lizumlu tedbir ve kararlari
almak.

d) Birlik biitge ve kesin hesabimi goriiserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit
etmek.

e) Birlik i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmas1 mecburi mesleki kararlar almak.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.
h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantist

Madde 34 — Genel Kurul ii¢ yilda bir Eyliil ayinda Birlik Yo6netim Kurulu Bagkaninin daveti
iizerine toplanir.

Birlik Yoénetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin
yazili talebi ile Genel Kurulun olagantistii toplantiya ¢agrilmasi mecburidir.

Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6nce tirajt
ylizbinin iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir.
Bu ilan ve mektupta, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci
toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplanttya katilan temsilci
say1st Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullari asil iiyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplanti, Birlik
Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy1
yonetmek iizere bir Divan Baskani, bir Bagkanvekili ve iki katip tiye segilir.
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Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak Birlik
Genel Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da glindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile de glindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verilir. Toplantiy1
Divan Bagkani yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve Bagkanlar birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/12 md.) Birlik Yonetim Kurulu, kayitl
oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in
secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinden besinin yeminli mali
miisavir olmasi zorunludur. Ust iiste iki se¢cim déneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu baskanligina
secilmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi gegmedikge Yonetim Kurulu iiyeligine secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri, Kanunun se¢ilmeye iligskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan, bir genel sekreter ile bir muhasip seger.
Yonetim Kurulu Bagkani en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik yapmis olanlar arasindan
secilir. Baskanin Bulunmadigi hallerde Baskanin tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar
getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya ¢agirilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 36 — Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiliklenmelerde bulunmak.

c¢) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her
trli ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yo6netim Kurulu Baskani veya bir Yonetim
Kurulu tyesine yetki vermek.

d) Butceyi yapmak ve uygulamak.

e) (Degisik: 10/7/2008-5786/13 md.) Odalarca 6nerilen giris licreti ve yillik tiye aidatlar ile
mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretlerini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.

f) Odalarin gorislerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari iicret tarifelerini Maliye
Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikkiimlerine gore yapilmasi gereken sinavlari yapmak.

h) Mesleki ruhsatlar1 vermek.

1) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 37 — Yonetim Kurulu, birlik baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en
az ikisinin goriisme konusunu tasiyan yazil istegi izerine toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve liye tamsayisinin salt gogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf {istiin tutulur. Birlik bagkani1 veya Yo6netim Kurulu
iiyeleri, ilgili olduklari islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya
0ziirsliz olarak katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — (Degisik birinci ciimle: 10/7/2008-5786/13 md.) Birlik Disiplin Kurulu tyeleri,
kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir igyerine bagli olarak bu
Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil
i¢in secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Asil iiyelerin
iiciiniin yeminli mali miisavir olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali miisavir yoksa
bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi
Seger.
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Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlar
incelemek ve bu konularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir.

(Miilga fikra: 10/7/2008-5786/13 md.)

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlart Maliye Bakanliginin tasdiki ile
kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.) Birlik Denetleme Kurulu, kayitl
oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in
secilen ti¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinden en az birinin yeminli mali
miisavir olmasi zorunludur. Siiresi dolan Uye yeniden secilebilir.

(Miilga ikinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.)

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir. Denetciler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Oda ve birlik organlarinin secim esaslari

Madde 40 — Odalarin ve birligin organ segimleri gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri
asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce oda ve birlik segimleri i¢in
iiyeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya dair hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte i¢ niisha olarak o yer il¢e secim kurulu
bagkanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla il¢e se¢cim kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge segim
kurulu, Yuksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular
gdzonilinde bulundurularak, goriigmelerin, bir cumartesi glinii aksamina kadar sonuglanmasini ve
secimlerin ertesi giin olan pazar gininin dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasim saglayacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilmak
suretiyle t¢ glin sure ile ilan edilir.

[lan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde
kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya
birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan
bir se¢cim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Se¢im sandik kurulu
baskaninin yoklugunda kurula en yasli iiye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngordiigli esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Dortyliz kisiden fazla {iye bulunmasi halinde her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandigi bulunur ve
her se¢im sandigi igin ayr1 bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Secimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi,
aralarinda olusturacaklar1 gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Kurul {iyelikleri ve Birlik Genel
Kurul temsilcilikleri i¢in ayr1 oy pusulalart olusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday

13



AKTIF AKADEMI EGITiM MERKEZi

olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul tiyeligi
icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve
bagimsiz adaylarin adlar1 yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle
cogaltilr, ilge secim kurulu miihrii ile miihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan grup
ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli
oy acik tasnif esaslarma gore yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, iizerinde ilgce se¢im kurulu
miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir.

(EK fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Segime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt
alta ve aldiklar1 gegerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra iige...
seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi iiye ve Birlik Genel Kurul
temsilcisi sayisina ulasincaya kadar boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari1 oylar
ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kii¢iige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek {iiyelikleri ile Birlik
Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarm biiyiikliik sirasina
gore tahsis olunur. Son kalan {iye veya temsilcilik i¢in oylarin esit olmas1 halinde, bunlar arasinda ad
cekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul iiyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara
tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.

(EK fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

Sec¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan
ve liyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak iizere ilce
secim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarm karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(Mulga fikra: 10/7/2008-5786/15 md.)

Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek dlgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak
iizere se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz
secim yapilir ve se¢cim islemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigii diger hiikiimlere uygun olarak
yaratalir.

Ilge se¢im kurulu baskan1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile iiyelerine, Se¢imlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir. Bu
ticret ve diger secim giderleri birlik ve ilgili odalarin biit¢elerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve {iyelerine karsi islenen suglar, kamu goérevlilerine
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amactyla hakimin ve sandik
kurulunun aldig: tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalar
verilir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 — Maliye Bakanligi oda ve birlik organlarinin goérevlerini kanun hiikiimlerine
uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek
esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.) Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut tiyelerine iliskin
olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle ytkumltdur.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.) Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali
tablolarini izleyen yilm Ocak ay1 sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak iizere
yayimlar.
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Odalarin ve birligin yurt disinda temsili

Madde 42 — Odalar1 veya birligi temsil etmek iizere milletlerarasi toplanti ve kongrelere
katilmak, Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlart

Madde 43 — Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar, igleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar.

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmas: mecburidir.

Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikkmiiniin disindadir.

Taniklik, sirrin ifsast sayilmaz.

Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44 — (Degisik: 10/7/2008-5786/17 md.)

Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri icin Birlik ve odalar
tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar1 zorunludur. Meslek ici
egitimle ilgili konular, egitim programlari ve siireleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar
yoénetmelikle belirlenir.

Yasaklar

Madde 45 —(...) serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali misavirler
ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin yiiriitilmesi amaciyla gergek ve
tiizelkisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette
bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdagsmayan iglerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmig dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3 {incili dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine
bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan (...) serbest muhasebeci mali miisavirlerin
baktigi isleri tasdik edemezler.

(Degisik iiciincii fikra: 23/7/2010-6009/47 md.) Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi devlet
tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluglart ve bunlarin miiesseseleri, bagli ortakliklari ve istirakleri, kamu
idarelerinin dogrudan ya da dolayli hissedart oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun
yonetimindeki kurumlarin bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitmemeleri sartiyla, bu kurum ve
kuruluslarin yonetim kurulu baskanligi, {iyeligi, denetgiligi gorevleri ile bilirkisilik ve tasfiye
memurlugu meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu caligmalarini; (...) serbest muhasebeci mali miisavirlik veya
yeminli mali misavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai
sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

(EK fikra: 10/7/2008-5786/18 md.) Meslek mensuplari, is elde etmek igin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki
unvanlari1 disinda baska sifat kullanamazlar.

(Ek fikra: 30/4/2013-6460/9 md.) 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore
anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri
sartlar aranmaksizin serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik faaliyetlerinde
bulunulabilir. Bu konuda, yonetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.

Ucret

Madde 46 — Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder. Ucretin
asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda ticret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin
cezasini gerektirir.

Her odanin y6netim kurulu, her yi1l ocak ayindan gegerli olmak {izere (...) serbest muhasebeci
mali misavirler ve yeminli mali miisavirlerin yapacaklar1 is ve islemler karsilifinda alacaklari
iicretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.
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Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de g6zoniine almak suretiyle
cesitli odalan icine alacak gruplan tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye
Bakanligia gonderir.

Maliye Bakanligi tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hilkkmii uygulanir.

Gorevle ilgili suclar

Madde 47 — Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolayi, fiilerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri
uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin cezalart

Madde 48 — Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplari hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti aydan
az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, gérevin
gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan meslek mensuplar hakkinda, ilk defasinda uyarma,
tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiristliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek
mensuplari igin gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezast uygulanir.

Tasdik yetkisini gercege aykiri olarak kullandigi Maliye Bakanliginca ilk defa tespit edilen ve
rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu
husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatin1 kaldirma cezasi
verilir. kamu gorevlilerine @ kars: islenmis gibi cezalandirilir. @

Miikellefle birlikte kasten vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen
meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davranista bulunan
meslek mensubuna, her yeni sucu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezay1 gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanir.

Disiplin kurullar bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezas1 uygulanmasina
engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin
kurulunun 10 giinden az olmamak {iizere verdigi siire i¢inde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.
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Ceza hukmi
Madde 49 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/465 md.)

3 iincli maddenin birinci fikrasina aykir1 davrananlar hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis ve
adli para cezasina hitkmolunur.

13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikrasi hiikiimlerine aykiri davranista
bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadigi takdirde, yiiz giine kadar
adli para cezasina hitkmolunur.

12 nci maddenin doérdiincii fikrasindaki hitkkme aykir1 davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha
agir cezayl gerektiren bir su¢ olusturmadigi takdirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para
cezasina hiikmolunur.

Yonetmelikler

Madde 50 — Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak yonetmeliklerle
dizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlige ait calisma usul ve
esaslari.

b) 7 nci maddeye gore smav ic¢in tesekkiil ettirilecek komisyonun calisma usulleri, sinav
esaslart, smavin konulari, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda
calisma sekli, siiresi (staj) ile ilgili diger hususlar.

¢) Yeminli mali miisavirlerin tasdik islerine dair iglemler.

d) Miracaat usulleri.

¢) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi.

g) Uye aidatlari.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

1) Miisavirlik ve muhasebecilik {icretinin esaslari.

j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini
vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlar1 ve disiplinle ilgili
diger hususlar.

1) Oda ve birlik personelinin istihdam ve 6zliik haklar ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin kimlerden
olusacagi, nerelerde ve ne zaman galigmaya baslayacaklar1 ve diger hususlar.

a, b, ¢, j, k, I, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince birligin kurulmasindan
itibaren bir y1l i¢inde hazirlanir. Maliye Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en gec¢ altt ay icinde Maliye Bakanliginca, diger
yonetmelikler Birlikge, Birligin kurulmasindan itibaren alti1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gegcici Madde 1 — 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagli olmaksizin yapanlar
veya yapmis olanlar,

b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu kuruluglarmin veya
bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini
haiz ve muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak
calismus olanlar,

Kanunun 4 uncl maddesinde yazili nitelikleri tasimalari kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin
(A/a) bendinde yer alan 6grenim sarti aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar
mali miisavir olarak faaliyette bulunmazlar ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha oOnceki c¢alismalarini, bagli olduklart vergi
dairelerinden veya calismis olduklart kurum ve kuruluslarindan alacaklar1 belgelerle gecici kurulca
uygun goriilecek mercie ibraz etmek ve Serbest Muhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar.
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Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay icinde, (b) bendinde
belirtilenler ise 5 yil iginde Serbest Muhasebecilik izin Belgesi veya ruhsati almak igin ilgili mercie
belgelerini ibraz etmek zorundadirlar. Bu siirelerden sonra miiracaat edilmesi halinde bu haktan
yararlanilamaz. Serbest Muhasebecilik izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest Muhasebecilik
Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 tncii maddesindeki
sartlar1 tagimalar1 ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarindan lisans seviyesinde veya diger yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde mezun olmalari sartiyla;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalar1 miifettisleri ile kanunlar1 uyarinca
vergi inceleme yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklar1 tarihten itibaren en az 3 yil kamu
hizmetinde caligmis ve kamu hizmetinden ayrilmig olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe,
isletme, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim iiyeligi veya
gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir igyerine bagl olmaksizin en az 5
yil yapanlar veya yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu olarak en az 5 yil ¢aligmis olanlar,

Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda sayilanlar,
ilgili vergi dairelerinden veya ilgili kuruluslardan alacaklar1 ¢alisma siirelerini tevsik eden belgeleri
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay igerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil igerisinde
yetkili mercie ibraz etmek zorundadirlar.

Bu maddede yazili sartlar1 tasiyanlara gegici 4 iincii maddede belirtilen gecici kurul tarafindan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik unvani verilir.

Izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile
degistirilir.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 iincii maddesindeki
sartlar1 tasimalart ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger
yiiksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan
lisansiistii seviyesinde mezun olmalari sartiyla;

a) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik smavi vermis olanlarda,
inceleme yetkisi aldiklar1 tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gegen siireleri ile kamu hizmetinden
ayrildiktan sonra Maliye, Muhasebe ve Isletme konularinda gecen ¢alisma siireleri toplami 8 yil
olanlar,

b) Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Kamu Y&netimi ve Siyasal Bilimler
dallarindan birinden profesor unvani almig olanlar,

¢) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri, bir igyerine
bagli olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan ozel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu
bulunanlardan, son ii¢ yillik dénemde diizenledikleri beyannamelerle ilgili miikelleflerin bilangolarinin
aktif toplamlar1 yillik ortalamasi 10 milyar liray1 asmis olanlar,

Yeminli mali miisavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara gegici 4 iincii maddede belirtilen gegici kurul tarafindan Yeminli Mali Miisavirlik izin
Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli mali miisavir unvani verilir. izin belgesi Birligin teskilinden
sonra Yeminli Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 4 — Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gérevler Maliye
Bakaninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiriitiilir.

Gegici Kurul; Maliye Bakaninca segilecek on tiyeden olusur. Kurul {iyelerine verilecek huzur
hakki Maliye Bakaninin onay1 ile belirlenir.
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Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiliine kadar Maliye Bakani
tarafindan uygun goriilecek il veya bolgelerde en az li¢ iiyeden olusacak Degerlendirme Komisyonlari
kurar.

Gecici madde hiikiimleri geregince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olacaklar ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak Degerlendirme
Komisyonlarina miiracaat ederler. Degerlendirme Komisyonlarinin verdigi karar {izerine sinava
girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar
Maliye Bakani tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlari tarafindan yapilir. Smmav Komisyonu, biri
Maliye Bakanlig1 temsilcisi, ikisi de tiniversite 6gretim iiyesi olmak iizere ii¢ iyeden olusur. Birden
fazla Sinav Komisyonlari kurulabilir.

Gegici Madde 5 — Gegici 1, 2 ve 3 Uncu maddelere goére hak sahibi olup da bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskan1 olduklari i¢in bu gérevleri nedeniyle
ilgili meslek mensubu unvanini alamayanlarin bu gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil i¢inde ilgili
odaya bagvurmalar1 halinde unvanlar verilir.

Gegici Madde 6 — ilgili Devletlerce karsiliklilik sart: saglanincaya kadar 8 inci madde
hiikkmiinden faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler, bu Kanunun yiiriirlik
tarihini takibeden yilin sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gecici Madde 7 — Birlik kurulu faaliyete geginceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili
giderler Maliye Bakanlig biitcesinden karsilanir.

Gegici Madde 8 — Bu Kanunun 22 nci maddesine gore segilecek Yonetim Kurulu tyelerinde
odalarin kurulmasindan itibaren 6 yil1 i¢in, 5 yillik kidem sart1 aranmaz.

Gegici Madde 9 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum
ve kuruluslarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis olanlar i¢in
serbest muhasebeci mali miisavirlik,

b) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavim vermis
olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile
ayn1 maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda profesorliik unvanini almig olanlar i¢in yeminli mali
misavirlik,

sinav sarti aranmaz.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81 sayili
Karari ile.)

Gegici Madde 10 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81
saylh Karari ile.)

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlan ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri i¢in
yapilacak secimlerde; 40 inc1 maddedeki se¢im esaslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32
nci, 34 Uncd, 35 inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gorev ve secim sireleri ile yonetim
kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi iiye sayilarina iliskin hiikiimler yoniinden bu Kanunun
degismeden 6nceki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 11 - (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce; serbest muhasebeci unvanini almig olanlar ile
serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alt1 ay1 gegmemek iizere, TURMOB
tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklar1 tarihten itibaren bes yil
icinde yapilacak Ozel serbest muhasebeci mali miigavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu
siavlarda basarili olanlar, serbest muhasebeci mali miigsavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki
uyum egitiminin konular ve iicreti ile yapilacak 6zel siavin usul ve esaslar1 Maliye Bakanlig ile
TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.
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S0z konusu smavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci unvani ile caligabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir" unvanim1 kullanamazlar.
Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere tabi
tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari {icretler 46 nct maddeye
gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali miisavirlik sinavina katilabilmeleri i¢in 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlar1 uyarinca bagimsiz denet¢i unvaniyla denetim yapabilmeleri icin s6z konusu
mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartin1 tagimalari
zorunludur.

Gegcici Madde 12 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce; kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis
olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri ya da yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci
mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet siireleri ile serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir
isyerine bagl olarak ¢alisanlarin bu siireleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasmnin (a) bendinde
belirtilen siireyi tamamlamadigi gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige basvurmalari
halinde yeniden sinava girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali misavirlik ruhsati verilir.

Gegici Madde 13 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk secimde, her oda, iiye sayisina
bagli olmaksizin sececegi lic temsilciye ilave olarak, liyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel
Kurul temsilcisi ve ayni saytya kadar yedek temsilci seger.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.) Bu fikranin yiiriirliige girmesini miiteakip, Birlik olagan
genel kurulu toplanincaya kadar, Kanunun, Birlik tarafindan yonetmelikle diizenlenmesini 6ngordiigii
konularda yonetmelikleri hazirlamaya ya da mevcut yonetmeliklerde degisiklik yapmaya Birlik
Yonetim Kurulu yetkili olup, bunlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Resmi Gazetede
yayimlanir. Bu diizenlemelerle ilgili olarak 33 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uygulanmaz.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.) Birlik ve odalarin 2010 y1l1 biit¢esi, 2009 yil1 biitgesi gelir
ve giderleriyle birlikte ylizde ona kadar artirilmak suretiyle Birlik ve oda yonetimleri tarafindan
diizenlenir ve uygulanir.

Gegici Madde 14 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten 6nce oda nezdinde staj dosyasi actirmig ve staja
baslama smavini kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla
degismeden 6nceki hitkkmii uygulanir.

Yurarltk

Madde 51 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiratme

Madde 52 — Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu ydrutdr.
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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR VE YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK ®
Resmi Gazete Tarihi : 04 Ocak 1990 Resmi Gazete Sayi : 20391
BIRINCI BOLUM
Amac ve Kavramlar
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, (Mulga ibare:RG-22/5/2015-29363) (...) serbest muhasebeci
mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin caligsma usul ve esaslarini belirlemektir.
Hukuki Dayanak
Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi ve Gegici 4 tincti maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmustir.
Kavramlar
Madde 3 - Bu Ydnetmelikte gecen:
Kanun: (Degisik:RG-22/5/2015-29363) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununu,
(Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Bakan: Maliye Bakanini,
Gegici Kurul: (Mulga:R.G.21/11/2007-26707)
Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini,
(Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Birilik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligini (TURMOB),
Meslek Mensubu: (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli
Mali Misavirleri,
Mesleki Faaliyet: (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Kanun hiikiimleri uyarinca, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir unvani ile faaliyette bulunmay,
Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen isleri yapan meslek mensuplarini,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: Kanunun 2/A-a-b-c maddesinde belirtilen igleri yapan meslek
mensuplarini,
Yeminli Mali Miisavir: Kanunun 2/B maddesindeki isleri yapan meslek mensuplarin,
Ortakhk Biirosu veya Sirket: Kanunun 45. maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen ayni unvana
sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri,
Ruhsat: (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
ruhsatlarini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Meslek Mensuplarimin Calisma Usul ve Esaslari

A - GENEL MESLEKi STANDARTLAR

Meslek Unvam ile Yeterlilik ilkesi

Madde 4 - Mesleki unvanlart alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis olan meslek
mensuplart meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek
zorundadirlar.

Mesleki Egitim ve Bilgi

Madde 5 - Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak gelistirilir.
Bu egitim ¢aligmalar Birlik ve Odalarca yiiriitiliir.
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Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk

Madde 6 - Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini olusturur.

Meslek mensuplarinin, mesleki konulardaki galigmalarinda basariya ulagmalar diiriistliik, giivenilirlik
ve tarafsiz olmalar1 ile miimkiindiir.

Meslek mensuplari ¢aligmalar sirasinda ¢ikar ¢atigmalarindan uzak kalirlar ve gorevlerini siirdiiriirken
gereken mesleki 6zen ve titizligi gosterirler.

Sir Saklama

Madde 7 - Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlart mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla
mubhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore sug teskil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her turli inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkkmiiniin digindadr.

Taniklik sirrin ifsast sayilmaz.

Yukaridaki hiikiimler Odalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Sorumluluk

Madde 8 - a) Sosyal Sorumluluk:

Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete karsi sorumluluk tagirlar.

b) Isletme sahip ve yoneticilerine kars1 sorumluluk:

Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir
bilgiler saglarlar.

¢) Meslektaslara karsi sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler ¢ergcevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi
vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi i¢in
aralarinda gerekli dayanigmayi kurarlar.

Bagimsizhik

Madde 9 - Meslek mensuplari, ¢alismalarimi kendi sorumluluklari altinda tam bir bagimsizlikla
yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur.

Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek iligkilerden ve davranislardan kaginmalidirlar.

Haksi1z Rekabet

Madde 10 - Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete
neden olacak durum ve davraniglardan kaginirlar.

Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki sézlesmesi devam eden gergek ve tiizel
kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler.

Ayni sekilde iicret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek
davraniglarda bulunamazlar.

B - BASVURMA USUL VE ESASLARI

Basvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 11 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut
sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde; “calisanlar listesine” kayit olmak iizere
isyerlerinin bagli oldugu ilgili odaya basvururlar.

Bagvurma dilekge ile olur. Bagvuru dilekgesi 2 niisha diizenlenir. Dilekg¢enin, kayit ve tarih numarasini
havi niishasi ilgiliye verilir, diger niisha dosyada saklanir ve dilek¢eye asagidaki belgeler eklenir.

1- (Ornek 1)’de gosterilen sekilde diizenlenmis bildirim formu.

2 - Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihte kamu gorevlisi ise kamu goérevinden ayrildigi
tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak bagvurular i¢in Cumhuriyet Saveiligindan alinacak
sabika kayd1 belgesi.

3 - Yeminli mali miigavirlerin yemin ettiklerine dair yemin belgesi.
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Dosyanin Getirilmesi
Madde 12 - Ruhsat aldig1 odadan baska bir odaya bagvuranlarin dosyasi getirtilerek incelenir. Noksan
belge varsa tamamlattirilir.

Kurulan Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 13 - Meslek Mensuplari ortaklik biirosu veya sirket kurduklari takdirde;

a) Ortaklik biirolarinda; ortaklik sdzlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegi,

b) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Sirketlerde; sirket sdzlesmesinin yayimlandigi Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin asli veya Ticaret Sicilinden alinmis onayli bir 6rnegi veya asli goriilerek ilgili
odasinca onaylanmis bir sureti,

c) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) Sirket ortaklarmin, ortaklik paylarinin veya adresinin degismesi
halinde, konuya iliskin kararin noterden onayli niishasi ile kararin yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin asl veya Ticaret Sicilinden alinmis onayli bir 6rnegi veya ash goriilerek ilgili odasinca
onaylanmig bir sureti,

Bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagl oldugu odalara ortaklar tarafindan bir
ay icinde bir dilekge ekinde verilir.

Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 14 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan 6nce bagli oldugu oda bilgisinde is yeri agmak
zorundadir.

Buro standartlar1 ve buna iligkin usul ve esaslar Birlik Genel Kurulu’nda belirlenir. Agilan isyerleri
bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile igige olamaz.
Mesleki faaliyetler ayn1 zamanda ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiritulemez. Bir meslek
mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Birlikte ¢alisan meslek mensuplar1 da ayri biiro edinemezler.
Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi mecburidir. Mesleki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu bélgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Tiirk Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi kurmalar1 hélinde, sirket, kayith
oldugu odanin bulundugu ilin siirlari iginde sube ve irtibat biirosu agamaz. Bir sirketin bir bagka ilde
sube acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin caligsanlar listesine kayith, sirketi temsil ve ilzama
yetkili bir ortak gorevlendirmesi halinde mimkundur.

Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplari ile bunlarin kurduklar ortaklik biirolar: ve
sirketler, onbes giin i¢inde yeni adreslerini bagh olduklar1 odalara bildirmek zorundadirlar.

Isyeri acilisma iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet
tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biiro edinen meslek mensuplar1 odaya kayit olduktan itibaren ii¢ ay
i¢inde Biiro Tescil Belgesi almak zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir.

Tabela asilmasi

Madde 15 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-22/5/2015-29363)

Meslek mensuplarinca tabela asilmasi ihtiyaridir.

Tabela asilmas1 halinde;

a) Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani, sirket
ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile
elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda unvan, deyim,
yabanci dillerde yazilmig ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

b) Ayni biiroda birlikte ¢alisma halinde, birlikte ¢alisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin,
ortaklik seklinde ¢alisilmas1 durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.
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¢) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, girig holii veya koridoruna ya da biiro
giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz, 11kl tabela kullanilamaz.

d) Tabelalarin mavi zemin iizerine beyaz yazili olmas1 ve bunlarda Birlik adina tescilli Mm logosunun
kullanilmasi zorunludur.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

Madde 16 — (Bashg ile Birlikte Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Meslek mensuplarina, bagli olduklar1 odalar tarafindan kimlik belgesi verilir. Isyerinin baska bir odaya
nakli halinde yeni kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir.

Meslek unvanindan bagka niifus ciizdaninda belirtilen bilgiler ile is ve ikamet adreslerini igeren bu
kimlik belgesi oda baskani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

Kimlik belgeleri, tek tip olarak Birlik tarafindan bastirilir ve odalara dagitilir.

Istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimlik belgelerini iptal edilmek {izere odaya teslim eder

Serbest Muhasebecilerin Calisma Konulari

Madde 17 — (Mulga:RG-22/5/2015-29363)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Calisma Konulari

Madde 18 - Serbest muhasebeci mali miisavirlerin ¢alisma konular1 sunlardir:

a) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul
gdrmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defterlerini tutmak, mali tablolar
ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri islerini yapmak,

b) Gergek ve tiizel kigilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek
veya bu konularda miisavirliklerini yapmak,

c) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri
yapmak.

d) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) Tlgili mevzuatin &ngordiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek
isleri yapmak.

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Konulari

Madde 19 - Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Konular1 sunlardir:

a) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek
veya bu konularda miisavirliklerini yapmak,

b) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gortis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri
yapmak,

¢) Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim
standartlarina gore incelendigini tasdik etmek,

d) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) ilgili mevzuatin éngdrdiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek
isleri yapmak.
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D - BILDIRIM MECBURIYETI

Bildirim Zorunlulugu

Madde 20 — (Degisik:RG-22/5/2015-29363)

Meslek mensuplari, hizmet verdikleri miisterilerle diizenleyecekleri sdzlesmelerin bilgilerini, Birligin
belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde bagli olduklar odalara iletmek zorundadirlar.

Serbest muhasebeci mali miisavirler, Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen igleri biirolarinda yapabilecekleri gibi tesebbiis veya isletme sahiplerinin igyerlerinde de
yapabilirler.

Serbest muhasebeci mali miisavirler tuttuklari defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinali sekilde
muhafaza altina almak zorundadirlar.

Hukuki Sorumluluk

Madde 21 - Meslek mensuplart verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul Kanununda yer alan istirak,
tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen ceza hiikiimleri ayrica uygulanir.

Isyerlerinde Cahstirilabilecek Kisiler

Madde 22 - Meslek mensuplari; yalniz mesleki faaliyetlerini yapabilmek i¢in gerekli olan yardimci
elemanlar1 calistirabilirler. Yetkili mercilerce bu meslegi yapmalar1 yasaklananlari, yanlarinda
calistiramazlar. (Ek ciimle:R.G-21/11/2007-26707) Caligtirilacak kisilerde oncelik, ruhsatli meslek
mensubu veya stajyer meslek mensubunundur

Is Kabulii

Madde 23- (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen miisterinin kim oldugunu 6nceki meslek
mensubundan sorup 6grenerek, gerekli goriismeleri yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplar1 getirilen is teklifini gerekce gostermeden reddedebilirler, red karari is sahibine
gecikmeden bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek
mensubu belirler.

(Degisik fikra:RG-22/5/2015-29363) Mesleki biirolarda bagimli ¢aligmakta iken bu gorevlerinden
ayrilan meslek mensuplart isten ¢ikis tarihinden itibaren, stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak
kazanan meslek mensuplarinin ise meslek ruhsatlarini aldiklari tarihten itibaren iki yil ge¢medikge,
ayrildiklar1 yahut yaninda staj yaptiklar1 meslek mensuplarinin rizasi olmadan onlarin miisterilerine
hizmet veremezler.

Is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslar1, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile belirlenir.

Sozlesme Yapilmasi

Madde 24 - Taraflar, mesleki konularda yapilacak isler i¢in sdzlesme yapabilirler.
Asagidaki caligsma konularinda s6zlesme yapilmasi zorunludur.

a) Defter tutmak,

b) Siireklilik arz eden miisavirlik hizmetinde,

c) Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
d) Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik islemleri.
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Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler

Madde 25 - Sozlesmelerde, en az asagidaki yazili hususlara yer verilir;

a) Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,
b) Yapilacak islerin amaci, kapsami,

c¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri,

d) Ucret tutar1 ve 6deme sekli,

e) Sozlesme yeri, tarihi ve siiresi.

Sozlesmenin Feshi

Madde 26 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalar ile aralarindaki s6zlesmeyi her zaman feshedebilirler.
Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler bir ay i¢cinde devir teslim tutanagi diizenlenmek suretiyle
sahiplerine geri verilir. Devir teslim gerceklesmedigi takdirde durum meslek mensubu tarafindan
odaya bildirilir.

Taraflarin tazminat haklar1 genel hukuk kurallarina tabidir.

Ucretin 6denmemesi ve meslek mensubuna tevdi edilen belgelerin saglikl1 ve giivenilir olmamast fesih
de meslek mensubunun hakli gerekgesidir.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve Iadesi

Madde 27 - Meslek mensuplar1 kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi siire
icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek zorundadirlar. Su kadar ki, defter ve
belgelerin geri alinmasi, sahibine yazi ile bildirilmis oldugu hallerde saklama miikellefiyeti bildirme
tarihinden itibaren bir ay icinde sona erer. Isin bitiminden itibaren bir ay i¢inde sahipleri tarafindan
alimmayan defter ve belgeler bir yazi ile ilgililerin bagl oldugu vergi dairesine teslim edilir.

Dosya Duzeni

Madde 28 - Meslek mensuplari islerini yaptigi gercek ve tiizel kisiler i¢in diizenli dosya tutmak
zorundadirlar. Bu dosyalarda c¢alisma kagitlari, yazismalar ve diger lizumlu bilgileri kapsayan
belgeler saklanir.

Meslek Mensuplarinin Yapabilecegi Isler ve Unvanlarin Kullanilmasi

Madde 29 - Kanunun 2 nci maddesindeki meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti
olarak yalniz mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari yapabilirler.

Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili olmayanlar, meslek mensuplarinin ¢aligma
konularina giren isleri yapamazlar.

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan meslek unvanlarinin veya bu unvan veya
kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmas1 yasaktir.

Ortaklik Biirosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma

Madde 30 - Birden ¢ok meslek mensubu, ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette
bulunabilirler.

Bu takdirde;

a) Meslek mensuplarinin bu biiro veya sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz.

b) Ortaklik biirosu veya sirket ancak ayni unvana sahip meslek mensuplar1 arasinda kurulabilir.

¢) Kanunda belirtilen kendi faaliyet konular1 disinda bagka islerle ugrasamazlar.

d) Sirket veya ortaklik biirosu, meslegin icrasina taalluk eden islerde ancak ortak veya ortaklar
tarafindan temsil edilebilir.
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e) Varislere intikal eden hisselerin en geg bir yil i¢inde tasfiye edilmeleri gerekir. Bu muddet icinde
mirasc¢ilar meslek mensubu sayilmaz ve mesleki faaliyette bulunamazlar.

f) Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek
mensubuna aittir.

g) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmasi zorunludur.
h) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvanlarinda yabanci isim ve unvanlar kullanilmaz. Kanunun 8 inci
madde hiikmii saklidir.

1) (Ek:RG-22/5/2015-29363) Kanunen yetkili kuruluslardan yetki almis bagimsiz denetim kuruluslari,
mesleki unvandan sonra gelmek kaydiyla, sirket unvanlarinda “bagimsiz denetim” ibaresini
kullanabilirler.

i) (Ek:RG-22/5/2015-29363) Calisanlar listesine kayitli olmayan veya farkli odanin c¢aliganlar
listesine kayitli olan meslek mensuplari ortaklik biirosu kuramazlar. Ortaklik biirolar1 sube agamazlar.

Gorevle Ilgili Suclar

Madde 31 - Cahisan meslek mensuplar1 gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolay1 fiillerin niteligine gore Tirk Ceza Kanununun Devlet Memurlarina ait hiikiimleri
uyarinca cezalandirilirlar.

Baska Odaya Nakil

Madde 32 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil i¢in yeni is yeri merkezinin bulundugu oda
yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah
degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalar1 ihtiyaridir.

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun kayitl
oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve tarihi, nakletmek istedigi oda bolgesi
icindeki igyeri ve ikamet adresi bildirilir.

Inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 33 - (Degisik birinci fikra:R.G-21/11/2007-26707) Basvurulan oda yonetim kurulu, nakil
basvurusu iizerine gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabulii halinde meslek mensubunu odaya kayit
eder. Kayit giinii, Birlige ve meslek mensubunun 6nceden kayitli oldugu odaya bildirilir. Eski oda, bu
bildiri iizerine meslek mensubunun adini kayitlardan siler ve dosyasimi naklettigi odaya gonderir.
Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski odaca siirdiiriiliir. Sonuglar1 ayrica nakil gittigi odaya
bildirilir.

Bagvurulan oda yonetim kurulu nakil talebinin odaya varig tarihinden itibaren 1 ay iginde bir karar
vermezse nakil talebi kabul edilmig sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 34 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Nakil talebinin, bagvurulan odaca reddi halinde, meslek mensubu kararin kendisine tebliginden
itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz edebilir.

Birlik bu itiraz1 onbes giin i¢cinde karara baglar. Birligin verecegi karar nihaidir.

Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Madde 35 - (Degisik birinci ciimle:R.G-21/11/2007-26707) Asagidaki hallerde meslek mensubunun
adi galiganlar listesinden yonetim kurulu karariyla silinir.
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a) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili
olarak bildirmesi veya caligma biirosunu kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit
edilmis olmasi,

b) Calisma biirosunu oda bolgesi digina nakletmis bulunmasi,

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptirilmasi,

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmast,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tesbit
edilmis olmasi.

(Ek fikra:R.G-21/11/2007-26707) Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde tasfiye
islemlerinin {i¢ yilda tamamlanmamas1 veya sirketin iic yi1l gayri faal durumda oldugunun tespit
edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla calisanlar listesinin sirketler
boliimiinden silinir. Uye olmanin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayilmaz,

Calisanlar listesinden silme karar1 (Degisik bashk:RG-22/5/2015-29363)

Madde 36 — (Miilga fikra:RG-22/5/2015-29363)

(Degisik ikinci fikra:R.G-21/11/2007-26707) Bu Yonetmeligin 35 inci maddesinin (c), (d) ve (e)
bentlerine gore verilen ¢aligma listesinden silme karari, gerekgeli olmak zorundadir. Meslek mensubu
kendi talebi dogrultusunda alinan galiganlar listesinden silme karari digindaki kararlara karsi kararin
tebligi tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itirazda bulunabilir. Birlik, bu itiraz1 onbes giin
icinde karara baglar. Birligin kararma kars: itiraz mercii Bakandir. Itiraz siiresi, Birlik kararinmn
ilgiliye teblig tarihinden itibaren onbes giindiir. Bakanin verecegi karar nihaidir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina sahiptir, ancak, karar
kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Su kadar ki; oda disiplin kurulu, kamu yarar
bakimindan gerekli gérdiigii hallerde, yonetim kurulunun g¢alisanlar listesinden silme karar iizerine,
meslek mensubunun gegici olarak mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir.

Calisanlar Listesine Yeniden Yazilma

Madde 37 — (Degisik:RG-22/5/2015-29363)

Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu, ilgili
belgelerle birlikte bagvurmasi halinde oda yonetim kurulu karar ile listeye yeniden yazilir. Karar
basvuru sahibine yazil olarak teblig edilir.

E - YEMINLI MALi MUSAVIRLERE ILiSKIN HUKUMLER

Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar

Madde 38 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve esaslar,
gercek ve tilizel kisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolari, doviz kazandirici iglemleri, ithalat
ve ihracatlari, yatirim miktarlar1 ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Tasdik Edemeyecegi isler

Madde 39 - Yeminli mali misavirler kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan birinin
ve 3 Uncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin yonetici olduklari
veya yonetimde gorev alarak ortak olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar. Yukarida sayilan
yakinliktaki akrabalar1 olan (Mulga ibare:RG-22/5/2015-29363) (...) serbest muhasebeci mali
miisavirlerin baktig1 isleri tasdik edemezler.
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Yeminli Mali Miisavirlik Miihiiriiniin Sekil ve Temini

Madde 40 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Yeminli mall miisavirler tasdik islerinde miihiir kullanirlar. Miihiirler ¢alisma izni olan yeminli mali
miisavirlere Birlik tarafindan verilir. Miihiirler icice iki daireden miitesekkil olup; en iiste "T.C."
rumuzu, ay ve yildiz ile 1923 tarihini ve Yeminli Mali Miisavir ibaresini ve miihiir numarasini tasir.
Meslekten ayrilanlar veya herhangi bir nedenle yeminli mali miisavir sifatin1 kaybedenler, muhrlerini
ayrilma veya yapilacak tebligat tarihinden itibaren on giin i¢inde Birlige iade etmek zorundadirlar.
Vefat halinde, ayn1 yiikiimliliikk yasal mirasgilar tarafindan yerine getirilir. Bu takdirde iade siiresi,
yapilacak tebligat tarihinden itibaren bir aydir.

Sorumluluk

Madde 41 - Yeminli mali miisavirler, ilgili Kanunlar, yonetmelikler ve tebliglere goére yaptiklart
tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklart tasdikin dogru olmamas1 halinde, tasdikin kapsami
ile smirli olmak {izere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan mikellefle birlikte
miigtereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler yaptiklar tasdikin kapsamini
raporda acikca belirtirler.

F - YASAK HALLER VE iSTISNALARI

Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller

Madde 42 - Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davranislarda bulunmalar1 meslekle ve meslek
onuruyla bagdagmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda ¢aligtirdigi kisilere kars1 uygunsuz davraniglarda bulunmak,

b) Asir icki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak,

c) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) ilgili mevzuat gerefince meslektaslarina, miisterilerine ve
kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yaniltici
bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

e) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek,

Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 43 - Meslek mensuplari, Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek mensuplar1 kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari mumessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. Limited ve anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyeligi ve bagkanlig1 gérevinde bulunamazlar.

Hizmet Akdi ve Calisamama

Madde 44 - (Mulga ibare:RG-22/5/2015-29363) (...) serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler gergek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile
calisamazlar.

Reklam Yasag

Madde 45 - Meslek mensuplart; is elde etmek igin, agik ve kapali dolayli veya dolaysiz yontemlerle
reklamlarin1 yapamazlar ve yaptiramazlar.

(Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara
benzer diger yazisma kagitlarina; meslek unvanlarini, akademik unvanlarini, iletisim araglarinin
numaralarini, agik adreslerini, internet adresi ile elektronik posta adresini yazmalar1 reklam sayilmaz.
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Meslek mensuplari, unvanlarin1 kullanarak mesleki konularda ve bilimsel nitelikte, gazete ve
dergilerde devamlilik arz etmemek iizere yazi yazabilirler. Yayincilik yapamazlar.

Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, s6zlii ve goriintiilii yayin araglari ile yayinlanmamak
iizere kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda gorev yapan diger meslek mensuplariin 6z
geemislerini kapsayan tanitict brosiir bastirabilirler. Bu brosiirlerde evvelce veya halen is yaptiklar
miisteriler aciklanamaz.

Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina igin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman
arama ilani1 verebilirler.

s iliskisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlar1 veremezler.

En Az Ucretin Altinda Is Kabul Edememe

Madde 46 - Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklar iicretin enaz miktarinin tespitine
dair usul ve esaslar ayri bir yonetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda ig kabulii yasak olup, bunun
tizerindeki ticret, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestce belirlenebilir.

Meslekle Bagdasan Isler

Madde 47 - Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.
a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tyeligi gorevlerinde
bulunmak,

b) Limited ve anonim sirketler’de ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik
yapmak,

¢) Meslek mensuplarinin, iiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve
titketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar {iyelikleri gorevlerinde
bulunmak,

d) Kadrolu olarak ¢alismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,

e) Devamlilik arzetmemek kayd ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak,

g) (EK:R.G-21/11/2007-26707) Her tiirlii yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Yapacaklar1 Denetimlerle
Ilgili Calisma Usul ve Esaslar1
Denetimin Tanim
Madde 48 - Muhasebe; kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini diizenler,
bu bilgileri faaliyetler ve sonuglari ile ilgililere dogru ve agik sekilde iletir.
Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve Genel kabul gormiis muhasebe prensiplerine uygun olarak
ekonomik olaylarin gercek mahiyetinin kayitlarda yer alip almadigimi tarafsiz olarak kanitlar ile
aragtirarak sonu¢landiran ve onaylayan sistematik ¢aligmadir.
Denetimin Amaci
Madde 49 - Firma, kurum ve kuruluslarin sahip ve ortaklarina, alacaklilar ile kredi kuruluslarina, is¢i
ile igveren kuruluslarina, Devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrica vergi idaresine bunlarin mali
tablolarinda yer alan kayitlarin gergege uygun, dogru ve giivenilir oldugunu ortaya koymaktir.
Denetim Faaliyetleri
Madde 50 - Kurum ve kuruluslarin ilgililere sunduklart bilgilerin gergege uygun, dogru ve giivenilir
oldugu tarafsiz meslek mensubunca;
a) Kurum ve kuruluslarm varliklarinin kurum ve kuruluslarin yararina kullanilip kullanilmadiginin,
b) Varliklarin adet ve deger olarak kayitlarda gosterilip gosterilmediginin,
¢) Varliklarin ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerine uygun ve dogru olarak degerlendirilip,
degerlendirilmediginin,
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d) Varliklara giren ve ¢ikan degerlerin kayitlarda tam ve dogru olarak yer alip almadiginin,

e) Isletmenin bor¢ ve alacaklarindaki artis ve azalislarin tam ve dogru olarak gdsterilip
gosterilmediginin,

f) Kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetleri sonucu varlik artis ve azaliglarimin kayitlar ile mali
tablolarda tam ve dogru olarak hesaplanip hesaplanmadiginin,

g) Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun diizenlenip
diizenlenmediginin,

h) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Mali tablolara dayali vergi beyannameleri ile diger beyanname
ve belgelerin ilgili mevzuata uygun olup olmadiginin denetim standartlarina gore,

tespiti ile gerceklesir.

Denetim Sozlesmesi

Madde 51 - (Degisik birinci fikra:R.G-21/11/2007-26707) Firma, kurum ve kuruluglarin serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali misavirlere yaptiracaklar1 denetim, yazili sézlesme ile
belirlenir. Bu s6zlesmenin yapildigi tarih ile s6zlesmede yer alan ve Birlikge liizum goriilen hususlar,
bagli olduklari odalara bilgi formu ile bir ay iginde bildirilir.

Yeminli mali miisavirlerce s6zlesmelerde denetimin tasdik islemine bagli olup olmadigi denetime
baslamadan 6nce tespit edilir ve her husus s6zlesmede agik olarak belirtilir.

So6zlesmede en az asagidaki hususlarin gosterilmesi mecburidir.

Sozlesmeyi yapan ilgililer,

Denetimin kapsamu,

Hazirlanacak tablolar,

Hesaplanan insan/saat,

Denetimin yapilacagi yerler,

Denetim kapsamina alinacak siire ve donem,

Varsa 6nceki donem denetim yapan meslek mensubu,
Denetimin baslama ve bitis tarihleri,

Raporun teslim edilecegi tarih,

Denetimde gorev alacak elemanlar.

Denetim Oncesi Saptanacak Hususlar

Madde 52 - Meslek mensuplari, uzmanlik deneyimlerini ve yeteneklerini gdzoniinde bulundurarak,
teklif edilen isi kabul edip etmemekte serbesttirler. Bunun igin denetlenecek kurum ve kurulus
hakkinda arastirma yaparak asagidaki bilgilerden yararlanirlar.

a) Genel bilgi;

aa) Sirketin unvant,

bb) Hissedarlar ve hisse nispetleri,

cc) Faaliyet konusu,

dd) Isyerlerinin adresleri,

ee) Ozetlenmis mali bilgiler (Bir 6nceki y1l),

Sermaye

Ihtiyatlar

Vergi oncesi kar

Cirolar

ff) Organizasyon semasi,

b) Personel Durumu;
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aa) Odeme metodu,

bb) Yan ddemeler,

cc) Personel sayist ve dagilimi,

¢) Muhasebe departmant;

aa) Calisan muhasebe personel sayisi,

bb) Muhasebe organizasyon semasi,

cc) Idari ve muhasebe prosediirleri,

dd) Hesap plan,

ee) Muhasebe uygulama araclarinin tespiti (elle yazim veya bilgisayar),
ff) YOnetime verilen raporlar,

gg) I¢ kontrol organizasyonunun durumu.

d) Satislar;

aa) Satis cirosunun mamullere gore dagilima,

bb) Satis ve tahsil metodlari,

cc) Satis sozlesmeleri ile ihracat dosyalarinin diizeni,
dd) Ortalama miisteri sayisi,

ee) Kendi grubuna dahil sirketlere satislar,

¢) Satin alma;

aa) Yillik satin almanin parasal degeri,

bb) Saticilarin adet olarak miktari,

cc) Satin alma departmaninin ¢alisma usuli,

dd) Ithalat dosyalarinin diizeni,

ee) Kendi grubuna dahil sirketlerden satin almalar,
f) Envanter;

aa) Envanter sayim1 metodu,

bb) Fiziki sayimin siiresi,

cc) Fiziki saymmin denetimi,

g) Uretim faaliyetlerinin muhteviyat.

h) Maliyet sisteminin saptanmasi.

1) Sabit kiymetlerin durumu;

aa) Yillara gore dagilimu,

bb) Deger kayiplari,

cc) Saymmlarin kontrolii,

1) Sirket borg ve alacaklarinin durumu.

k) Vergi idaresi ve diger resmi kuruluslarla iligkileri.
1) Son iki y1l bilango ve kar/zarar tablolarinin fotokopileri.
m) Ozel bilgiler.

Meslek mensuplar1 yukarida belirtilen bilgilerin 15181inda denetim iicretini, denetiminin kapsami ve

planlamasini tespit ederler.

Denetimin Planlamasi

Madde 53 - 52 nci maddede belirlenen hususlar bu degerlendirmede dikkate alinarak planlama yapilir.
Denetimin zaman siirecini, denetimde gorevlendirilecek eleman sayisini ve is boliimiinii, i¢ kontrol
organizasyonundan yararlanip yararlanilmayacagini, denetimde agirlik verilecek hususlari igeren
yazil1 bir denetleme program yetkili meslek mensubu tarafindan hazirlanir ve ¢aligma dosyasi agilarak

denetime baglanir.
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Denetim Kontrolu

Madde 54 - Meslek mensuplari denetimin her safhasinda planlama ve kontrolii etkin ve yeterli sekilde
yerine getirmelidirler. Denetim faaliyetinde gorev alan elemanlarin ¢alismalarin yonlendirilmesi ve
denetimin amacina uygun bitirilmesi, denetim sorumlulugunu iistlenen meslek mensubunun gérevidir.

Bilgi ve Belgelerin Toplanmasi

Madde 55 - Meslek mensubu, kurum ve kuruluslarin mali tablolarinda yer alan; varlik, kaynak, gelir
ve giderlerinin gercegi yansitip yansitmadigimin ve kayitlara dogru gecirilip gecirilmediginin tespiti
icin gerekli bilgi ve belgeleri toplamak ve degerlendirmek amaci ile asagidaki calismalar1 yerine
getirmelidir.

a) Muhasebe denetimi;

aa) Muhasebede kayit ve matematiksel hatalarin tespiti,

bb) Muhasebe hesaplarinda hata ve hilelerin tespiti,

cc) Muhasebe hesaplarina intikal etmeyen kayit dis1 islemlerin tespiti,

dd) Muhasebe kayitlarinin genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ile mevzuata uygunlugunun
tespiti,

ee) Muhasebe yontem ve politikalarinin gegmis yillar ile mukayesesi ve degisikliklerin nedeninin
arastirilmasi.

b) Bilango denetimi;

aa) Aktif ve pasif hesaplarin denetimi,

bb) Donem i¢i mizanlar ile hesaplarin bilangoya dogru yansitilip yansitilmadiginin kontrold,

cc) Bilango giinlinden 6nce meydana gelen ve sonradan tespit edilen islemlere ait kayitlarin kontrolii,
dd) Envanter islemlerinin yapilmas1 ve kontroli,

ee) Kapanis kayitlarinin kontrolii.

¢) Gelir tablosunun denetimi;

aa) Hasilat ve maliyet hesaplari ile randiman ve firelerin kontrolii,

bb) Gelirlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapilan giderlerin karsilastirilmasi,
cc) Gelir ve gider hesaplarinin ilgili mevzuata uygunlugunun kontroli.

d) Vergi Denetimi;

aa) Muhasebe belgelerinin mevzuata uygunlugu,

bb) Muhasebe defterleri ve kayitlarinin mevzuata uygunlugu,

cc) Muhasebe kayitlarina gegmeyen islemlerin ve belgelerin tespiti,

dd) Aktif ve pasif hesaplarin degerlemelerinin mevzuata uygunlugu,

ee) Als, satig, dis ticaret, gelir ve giderlerde hata ve hilelerin tespiti,

ff) Vergi matrahinin dogrulugunun tespiti,

gg) Vergi beyannamelerinin (yillik, miinferit ve 6zel) mevzuata uygunlugunun tespiti.

e) Tablolarin mali analizleri.

f) Bilangolarin muhasebe kayitlarina uygunlugunun kontrolii.

g) Bilango kalemlerinin standart sekle uygunlugunun kontrolii.

h) Dénem sonuglarinin yillik beyannameye intikalinin mevzuata uygunlugunun kontrolu.

Kurum ve kuruluslarca istenilecek denetim hizmetlerinde yukarida belirtilen denetim ilkelerinden,
ilgili olanlar1 uygulanir.
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Denetim Calisma Kagitlar1 ve Calisma Dosyasi

Madde 56 - Meslek mensubu, denetimini diizenli bir kayit sistemi i¢cinde yapmalidir. Bu kayit diizeni,
calisma kagitlart ve bunlari toplayan ¢alisma dosyasi ile yerine getirilir.

Calisma kagitlar;; meslek mensuplarmin denetleme yontem ve teknikleri ile toplanan kanit ve
degerlendirmeleri sonucu ulasilan kanaati ihtiva eden kagitlar olup uygulamada kullanilmasi
mecburidir. Ayrica, yeminli mali miisavirlerin yaptig1 tasdik islemi ile ilgili denetimlerde, resmi
defterler ile gerekli goriilen belge ve kayitlar tarih ve imza atilarak miihiirlenir.

Calisma kagitlarmin formu, en az asagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarti ile; meslek mensubunca
serbestce diizenlenebilir.

a) Denetlenen miisteri, denetimin dénemi, hazirlandig: tarih, hazirlayan meslek mensubunun adi ile
sorumlu meslek mensubunun imzasi yer almalidir.

b) Ileride denetim faaliyeti arastirildiginda; meslek mensubunun savunmasini temin edecek sekilde;
yapilan denetim c¢alismalarinin tiim sathalarin1 ve sorumluluk sathalarini gdstermelidir. Bir yili
kapsayan denetimlerde denetimin en az her ay yapilmasi ve calisma kagitlarinin aylik denetim
faaliyetlerini géstermesi zorunludur.

¢) Hesaplarin tetkikinde kullanilan 6zel isaretlerin agiklanmasi, hesap teyitleri, meslek mensubunun i¢
kontrol sisteminden yararlanip yararlanmadigi veya diisiinceleri agikga gosterilmelidir.

d) Denetim programina gére denetimi yapilan hususlar ile aksayan denetim faaliyeti konular1 nedenleri
ile belirtilmelidir.

Calisma kagitlar1 ¢aligma dosyasi i¢inde on yil siire ile yetkililerin istegi ile ibraz edilmek iizere
saklanmalidir.

Calisma dosyasi: Calisma kagitlarinin, dogruluk testlerinin, yazismalarin, denetlenen kurulusa ait
mukavelelerin, talimatlarin, yonetim karar suretleri gibi meslek mensubunun denetlenen kurum ve
kurulustan ibrazini istedigi belgelerin muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.

Kanunsuz islemleri Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 57 - Meslek mensuplari; mesleki sorumlulugunun bilincinde, denetim faaliyeti sirasinda
mevzuat hiikiimlerine aykirt hatali ve hileli islemleri tespit ettikleri takdirde, miisterilerine hata ve
hilelerin diizeltilmesini teklif ederler. Bu teklife ragmen, hata ve hilelerin diizeltilmemesi halinde
durum Yonetmeligin 59. maddesinin (c¢) bendinde belirtilen olumsuz raporla ilgili mali mercilere
aksettirilir. Adli yargiya, intikali gerekli olan ve sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir.

Denetim Raporu

Madde 58 - Denetim Raporu;

a) Genel bilgi boliimii; ilgililerin belirtildigi,

b) Denetim kapsam bdlimii; donemi belirtilen mali tablolarin genel kabul gormiis denetim
standartlarina gore diizenlenip diizenlenmediginin belirtildigi,

¢) Meslek mensubunun agiklama ve goriis boliimii, denetiminin sonucunda meslek mensubunda olusan
kanaatinin belirtildigi,

d) Rapor tarihi boliimii; denetimin bittigi tarihin gosterildigi,

e) Meslek mensubunun imzasi; sdzlesmeyi imzalayan denetimin sorumlulugunu yiiklenen meslek
mensubu tarafindan raporun imzalandigi

bolimleri icerir.
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Denetim Raporu Cesitleri

Madde 59 - Denetim raporlart meslek mensubunun denetim sonucu olusan goriisiine gore;

a) Olumlu rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek mensubunun olumlu goriisiinii ihtiva eden
raporudur.

b) Sartli denetim raporu; meslek mensubunun denetim sirasinda karsilastigi denetim kapsamindaki
sinirlamalar ile denetlenmesini istedigi halleri ihtiva eden rapordur.

¢) Olumsuz rapor; meslek mensubunun, denetim sirasinda incelenen yerlerin ve kuruluslarin gergek
durumunu yansitmadigi kanaatine varmasi sonucu diizenledigi rapordur.

Denetleme Raporu ile ilgili Diger Hususlar

Madde 60 - Serbest muhasebeci mali miisavirlerce diizenlenen raporlar ile yeminli mali miisavirlerce
tasdiki ihtiva etmeyen raporlarda “ilgili mevzuata uygundur” ibaresi kullanilmaz. Bunun yerine ilgili
olan mevzuat hiikiimlerinin agik¢a yazilmasi zorunludur. Bu ibare ancak yeminli mali miisavirlerce
tasdiki ihtiva eden raporlarda kullanilir.

Tasdik islemine bagli olsun olmasin denetim raporlarinin denetimden sorumlu meslek mensubunca
bizzat imzalanmas1 esastir. imzalar1 yaninda meslek unvani, bagli oldugu oda ve oda sicil kayit
numarasi belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Ruhsat Alan Meslek Mensuplarimin Hak ve Odevleri

Haklar

Madde 61 - Ruhsat almis olan meslek mensuplart bagimli veya meslek konusu disinda baska islerde
calistiklari, ya da mesleki faaliyette bulunmadiklar1 hallerde;

a) Meslek kiitiigindeki kayitlari, kanunlarinda mani bir durum yoksa veya kendi istekleri disinda
silinemez.

b) Meslek kiitiigiine kayitli olmalar1 halinde;

aa) Odalar ve birligin faaliyetlerine katilirlar,

bb) Uyelikten dogan haklarini kullanirlar.

Odevler

Madde 62 - Ruhsat alan meslek mensuplar1 bagimli veya meslek disinda calistiklar1 ya da mesleki
faaliyette bulunmadiklar1 takdirde unvanlarin1 ve tasdik yetkilerini kullanamazlar. (Degisik son
cumle:R.G.:21/11/2007-26707) Oda ve Birlige karsi tiyelikten dogan ddevlerini yerine getirirler.

Ruhsat Alan Meslek Mensuplarimin Meslek Kiitiigiinden Silinmesi

Madde 63 - Ruhsat alan meslek mensuplari asagidaki hallerde meslek kiitiiglinden silinir.

a) Bu Yo6netmeligin 35. maddesinin b, c, d ve e bentlerinde yazili hallere gore meslek mensuplarinin
calisanlar listesinden silinmesi,

b) Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi,

¢) Kendi istegi ile kaydin1 sildirmesi,

d) Oltimii,

e) Diger sebepler.

Yeniden miiracaat edenlerden istenecek belgeler kaydin silinme nedenleri dikkate alinarak ilgili odaca
belirlenir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tebliglerle Uygulama Birligini Saglamak

Madde 64 — (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen mesleki konularla ilgili olarak yapilacak ¢aligmalar hakkinda,
meslek mensuplar1 arasinda uygulama birligini saglamak i¢in Birlik tebligler c¢ikarmak suretiyle
duzenlemeler yapabilir.

Madde 65 - Kanunun 2 nci maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda sayilan isleri, meslek mensubu
unvanini kazanmaksizin birden fazla miiessese veya kurulusta yapanlarin faaliyetleri, Kanunun 3 iincii
maddesinde hitkkme baglanan meslek unvanlarmin haksiz kullanilmas1 sayilir.

Gegcici Madde 5 — (Ek:RG-22/5/2015-29363)
Meslek mensuplart halen kullanmakta olduklar1 tabelalar1 bu Yonetmeligin yiiriirlik tarihinden
itibaren bir y1l i¢erisinde 15 inci maddeye uygun hale getirmekle yiikiimliidiirler.

Gegcici Madde 6 — (Ek:RG-22/5/2015-29363)
Serbest Muhasebeci unvaniyla gorev yapan mevcut meslek mensuplart ile Serbest Muhasebecilik
stajina devam edenlerden stajin1 basari ile bitirenler, Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinin (a)
bendinde belirtilen isleri yaparlar ve bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabi olurlar.

Yurarluk

Madde 66 - Gegici Kurul tarafindan hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yuratme

Madde 67 - Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-22/5/2015-29363) Maliyve Bakani
yarutdr.

O Bu yénetmeligin adi “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin adi “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” iken
22/5/2015 tarihli ve 29363sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ‘“‘Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ” ile metne islendigi bicimde degistirilmigtir..

SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER VE YEMINLi MALIi MUSAVIRLERIN
MESLEKIi FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK iLKELER HAKKINDA
YONETMELIK
BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; tiim iiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip,
sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu
biciminde olusmus, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak
icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligkilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Mulga ibare:RG-25/12/2012-28508)
(...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa goére bir meslek
unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak c¢alisan tiim meslek mensuplar1 ile bunlarin
olusturdugu sirketlerin faaliyetleri bu Yonetmelik kapsamindadir. Kapsama déahil meslek mensuplari
ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler bu Yonetmeligin
"(Mulga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler" bashkl1 ekinde yer almaktadir.
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Mulga ibare:RG-25/12/2012-
28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun
50 nci maddesi hitkkmiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bagimli Calisan Meslek Mensubu: Bir is sahibine iicret karsiligi hizmet veren meslek
mensubunu,

b) Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu: Calisanlar listesine kayithh meslek mensubu ile bunlarin
kurduklar1 ortaklik biirolarimi ve sirketleri,

c¢) Denetim Miisterisi: Finansal tablolar1 denetlenen miisteriyi,

¢) Denetim Sozlesmesi: Bagimsiz calisan meslek mensubunun finansal tablolarin, finansal
raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig ile ilgili goris bildirdigi giivence
saglama amach s6zlesmeyi,

d) Finansal Cikar: Bir isletmenin alacaklilik veya ortaklik hakki temsil eden menkul kiymetleri
ile ilgili bir ¢ikar ve bdyle bir ¢ikari elde etme hak ve ylikiimliiligiinii,

e) Firma: Meslek mensuplar1 veya bunlarin kurdugu sirketleri,

f) Giivence Saglama Sozlesmesi: Bagimsiz calisan meslek mensubunun, denetim ve diger
konularda giivence saglamak isteyen miisterisinin sorumlulugunda olan bir konu hakkinda, belirlenmig
uygun bir kritere goére degerlendirme yapmasi ve hedef kullanicilara giivence sunmasi amaciyla
diizenlenen sozlesmeyi,

g) Giivence Saglama Sozlesmesi Ekibi:

1) Denetim ve diger konularda giivence saglama amagli sdzlesmelerde, s6zlesme ekibinin tim
tyelerini,

2) Giivence saglama sozlesmesinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek firma icindeki diger
kisileri,

h) Giivence Saglama So6zlesmesi Miisterisi (Sorumlu taraf): Sozlesmeye konu olan olaydan
sorumlu olan kisi ya da kisiler veya temsilcileri,

1) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Mulga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,
i) Meslek Mensubu: Bagimli veya bagimsiz olarak calisan (MUlga ibare:RG-25/12/2012-

28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisaviri,

j) Mesleki Hizmet: Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danmismanligi, finansal ydnetim
hizmetleri gibi muhasebe meslegi ile ilgili yetenek gerektiren hizmetleri,

k) Mevcut Meslek Mensubu: Bir miisterinin denetim isini veya muhasebe, vergi, danigmanlik ya
da benzeri mesleki hizmetlerini yiirlitmekte olan bagimsiz meslek mensubunu,

1) S6zlesme Ekibi: Bir sdzlesme ile ilgili gorev alan tiim firma personelini (sdzlesme ile ilgili
olarak baglanti kurulan tiim uzmanlar da bu ekibe dahildir),

m) Sézlesme Ortagi: Firma i¢inde belli bir s6zlesme ve hazirlanan rapor ile ilgili olarak sorumlu
olan ortak ya da kisileri,

n) Sarta Bagli Ucret: Sunulan bir hizmetin veya bir islemin sonucuna gore sonradan hesaplanan
Ucreti,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Etik Komitesi ve Son Hukumler

Etik Komitesinin tesekKiilii

MADDE 5 — (1) Etik Komitesi, meslek mensuplar1 arasindan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi Yo6netim Kurulu tarafindan atanacak biri
Baskan, biri Bagskan Yardimcisi olmak iizere en az yedi en fazla 11 iiyeden olusur. Uyelerin gérev
stiresi iki y1ldir. Herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmasi halinde ayn1 usulle yeni {iye atamasi yapilir.
Yeni atanan Uye kalan streyi tamamlamak Uzere goreve baslar.

Etik Komitesinin toplantisi

MADDE 6 - (1) Etik Komitesi diizenli olarak yilda alti kez toplanir. Komite bagkani veya
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii takdirde Etik Komitesini toplantiyla ¢agirabilir.

Etik Komitesinin gorevleri
MADDE 7 - (1) Etik Komitesinin gorevi; bu Yonetmelikle ilgili degisiklik 6nerileri ile yorum,
sirkiiler ve benzeri konularda ¢alismalar yaparak Yonetim Kuruluna sunmaktir.

Uluslararasi Etik Standartlarinda yapilan degisiklikler

EK MADDE 1 - (25.12.2012 tarih ve 28508 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 5
inci maddesiyle eklenmigtir.) Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan Uluslararasi
Etik Standartlarinda yapilan degisiklikler TURMOB tarafindan meslek mensuplaria duyurulur.

Serbest Muhasebeciler

GECICI MADDE 1 - (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 6 nct maddesiyle eklenmigtir.) Mevcut Serbest Muhasebeciler, bu Ydnetmelik ve ekinde
yer alan etik ilkeler hiikiimlerine tabidir.

Yurarlik
MADDE 8 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuriatme
MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalar1 ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu ytiriitiir.

Ek-1
SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER VE YEMINLi MALI MUSAVIRLERIN
MESLEKI FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK ILKELER
GIRIS

(1) Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden biri kamu yararina uygun hareket etme
sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi i¢in meslek mensubunun bu Yo6netmelikle
getirilen etik ilkelerine uymasi gerekmektedir.

(2) Etik ilkeler {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliim tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanmasi igin gereken kavramsal gergeveyi
sunmaktadir. Kavramsal cergeve; meslek mensuplarmin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri
belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirgemek igin
koruyucu onlemleri almalari igin gerekli bir rehberdir.

(3) Ikinci ve iiciincii boliimler kavramsal cercevenin belirli 6zel durumlarda nasil
uygulanacagini ortaya koymaktadir. Ikinci boliim bagimsiz calisan meslek mensuplari, iigiincii boliim
ise bagimli ¢alisanlar i¢in gegerli ilke ve durumlari igermektedir.
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BIRINCI KISIM
Tiim Meslek Mensuplarimin Uyacaklar1 Temel Etik ilkeleri
BIRINCI BOLUM
Ilkelerin Genel Uygulams Bicimi

Temel etik ilkeleri

MADDE 1 — (1) Tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri asagida
sunulmustur.

a) Diristliik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanh veya 6nyargili davranarak; iiciincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde
yaptiklar baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga tiglincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin
meslek mensubunun veya tiglincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Kavramsal cerceve

MADDE 2 — (1) Meslek mensuplarinin i¢inde bulundugu kosullar temel etik ilkelerine uymakla
ilgili birtakim tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu tiir davranig, durum veya iligki tehdit
olarak adlandirilir. Tehdit olusturacak biitiin durumlar1 tanimlamak ve tehdidi hafifletecek uygun
davranist belirleyebilmek miimkiin degildir. Ayrica, is iliskilerinin yapisinin siirekli olarak degismesi
sonucu yeni tehditler ortaya cikabilir. Bu nedenle meslek mensubunun temel etik ilkelere uymaya
yonelik tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesini gerektiren bir kavramsal ¢ergevenin hazirlanmasi
kamu yararina olacaktir. Bu diizenleme, etik ilkelere uymaya yonelik tehditlerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna yardimci olacak bir ¢er¢eve sunmaktadir.
Saptanan tehditlerin 6nemsiz olmadigr durumlarda, meslek mensubu bunlar1 ortadan kaldiracak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirecek dnlemleri uygulamalidir.

(2) Herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda meslek mensubu, bu tehdidi ortadan kaldiracak
kosul veya iliskileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidi ortadan kaldirma yiikiimliiliigii vardir.

(3) Meslek mensubu bir tehdidin 6nemini degerlendirirken hem niteliksel hem de niceliksel
faktorleri dikkate almalidir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu uygun onlemleri alamiyorsa, belirli bir
hizmetin ifasin azaltmali veya sona erdirmeli, bagimli ¢alisan meslek mensubu igveren isletmedeki
gorevinden istifa etmelidir.

(4) Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal edebilir. Bu tir bir ihlal tespit
edildiginde kisa siirede diizeltilmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

(5) Etik ilkelerin ikinci ve Gglinct bolimlerinde kavramsal gergevenin uygulama bigimini
aciklayict oOrnekler yer almaktadir. Bu ornekler temel etik ilkelerine uyma konusunda tehdit
yaratabilecek tiim sartlarin tam listesi degildir. Kavramsal ¢erceveyi her bir meslek mensubunun
karsilastigi 6zel durumlara uygulanmasi gerekir.

Tehditler

MADDE 3 — (1) Temel etik ilkelerine yonelik ¢cok sayida tehdit olusabilir. Bu tehditlerin cogu
asagidaki gibi siniflandirilabilir.

a) Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir iiyenin
finansal veya diger ¢ikarlar1 sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha 6nceden alinmig bir kararin o karardan sorumlu
meslek mensubu tarafindan yeniden degerlendirilmesi nedeniyle olusan tehditlerdir.

c¢) Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum ya da fikri, tarafsizligini tehlikeye
diisiirecek bir noktaya tasimasi sonucu olusan tehditlerdir.
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¢) Yakinlik Tehditleri: Ugiincii kisilerle kurulan yakin iligkiler sonucu, meslek mensubunun bu
kisilerin ¢ikarlarina uygun olacak sekilde davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

d) Yildirma Amagli Tehditler: Meslek mensubunun ger¢ek veya hissedilen tehditler nedeniyle
tarafsiz davranmaktan kacinmaya zorlanmasi (yildirilmasi) sonucu ortaya cikabilecek tehditlerdir.

Tehditlere kars1 6nlemler

MADDE 4 - (1) Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren 6nlemler
iki biiyiik gruba ayrilmaktadir.

a) Mevzuat ile olusturulabilecek onlemler: Bu onlemlere verilebilecek ornekler asagida
belirtilmistir:

1) Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,

2) Siirekli mesleki gelisim gereksinimleri,

3) Kurumsal yonetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin proseddrleri,

6) Meslek mensubu tarafindan {iretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili {i¢iincii
bir kurum tarafindan dis kontrolden gegirilmesi.

b) Is cevresinden saglanacak &nlemler.

Etik Catismamin Co6ziimlenmesi

MADDE 5 - (1) Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikabilecek uyusmazliklardan kaynaklanan catigsmalari bu diizenlemede yer alan temel etik ilkeleri
esas alarak ¢coziime kavusturmalidir. Bu etik ¢atigmalarin ¢6ziimlenmesi i¢in olusturulan formel ya da
enformel ¢6ziim siirecinde, meslek mensubunun ilgili verileri, ¢catigma konusu ile ilgili etik sorunlar
ve etik ilkeleri, yerlesik i¢ siirecleri ve alternatif hareket bigimlerini dikkate alarak temel etik ilkelerle
uygun hareket bi¢gimini belirlemesi gerekecektir. Eger sorun hala ¢6ziimlenemez ise, meslek mensubu
firma igindeki veya igveren isletmedeki diger uygun kisilerden yardim isteyebilir. Herhangi bir konu
isletme ile veya isletme iginde bir etik catigsma igeriyorsa, meslek mensubu Yonetim Kurulu veya
Denetim Komitesi gibi isletmenin yonetiminden sorumlu organlarla goriismeler yapmalidir. Bir etik
gatisma sorunu ¢oziimlenemez ise, meslek mensubu bagh oldugu meslek odasindan mesleki dneriler
alabilir. Ilgili tiim secenekleri degerlendirdikten sonra, etik ¢atisma hala ¢dziimlenemiyorsa, meslek
mensubu c¢atismay1 yaratan konu ile ilgisini siirdiirmeyi reddedebilir. Meslek mensubu, sartlar
gergevesinde, sozlesme ekibinden ya da belirli bir gorevden cekilmeye karar verebilir veya
sozlesmeyle, firmasiyla veya igverenle iliskisini tiimiiyle kesebilir.

IKiNCi BOLUM
Darustlik
MADDE 6 — (1) Diiristliik ilkesi, tim meslek mensuplarina mesleki iligkilerinde dogru ve
giivenilir olma ylikiimliiliigi getirmektedir. Diiriistliik ilkesi ayrica adil davranmay1 ve acik sozliliigi
ifade etmektedir.
MADDE 7 — (1) Meslek mensubu, herhangi bir bilginin dnemli bir hata ya da yaniltic1 bicimde

hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler icerdigini diisiiniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmig
bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.

UCUNCU BOLUM
Tarafsizhik

MADDE 8 — (1) Tarafsizlik ilkesi, tiim meslek mensuplarina, yanli olma, ¢ikar ¢atismasi veya
ticlincii kisilerin uygunsuz bi¢imdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme
sorumlulugunu yiiklemektedir.

MADDE 9 — (1) Meslek mensuplar tarafsizliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek durumlara
maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilari tanimlamak veya ongoérmek her zaman olasi degildir.
Dolayisiyla, meslek mensuplarimin tarafsizliklarim etkileyebilecek ortam ve iliskilerden kaginmalar
gereklidir.
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DORDUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik ve Ozen

MADDE 10 — (1) Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya
igsverenlere etkin bir hizmet sunmak icin gerekli mesleki bilgi ve beceri duzeyine sahip olmak ve
hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu
getirmektedir.

MADDE 11 - (1) Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir:

a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi, Kanun’da belirtilen
meslege giris sartlarinin saglanmasini1 gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal ve
uluslararast gelismelerin siirekli olarak izlenmesini ve anlagilmasini gerekli kilar. Bu baglamda,
meslek i¢i egitim programlar1 meslek mensubunun, mesleki ¢evrede etkin olarak faaliyette
bulunmasina elverisli olanaklar1 saglar.

(2) Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman
esasina gore hareket edilmesini 6ngoriir.

(3) Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda ¢alisanlarin da uygun mesleki egitim almalarin1 ve
gdzetim altinda tutulmalarmi saglamalidir.

BESINCIi BOLUM
Gizlilik

MADDE 12 — (1) Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da isveren ile ilgili edindigi
bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu yiiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensubunun;

a) Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya yetkili makam
bilgiyi aciklama yetkisi vermedik¢e mesleki iligkisi sonucu elde edilmis bilgiyi miisteri veya isveren
disindaki kisilere agiklamamasi,

b) Mesleki iligkisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da iicilincii kisilerin
yararina kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir.

MADDE 13 — (1) Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da isveren ile iliskisi
sona erdigi zaman bile devam eder.

(2) Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda ¢alisan elemanlarin ve danigmanlik veya tavsiye
hizmeti aldig1 diger meslek mensuplarinin veya tiglincii kisilerin gizlilik ilkesinin gereklerine saygi
gostermelerini saglamakla ytikiimliidiir.

MADDE 14 - (1) Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin varligi durumunda, sahip
oldugu gizli bilgileri agiklamasi gerekli veya uygun olabilir:

a) Kanun veya miisteri ya da igveren izni ile yapilan agiklama,

b) Kanun geregi aciklama istenilmesi. Kanun geregi yapilacak acgiklamalar verilebilecek
ornekler sunlar olabilir:

1) Yasal siire¢ esnasinda belge veya diger kanitlar1 saglamak amaciyla agiklama yapmak,

2) Kanuna aykir1 bir durumu ortaya ¢ikarmak i¢in ilgili kamu otoritesine agiklama yapmak,

¢) Kanunun yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir gérev ya da hak dahilinde agiklama yapmak.

1) Bir meslek odasinin veya meslek orgiitiiniin kalite raporuna veri saglamak.

2) Bir meslek odasinin, meslek orgiitiiniin veya diizenleyici bir organin yiiriittiigii arastirma
veya sorusturmaya veri saglamak.

3) Yasal bir siiregte meslek mensubunun mesleki ¢ikarlarini korumak amaciyla agiklama
yapmast.

4) Muhasebe ve/veya denetim standartlarin1 ve etik gerekliliklerini karsilamak amaciyla
aciklama yapmak.

MADDE 15 — (1) Gizli bir bilgiyi agiklama karar1 verecek bir meslek mensubunun asagidaki
noktalar1 dikkate almasi gereklidir:

a) Bir bilginin miisterinin veya igverenin onay1 dahilinde agiklanmasi durumunda ilgili tim
taraflarin (ligiincii kisi ve gruplar da dahil olmak iizere) ¢ikarlarinin zarar goriip gérmeyecegi,
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b) Aciklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmis bilgiler olup olmadigi (kosullar
geregi meslek mensubu tamamlanmamis veya dogrulanmamis bilgilere sahip ise agiklamanin kapsami
hakkinda mesleki yargisini kullanmalidir).

¢) Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun, bilginin verilecegi grubun
ya da kisinin dogru grup veya kisi oldugu konusunda tatmin olmasi1 gereklidir).

ALTINCI BOLUM
Mesleki Davrams

MADDE 16 — (1) Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarini zedeleyecek
davraniglardan kaginma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma yiikiimliliigiinii getirmektedir.
Meslegin itibari1 zedeleyecek davramiglar tiim gerekli bilgilere sahip tglincii kisi ya da grup
tarafindan da, meslegin adin1 olumsuz etkileyecegi diislinlilen davraniglar1 kapsar.

MADDE 17 - (1) Meslek mensubu kendisinin ve iginin tanitimini yaparken meslege zarar
vermemelidir. Meslek mensubu;

a) Diiriist ve giivenilir olmali;

b) Sundugu hizmetler, sahip oldugu ozellik ve is tecriibeleri ile ilgili abartilh iddialarda
bulunmamali;

c¢) Diger meslek mensuplarma yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicii
gondermeler (atiflar) yapmamalidir.

IKINCI KISIM
Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklan Etik flkeler
BIRINCi BOLUM
Giris

MADDE 18 — (1) Etik ilkelerin bu béliimiinde birinci kisimda sunulan kavramsal gergevenin
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarina uygulanis bicimi aciklanacaktir. izleyen kisimlarda bagimsiz
calisan meslek mensuplari i¢in etik ilkelerine uyum konusunda tehdit yaratabilecek kosullara ait
Ornekler sunulmaktadir. Ancak, sunulan 6rnekler olast durumlarin tamamimi temsil etmemektedir. Bu
nedenle meslek mensubundan beklenen, birinci kisimda agiklanan kavramsal ¢ergevenin, karsilagilan
6zel durum veya kosullara uygulanmasi olacaktir.

MADDE 19 - (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu diiriistliige, tarafsizliga ve meslegin adina
zarar verebilecek ve sonucunda mesleki hizmetlerin yerine getirilmesi ile bagdagmayacak herhangi bir
is ya da faaliyete katilmamalidir.

MADDE 20 - (1) Bagimsiz g¢alisan meslek mensubunun karsilasabilecegi potansiyel tehditler
birinci kisimda ag¢iklanmistir. Bu tehditlerin 6zellikleri ve onem dereceleri meslek mensubunun
sundugu hizmetlerin y&neltildigi miisteri gruplarina gére farklilagabilir (Ornegin finansal tablo
denetimi miisterisi, finansal tablo denetimi disinda glivence saglama sézlesme miisterisi veya giivence
amagli olmayan miisteri gibi).

MADDE 21 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu igin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek bazi 6rnekler sunlar olabilir:

a) Miisterisinden finansal ¢ikar1 olmas1 veya miisteri ile ortak bir finansal ¢ikar1 paylagmasi,

b) Tek bir miisteriden alinacak toplam iicrete asir1 baglilik.

¢) Miisteri ile yakin is iliskisi kurmak.

¢) Miisteriyi kaybetme olasiligin1 dikkate alma.

d) Miisteri tarafindan istihdam edilme olasilig.

e) Giivence saglama sozlesmesi ile ilgili sarta bagli licretler.

f) Giivence saglama miisterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi ya da giivence saglama
miisterisine/yoneticilerine bor¢ verilmesi.
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MADDE 22 — (1) Bagimsiz calisgan meslek mensubu igin tekrar degerlendirme tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek baz1 6rnekler sunlar olabilir:

a) Bagimsiz calisan meslek mensubunun yaptig1 bir isin tekrar degerlendirilmesi sirasinda
onemli bir hatanin tespit edilmesi.

b) Bir finansal sistemin tasarim ve uygulamasina katildiktan sonra sistemin isleyisi hakkinda
rapor verilmesi,

¢) Bir sozlesmenin esas konusu olan kayitlarin iiretilmesinde kullanilan ilk verilerin bagimsiz
calisan meslek mensubu tarafindan hazirlamis olmasi.

¢) Giivence saglama sozlesmesi ekibinin bir {iyesinin daha onceden o miisterinin ¢aligant
olmas.

d) Giivence saglama sozlesmesi ekibinin bir iiyesinin halen veya yakin geg¢miste miisteri
tarafindan s6zlesmenin esas konusu iizerinde dogrudan ve 6nemli bir etki yaratabilecek bir pozisyonda
istihdam edilmis olmasi.

e) Bir miisteriye giivence saglama sozlesmesinin esas konusunu dogrudan etkileyen bir hizmet
sunulmasi.

MADDE 23 — (1) Bagimsiz ¢alisgan meslek mensubu i¢in taraf tutma tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek baz1 6rnekler sunlar olabilir:

a) Borsaya kote olan finansal tablo denetimi miisterisinin kurucu hisse senedini almak.

b) Uciincii taraflarla ilgili hukuki itilaf ve anlasmazliklarda giivence saglama sézlesme miisterisi
adina taraf olmak.

MADDE 24 - (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu i¢in yakinlik tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek bazi 6rnekler sunlar olabilir:

a) Sozlesme ekibinin bir liyesinin, miisteri isletmenin bir yoneticisi veya memuru ile yakin veya
birinci derece ailevi iliskiye sahip olmasi.

b) Soézlesme ekibinin bir liyesinin, miisteri isletme ile yapilan sézlesmenin esas konusu iizerinde
dogrudan ve dnemli etki yapabilecek bir ¢aligani ile yakin ya da birinci derece ailevi iligkisinin olmasi.

¢) Firmanin eski bir ortaginin, miisterinin yoneticisi veya sdzlesme konusu iizerinde direkt ve
onemli bir etki yapabilecek calisan1 olmasi.

¢) Degeri 6nemsiz olanlar harig, bir miisteriden hediye veya ayricalikli hizmet alinmasi,

d) Ust diizey personel ile giivence saglama miisterisi arasinda uzun siireli arkadaslik iligkisinin
olmasi.

MADDE 25 - (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu igin yildirma tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek bazi drnekler sunlar olabilir:

a) Miisteri sozlesmesi ile ilgili olarak azledilme veya gorevi baskasina verme ile tehdit edilmek.

b) Daha diisiik ticret 6denmesi i¢in sunulan hizmetin kapsaminin uygunsuz bir bigimde
azaltilmas1 yoniinde baskiya maruz kalmak.

MADDE 26 — (1) Bagimsiz calisan meslek mensubunun maruz kalabilecegi temel ilkelere
uyumla ilgili baz1 6zel tehditler siniflandirilamayabilir. Ancak meslek mensubu is iligkilerinde bu tiir
tehditlere kars1 her zaman dikkatli ve uyanik olmalidir.

MADDE 27 — (1) Tehditlerin ortadan kaldirilmas: veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi
icin alinabilecek onlemler genel olarak iki gruba ayrilabilir.

a) Meslek, mevzuat veya diizenlemeler ile olusturulabilecek 6nlemler.

b) Is cevresinden saglanacak dnlemler.

(2) Meslek mevzuati veya diizenlemeleri ile olusturulan 6nlemler, temel etik ilkelerine iliskin bu
diizenlemenin Birinci Kisim-Birinci Boliim 4 tincii maddesinde agiklanmustir.

MADDE 28 — (1) Is ¢evresinden saglanabilecek onlemler farkli kosul veya durumlara gore
cesitlilik gosterir. Bu tiir onlemler firmaya veya sozlesmeye bagli olarak olusturulabilir. Meslek
mensubu belirli bir tehditle nasil basa ¢ikacagina karar vermelidir. Bu kararin verilmesinde meslek
mensubu ortaya cikabilecek tehdit hakkinda gerekli tiim bilgilere sahip olan ii¢iincii kisi ya da
gruplarin, verilen kararlar1 nasil degerlendirecegini de dikkate almalidir. Bu degerlendirme; tehdidin
O6nem derecesi, sozlesmenin niteligi ve firmanin yapisi gibi faktorlerden etkilenecektir.

MADDE 29 — Is ¢evresinde firma ¢apinda almabilecek énlemler sunlar olabilir:

a) Firmanin temel etik ilkelere uyumun énemini vurgulamak.
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b) Giivence saglama sozlesmesi ekibinin kamu cikarma uygun hareket edecegi yoniinde bir
beklentinin olusmasini saglamak.

¢) Sozlesmelerde kalite kontrolii uygulanmasi ve izlenmesini saglayacak politika ve siirecler.

¢) Tehditlerin belirlenmesi, bu tehditlerin 6nem derecesinin degerlendirilmesi, dnemsiz olanlar
disindaki tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir diizeye indirecek énlemlerin belirlenmesi
ve uygulanmasina iliskin belgeye dayali politikalar.

d) Giivence saglama sozlesmelerini kullanan firmalar i¢in bagimsizliga yonelik tehditlerin ve bu
tehditlerin 6nem derecesinin belirlenmesi, tehditleri (6nemsiz olanlar disindaki) yok edecek veya
kabul edilebilir diizeye indirecek Onlemlerin degerlendirilmesi ve uygulanmasina yonelik belgeye
dayal1 bagimsizlik politikalari.

e) Temel etik ilkelere uyum gerektiren belgeye dayali i¢ politika ve siirecler.

f) Firma veya sozlesme ekibi {iyeleri ve miisteriler arasindaki ¢ikar iliskilerinin belirlenmesini
saglayacak politika ve siiregler.

g) Tek bir miisteriden elde edilen gelirin izlenmesi ve gerektiginde bu gelire olan bagimliligin
yonetilmesini saglayacak politika ve stirecler.

g) Sozlesme ekibinin {iyesi olmayan kisilerin sézlesmenin sonucunu uygunsuz bir bigimde
etkilemesini engelleyecek politika ve strecler Gretmek.

h) Tim ortaklar ve mesleki kadroya firmanin uyguladigi politika ve siireglerle ile ilgili diizenli
bilgi saglamak ve egitim vermek.

1) Firmanin kalite giivence sisteminin yeterliliginin denetlenmesinden sorumlu olacak {ist
yonetimden bir kisiyi gorevlendirilmek.

1) Politika ve siireglere uyumun saglanabilmesi i¢in gerekli disiplin mekanizmasini kurmak.

j) Firma personelinin temel etik ilkelere uyum hakkinda kendilerini ilgilendiren herhangi bir
konuyla ilgili olarak iist yonetimle iletisim kurmalarini tesvik edici ve yetki verici yayimlanmis
politika ve surecler yaratmak.

k) Gilivence saglama sdzlesmesi miisterisine ayn1 zamanda giivence saglamaya yonelik olmayan
baska bir hizmet sunulmasinda farkli ortaklarin ve sézlesme ekiplerinin ve ayri raporlama zincirlerinin
kullanilmasini saglamak.

1) Giivence saglama s6zlesmesi miisterisine hizmet veren ortaklar1 ve mesleki kadroyu bagimsiz
olmalarinin zorunlu oldugu konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

MADDE 30 — (1) Is cevresindeki sdzlesmeye 6zgii 6nlemler ise sunlar olabilir.

a) Bagka bir meslek mensubunun yapilan isi gozden gegirmesi veya gerekiyorsa tavsiyelerde
bulunmasini saglamak.

b) Bagimsiz bir {igiincii gruba danigsmak (6rnegin, bagimsiz yoneticilerden olusan bir komite,
meslegi diizenleyici bir organ veya bagska bir meslek mensubu).

¢) Etik konularin, misterinin yonteminden sorumlu kisilerle tartigmak.

¢) Miisteri yonetimine sunulan hizmetlerin 6zellikleri ve talep edilen iicretle ilgili agiklama
yapmak.

d) Sozlesme konusu hizmetin bir kisminin bagka bir firma tarafindan ifa edilmesi veya yeniden
yerine getirilmesini saglamak.

e) Ust diizey giivence saglama sézlesmesi ekibini rotasyona tabi tutmak.

MADDE 31 - (1) Sozlesmenin 6zelligine bagl olarak, bagimsiz ¢alisan meslek mensubu,
miisterisinin aldig1 6nlemlere de giivenebilir. Ancak, tehditlerin kabul edilebilir diizeye indirilmesinde
sadece bu tiir 6nlemlere glivenilmesi miimkiin degildir.

MADDE 32 — (1) Miisterinin sistem ve siire¢lerindeki 6nlemler sunlar olabilir:

a) Miisterinin yOnetim kararlarimi1 alacak personelinin deneyimli ve isinin ehli, kidemli
calisanlar olmasi,

b) Misterinin firmanin hizmetleri ile ilgili olarak uygun gozetim ve iletisimi saglayacak
kurumsal y6netisim yapisinin mevcut olmasi.

IKiNCi BOLUM
Mesleki Atamalar
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Miisteri kabulii

MADDE 33 - (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu yeni bir miisteriyi kabul etmeden 6nce, bu
tiir bir ig kabuliiniin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin olmalidir. Miisteri
ile ilgili (sahipleri, yonetimi ve faaliyetleri) baz1 kuskulu noktalar diiriistlik veya mesleki davranig
ilkelerine yonelik tehdit olusturabilir.

(2) Miisterinin yasadisi faaliyetler i¢cinde bulunmasi (para aklama gibi), diiriist olmamasi veya
tartismal1 finansal raporlama uygulamalar1 temel etik ilkeleri tehdit eden miisteri ile ilgili konulardir.

(3) Bu tiir tehditlerin 6nemi degerlendirilmeli ve 6nemsiz olanlar disindaki tehditleri ortadan
kaldirmaya veya azaltmaya yonelik 6nlemler alinmalidir.

(4) Alabilecek uygun onlemler; miisterinin kendisi, sahipleri, yoneticileri ve faaliyetleri ile
ilgili bilginin ve anlayisin gelistirilmesi, i¢ kontroliin veya kurumsal yonetimin gelistirilmesi yoniinde
miisteri taahhiidii saglanmalidir.

(5) Tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilememesi durumunda meslek mensubu
miisteriyi kabul etmekten kaginmalidir.

(6) Miisteri kabulii ile ilgili kararlarda yenilenen sozlesmeler periyodik olarak gdzden
gecirilmelidir.

Sozlesme kabulii

MADDE 34 — (1) Bagimsiz ¢alisan bir meslek mensubu sadece bagimsiz meslek mensuplarinin
yapabilecegi hizmetleri vermeyi kabul etmelidir. Meslek mensubu, belirli bir miisteri sdzlesmesini
kabul etmeden Once, kabuliin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate
almalidir. Ornegin; sézlesme ekibinin sozlesme sartlarini yerine getirecek gerekli yeterlilige sahip
olmamasi, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi yaratacaktir.

(2) Meslek mensubunun s6z konusu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in alabilecegi 6nlemler sunlar olabilir:

a) Miisterinin yaptig1 isin Ozelligi, faaliyetlerinin karmasikligi, sozlesmenin 6zel sartlari,
sunulacak hizmetin 6zelligi, amac1 ve yapisi ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip olmak,

b) Kullanilacak diizenleme veya raporlama usulleri ile ilgili deneyim sahibi olmak,

c) Gerekli yeterlilige sahip personeli atamak,

¢) Gerekli oldugunda uzman kullanmak,

d) Sozlesmeyi gergekei bir zaman diliminde yerine getirmek,

e) Sozlesmeleri, sadece yerine getirilebilirse kabul edilmesini saglamaya yonelik kalite giivence
sistemi geligtirmek.

Mesleki atamalardaki degisiklikler

MADDE 35 — (1) Baska bir meslek mensubunun yerine ge¢cmesi istenen veya o anda bagka bir
meslek mensubu tarafindan yerine getirilen bir sozlesme icin teklif vermeyi diisiinen bir meslek
mensubu, sdzlesmeyi kabul etmemesini gerektiren, temel etik ilkelere yonelik tehditler gibi, nedenler
olup olmadigini belirlemelidir. Ornegin; bir meslek mensubunun, bir sézlesmeyi kabul etmeden nce,
konuyla ilgili tim gercgekleri bilmemesi mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesini tehdit edebilir.

(2) Soz konusu tehditlerin 6nemi degerlendirilmelidir. Bu amagla mevcut meslek mensubu ile
dogrudan iletisim kurularak, onerilen degisim ile ilgili tiim gerceklerin ortaya konulmasi ve bdylece
meslek mensubunun sézlesmenin kabul edilmesinin uygun olup olmayacagina karar vermesi saglanir.

(3) Mevcut meslek mensubu gizlilik ilkesine uymakla yiikiimliidiir. Dolayistyla mevcut meslek
mensubunun isi almasi Onerilen meslek mensubuyla miisterisi konusunda yapabilecegi goériismenin
kapsami1 miisterisinin izin vermesine ya da bu tiir bir iletigime izin veren yasal ya da etik gerekliliklere
bagli olacaktir (Bu gereklilikler Kisim 1 Boliim 5°de yer almaktadir).

(4) Belirlenen tehditlerden agik¢a 6nemsiz olanlar disindakiler i¢in dnlem alinmasi gereklidir.
Alinabilecek 6nlemler sunlar olabilir.

a) Mevcut meslek mensubuyla miisterinin isleri hakkinda tiimiiyle ve 6zgiirce konusmak,

b) Is teklif edilen meslek mensubunun karar vermeden once, mevcut meslek mensubundan,
bilmesi gereken gergeklerle ilgili bilgi istemek.

(5) Onlemlerin uygulanmasia ragmen, mevcut tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu, mevcut verilerden tatmin olmadikca,
s0zlesmenin kabuliinden kaginmalidir.
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UCUNCU BOLUM
Cikar Catismalar

MADDE 36 - (1) Bagimsiz calisan meslek mensubu ¢ikar catigmasina neden olabilecek
durumlar1 belirlemeye c¢aligmalidir. Bu tiir durumlar temel etik ilkelere uyulmasi konusunda
sakincalara neden olabilir. Ornegin, bir meslek mensubunun miisterisinin rakibiyle ortak bir yatirim
veya bir anlasma yapmasi tarafsizlik ilkesini tehdit edebilir. Ayni1 zamanda, meslek mensubunun ¢ikar
catismasi icinde olan miisterilere hizmet sunmasi tarafsizlik veya gizlilik ilkesine yonelik tehdit
yaratabilir.

(2) Bagimsiz calisgan meslek mensubu her tiirlii tehdidin 6nemini degerlendirmelidir.
Degerlendirme; meslek mensubunun bir miisteriyi kabul etmeden Once, potansiyel miisterisiyle
arasinda herhangi bir tehdit yaratabilecek ¢ikar iligkisinin olup olmadiginin tespit edilmesine dayanir.
Onemsiz olanlar disindaki tehditleri yok etmek veya kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli
onlemler alinmalidir.

MADDE 37 — (1) Catismaya neden olan kosullara bagl olarak, meslek mensubu tarafindan
alimmasi gereken onlemler sunlardir:

a) Firmanin ¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetleri ile ilgili olarak miisteriye bilgi verilmesi
ve onayinin alinmasi,

b) Meslek mensubunun ¢ikar ¢atigmasi iginde olan iki ya da daha fazla miisteri i¢in hizmet
vermesi durumunda, durum hakkinda ilgili tiim taraflara bilgi verilmesi ve onaylarinin alinmast,

¢) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun hi¢bir miisteriye 6zel hizmet sunmadigi konusunda
miigteriye bilgi verilmesi ve onayinin alinmasi,

¢) Farkli sozlesme ekiplerinin kullanilmasi,

d) Bilgiye ulasimi1 engelleyen siirecler olusturulmasi,

e) Giivenlik ve gizlilikle ilgili konularda s6zlesme ekipleri i¢in rehberler hazirlanmasi,

f) Firma ortaklar1 ve galiganlari tarafindan imzalanan gizlilik anlasmalar1 yapilmasi.

MADDE 38 — (1) Bir c¢ikar gatigmasi tarafsizlik, gizlilik ve mesleki davranis da dahil olmak
iizere temel ilkelerden bir veya birkacimi tehdit ediyorsa ve bu tehditler sayilan o6nlemlerin
uygulanmasiyla yok edilemiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu
belirli bir sézlesmenin kabul edilmesinin uygun olmayacagi veya ¢atisma yaratan sozlesmelerden
vazgecilmesi gerektigi sonucunu ¢ikarmalidir.

DORDUNCU BOLUM
ikincil Gériisler

MADDE 39 - (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubundan miisterisi olmayan bir isletme adina,
muhasebe, denetim, raporlama veya diger standartlarin uygulanmasi konusunda ikincil goriis
saglamast istendigi durumlar, temel etik ilkelere uyumla ilgili tehditlere neden olabilir. Ornegin,
meslek mensubunun ikincil goriisii mevcut meslek mensubuna sunulan ayni veri setine dayanmaz ise
veya yetersiz kanita dayanirsa, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik tehdit olusturabilir.

(2) Bu tiirde bir goriis istenen meslek mensubu, tehdidin 6nemini degerlendirmeli, bunu ortadan
kaldiracak veya kabul edilebilir diizeye indirecek onlemleri almalidir. Bu tiir 6nlemler, miisteriden izin
almarak mevcut meslek mensubu ile goriisiilmesi, herhangi bir goriisle ilgili sinirlamalarin miisteri ile
goriisiilmesi ve mevcut meslek mensubuna bu goriisiin bir kopyasimmin sunulmasi seklinde
gergeklestirilebilir.

(3) Ikincil gbriis isteyen miisteri mevcut meslek mensubu ile iletisim kurmasina izin vermiyorsa,
bagimsiz c¢alisan meslek mensubunun tiim kosullart dikkate alarak goriis bildirmenin uygun olup
olmayacagina karar vermesi gereklidir.
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BESINCi BOLUM
Ucretler ve Diger Gelirler

MADDE 40 — (1) Meslek mensubu, sundugu hizmete gore uygun gordiigii bir {icreti talep
edebilir. Bir meslek mensubunun digerine goére daha diisiik ilicret talep etmesi kendi iginde etik
olmayan bir davranig degildir. Bununla birlikte, talep edilen iicret diizeyi nedeniyle temel etik ilkelere
uymaya yonelik tehditler ortaya ¢ikabilir. Ornegin, belirli bir hizmetin yerine getirilmesi icin talep
edilen {icret diizeyinin c¢ok diisiik olmasi meslek mensubunun hizmeti uygun teknik ve mesleki
standartlara gore yerine getirmesini gli¢lestirecekse, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel
cikar tehditleri ortaya g¢ikabilir. Bu nedenle; meslek mensuplari sunduklar1 hizmetler i¢in uygun {icret
diizeyini belirlemede serbest olmakla birlikte bu iicret, Birlik tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis
asgari licret diizeyinin altinda olamaz.

MADDE 41 - (1) Bu tiir tehditlerin 6nemi, talep edilen iicretin diizeyine ve karsiliginda sunulan
hizmet gibi faktorlere bagli olacaktir. Bu tiir tehditler i¢in alinabilecek 6nlemler sunlar olabilir:

a) Miisterinin sunulacak hizmetlerin kapsami karsiliginda talep edilen {icretin hangi temele gore
belirlendigi hususunda bilgilendirilmesi,

b) Gorev igin uygun sure ve kalifiye personel tahsis edilmesi.

MADDE 42 — (1) Giivence saglamaya yonelik sdzlesmelerin bazi tiirlerinde sarta bagh iicret
genis Olglide kullanilmaktadir. Ancak, bu tiir {icretler temel etik ilkelere yonelik tehditlere, drnegin
tarafsizlik ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidine neden olabilir. Bu tiir tehditlerin 6nem derecesi
sozlesmenin oOzelligine, olast iicret araligima ve hizmetin sonucunun bagimsiz bir {igiincii grup
tarafindan incelenip incelenmeyecegine bagli olacaktir.

(2) Bu tiir tehditler degerlendirilmeli ve 6nemli kabul edilenler i¢in &nlemler alinmalidir.
Alinabilecek 6nlemlerden bazilar1 soyle siralanabilir:

a) Miisteriyle {icret esaslarin1 gosteren 6n anlagma yapilmast,

b) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun sundugu isin ve iicretlendirme esaslariin hedeflenen
kullanicilara ac¢iklanmasi,

c) Kalite kontrol politika ve strecleri,

¢) Meslek mensubunun sundugu hizmetin, tarafsiz liglincii bir grup tarafindan incelenmesi.

MADDE 43 — (1) Belirli durumlarda meslek mensubu bir miisteri ile ilgili olarak miisteri
gonderme bedeli veya komisyon alabilir. Ornegin, meslek mensubunun belirli bir hizmeti
saglayamamasi ve miisterisini bagka bir meslek mensubuna gondermesi sonucu licret almasi veya bir
malin ya da hizmetin bir miisteriye satilmasi ile ilgili olarak (6rnegin yazilim paketi) ticlincii bir
gruptan komisyon almasi bu durumlara 6rnek olarak verilebilir.

(2) Bu tiir iicret veya komisyonlarin kabul edilmesi tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve 6zen
ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehditleri yaratabilecektir ve meslek mensubunun bu tiir iicretleri ya da
komisyonlari almasi veya 6demesi uygun degildir.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

MADDE 44 - (1) Bagimsiz calisan meslek mensubu reklam yapma veya diger pazarlama
yontemleri ile yeni is veya miisteri aradiginda, temel etik ilkelere uyum konusunda potansiyel tehditler
ortaya ¢ikabilir. Ornegin, meslek mensubunun basarilarini veya sundugu hizmetlerin pazarlamasi,
mesleki davranis ilkesinin prensipleriyle ters diisecek bicimde yapilirsa, bu ilkeye yonelik kisisel ¢ikar
tehditleri ortaya cikabilir.

MADDE 45 - (1) Bagimsiz c¢alisgan meslek mensubu mesleki hizmetlerin pazarlamasinda
meslegin itibarin1 zedelememelidir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu dogru ve diiriist olmali ve

a) Sundugu hizmetler, sahip oldugu ozellikler ve is tecriibesiyle ilgili abartili iddialarda
bulunmamali veya

b) Diger meslek mensuplarinin hizmetleri ile ilgili asilsiz karsilagtirmalar ve kiigiiltiicli atiflar
yapmamalidir.

(2) Bagimsiz meslek mensuplari, mesleki hizmetlerinin tanitimi konusunda Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uyar.
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YEDINCi BOLUM
Hediyeler ve Agirlama

MADDE 46 - (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubuna veya bir yakin aile iiyesine bir miisteri
tarafindan hediye teklif edilebilir. Bu tiir bir hediye temel etik ilkelerine yonelik tehditlere yol agabilir.
Ornegin, miisteriden bir hediye kabul edilmesi objektiflik ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi
olustururken, bu tiir tekliflerin kamu tarafindan bilinmesi durumunda tarafsizlik ilkesine yonelik
yildirma tehdidi olusacaktir.

(2) Bu tiir tehditlerin 6nem diizeyi hediye teklifinin 6zelligine, degerine ve teklifin arkasindaki
amaca bagl olacaktir. Yapilan hediye teklifi bu teklifi bilen ve gerekli tiim bilgilere sahip {iglincii bir
grup tarafindan 6nemsiz olarak kabul ediliyorsa, bu durumda meslek mensubu teklifin bilgi edinme
veya karar aliciy1 etkileme gibi bir niyetle yapilmadigi, is hayatina 6zgii normal bir hareket oldugu ve
temel etik ilkelerine yonelik bir tehdit olusturmadigi sonucuna varilabilir.

(3) Olusan tehditlerin 6nemli olarak goriildiigli durumlarda bu tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli 6nlemler alinmali ve uygulanmalidir. Alinan
onlemlere ragmen tehdit yok edilemiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek
mensubu bu tlr bir hediye teklifini kabul etmemelidir.

SEKIiZINCI BOLUM
Musteri Varhklarimin Muhafazasi

MADDE 47 — (1) Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz ¢aligan meslek mensubu,
miisterisine ait para veya diger varliklari, emanet olarak alamaz.

(2) Miisteri varliklarinin muhafazasi, temel etik ilkelere yonelik tehditler yaratir. Ornegin,
mesleki davranis ve objektiflik ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

(3) Bagimsiz calisan meslek mensuplari, miisterilerine ait para ve diger varliklarin emanet
olarak almmasini yasaklayan 26/10/1996 tarih ve 22535 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mecburi
Meslek Kararina uymak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Tiim Hizmetlerde Tarafsizhk

MADDE 48 — (1) Bagimsiz calisan meslek mensubu, herhangi bir hizmet sunarken, miisteri,
yOnetici veya calisanlari ile olan iliskilerinin tarafsizlik temel ilkesine yonelik tehdit olusturmamasina
dikkat etmelidir. Ornegin; ailevi veya kisisel bir iliski ya da yakin bir is iliskisi tarafsizlik ilkesine
yonelik yakinlik tehdidi olusturabilir.

MADDE 49 - (1) Giivence saglamaya yonelik bir hizmet sunan meslek mensubu gilivence
saglama sozlesmesi miisterisinden bagimsiz olmalidir. Meslek mensubunun fikren ve goriiniis
itibariyla bagimsiz olmasi; yanlilik, ¢ikar ¢atismasi yasamadan veya bagkalarinin uygunsuz etkilerine
maruz kalmadan goriis aciklayabilmesine olanak saglar. Kisim 10, bagimsiz calisan meslek
mensubunun giivence saglama sozlesmesi hizmeti sunarken ihtiyag duyacagi bagimsizlik
gereksinimlerine yonelik 6zel bir rehber sunmaktadir.

MADDE 50 — (1) Meslek mensubunun sundugu herhangi bir hizmette tarafsizliga yonelik
tehditlerin varlig1, s6zlesmenin belirli sartlarina ve yapilan isin 6zelligine bagli olacaktir.

(2) Bagimsiz calisan meslek mensubu belirlenen tehditleri degerlendirmeli ve 6nemsiz olanlar
disindaki tehditleri yok edecek veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek onlemler almalidir. Bu
onlemlerden bazilar1 asagida sunulmustur:

a) Sozlesme ekibinden ¢ekilme,

b) Go6zetim suregleri,

¢) Tehdide neden olan finansal veya is iligkisinin ortadan kaldirilmasi,

¢) Konunun, firma icindeki daha Ust yonetim diizeylerinde tartisilmas,

d) Konunun, miisterinin yonetiminden sorumlu kisilerle tartisilmasi.
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ONUNCU BOLUM
Giivence Saglama Amach S6zlesmeler, Bagimsizlik ve Sozlesme Donemi

MADDE 51 - (1) Giivence saglama amagcli sozlesmeler kamu ¢ikarinmi ilgilendirdigi i¢in
giivence saglama sozlesmesini yiirliten ekibin, firmalarin kararlarindan ve giivence saglama
miigterisinden (sorumlu taraf) bagimsiz olmalari, bu Yonetmeligin temel gerekliliklerinden bir
tanesidir.

(2) Giivence saglama amacli sdzlesmeler, hedef kullanicilarin s6zlesmenin esas konusunun belli
bir kritere gore degerlendirilmesi yoluyla ulasilan sonuca duyduklar1 giivenin arttirilmasit amaciyla
tasarlanir.

(3) Giivence saglama sozlesmeleri, Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan
standartlara gore, yoksa Uluslararas1 Giivence ve Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan
Glivence Saglama Amagh Sozlesmeler Uluslararasi Cergevesine gore diizenlenecektir. Bu gergeve
giivence saglama amagcli sdzlesmelerin amag ve unsurlarini agiklamaktadir.

MADDE 52 - (1) Giivence saglama sozlesmeleri asagidaki bilegenlerden herhangi birisini
icerebilir:

a) Mali ya da mali olmayan hususlari i¢eren birgok konuda yapilan raporlamalar,

b) Yiiksek ya da orta diizeyde giivence saglamasi dngoriilen sézlesmeler,

¢) Dogrudan raporlama ve tasdik isleri,

¢) I¢ ve dis raporlama sozlesmeleri,

d) Ozel sektdr ve kamu sektoriindeki sdzlesmeler.

MADDE 53 — (1) Bagimsizlik ilkesi; fikren bagimsizlik ve goriiniimde bagimsizlik olarak ikiye
ayrilir. Fikren bagimsizlik, mesleki kararmn dis etkilerden bagimsiz olarak verilmesi, meslek
mensubunun diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siliphecilik icinde davranmasidir. Goriiniimde
bagimsizlik ise, gerekli tiim bilgilere sahip, uygulanan 6nlemleri bilen {igiincii bir grup tarafindan da
firmanin ve sézlesme ekibinin diristliik, tarafsizlik ve mesleki siipheciliginin onaylanmasini ifade
etmektedir.

MADDE 54 - (1) Giivence saglama sozlesmesi ekipleri ve firmalar birinci kisimda agiklanan
kavramsal c¢ergeve yaklasimini, bagimsizlikla ilgili belirli durumlara uygulamalidir. Firma, giivence
saglama sozlesmesi ekibiyle, giivence saglama miisterisi arasindaki iligkilerin belirlenmesinin yani sira
sozlesme ekibi ya da miisteriler digindaki kisilerin de bagimsizliga tehdit olusturup olusturmadigini
dikkate almalidir.

MADDE 55 - (1) Giivence saglama sozlesmeleri beyana dayali ya da dogrudan raporlama
biciminde olabilir. Her iki durumda da ii¢ farkli grubun varligi s6z konusudur. Bagimsiz calisan
meslek mensubu, glivence saglama s6zlesmesi miisterisi (sorumlu taraf) ve hedef kullanicilar.

(2) Meslek mensubu hedef kullaniciya, sorumlu tarafin sorumlulugunda olan konuyla ilgili
giivence saglar. Sorumlu taraf, s6zlesmeye konusundan sorumlu olan kisiler veya temsilciler olabilir.
Ornegin ydnetim; mali tablolarin hazirlanmasindan ve i¢ kontroliin kurulmasindan sorumludur. Hedef
kullanici ise; meslek mensubu tarafindan kendisine belirli bir kullanim ve amag igin rapor hazirlanan
kisi veya kisilerdir.

MADDE 56 — (1) Bagimsizliga yonelik tehditler ve alinabilecek 6nlemler her bir glivence
saglama sozlesmesinin Ozelligine gore (finansal tablo denetimi sozlesmesi veya baska bir cesit
giivence saglama amagli sdzlesme olmasi) degisir.

(2) Finansal tablo denetimi sdzlesmelerinde hem fikren hem de goriiniimde bagimsizlik oldukca
Onemlidir. Bu tiir s6zlesmelerde, s6zlesme ekibinin ve firmanin finansal tablolar1 denetlenen
miisteriden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Bu tiir bir bagimsizlik, sozlesme ekibinin lyeleri ve
miisteri igletmenin mali tablolar {izerinde dogrudan ve 6nemli etki yapabilecek yonetici ve ¢alisanlari
arasindaki belirli iliskilere sinirlama getirilmesini gerektirir.

(3) Finansal tablo denetimi disindaki diger beyana dayali giivence saglama sdzlesmelerinde
sozlesme ekibi {iyelerinin ve firmanin, gilivence saglama miisterisinden bagimsiz olmasi
gerekmektedir. Bu tiir bir bagimsizlik, sdzlesme ekibi {iyeleri ile miisterinin sézlesme konusu ile ilgili
bilgisi tizerinde dogrudan etki yapabilecek miisterinin yonetici ve calisanlari arasindaki belirli
iliskilere simirlama getirilmesini gerektirir.
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MADDE 57 — (1) Bu bdliimiin amact;

a) Bagimsizliga yonelik tehditlerin tespiti,

b) Bu tehditlerden dnemsiz olanlarinin belirlenmesi ve

¢) Onemsiz olmayan tehditler icin uygun &nlemlerin neler oldugunun saptanmasi ve
uygulanmasidir.

(2) Bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in alinabilecek bir 6nlemin olmadig:
durumlarda tehdidi olusturan faaliyetlere son verilmesi ya da giiven saglama sdzlesmesinin kabul
edilmemesi gerekmektedir.

MADDE 58 — (1) Bagimsizliga yonelik tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir
diizeye indirilmesinde kullanilacak onlemlerin belirlenmesinde meslek mensubunun mesleki yargisi
kullanilmaktadir. Bagimsizliga yonelik tehditlerin ¢ok yogun ve 6nemli oldugu bazi Orneklerde
aliabilecek tek oOnlem tehdidi doguran faaliyetin ortadan kaldirilmasi veya sodzlesmenin kabul
edilmemesidir.

(2) Bagimsizliga yonelik tehditlerin mevcut oldugu durumlarda, firma giivence saglama amacl
sozlesmeyi kabul etme karar1 verirse, bu kararin belgelenmesi gereklidir. Bu belgelemede saptanan
tehdit ve uygulanan dnlemler tanimlanmalidir.

(3) Bagimsizliga yonelik tehditlerin ve alinacak 6nlemlerin degerlendirilmesi, kamu ¢ikarini
dikkate almaktadir. Baz1 isletmeler, faaliyetleri, biiylikliikleri ve sirket statiileri geregi ¢ok sayida
hissedara sahip olmalari nedeniyle kamu ¢ikari ig¢in ¢ok Onemli olabilirler. Bu tiir isletmelere
verilebilecek Ornekler borsaya kota isletmeler, kredi kuruluslari, sigorta isletmeleri ve emeklilik
fonlar olabilir.

MADDE 59 — (1) Sozlesme donemi siiresince, giivence saglama sozlesmesi ekibi ve firma,
giivence saglama sozlesmesi miisterisinden bagimsiz olmalidir. Sézlesme donemi, sézlesme ekibinin
giivence hizmetlerini yerine getirmeye baslamasiyla baslar ve giivence raporunun yayinlanmasiyla son
bulur.

MADDE 60 — (1) Finansal tablo denetimi sozlesmelerinde, sdzlesme donemine finansal
tablolarin kapsadigi donem de dahil edilmektedir. Bir isletme, finansal tablolarinin kapsadigi déonem
sirasinda veya sonrasinda finansal tablo denetimi miisterisi olursa, firma asagidaki kosullarin
mevcudiyeti halinde bagimsizliga yonelik bir tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate almalidir:

a) Finansal tablolarin kapsadigi donem sirasinda veya sonrasinda, ancak finansal tablo denetimi
sozlesmesinin kabuliinden Once firma ile denetim miisterisi arasindaki finansal iliskiler veya is
iligkileri,

b) Denetim miisterisine daha Onceden sunulan hizmetler. Benzer bi¢imde, finansal tablo
denetim sozlesmesi olmayan gilivence saglama amacl so6zlesmelerde firma; miisteri ile olan onceki
iligki veya hizmetlerinin, bagimsizliga tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate almalidir.

MADDE 61 - (1) Finansal tablo denetimi miisterisine finansal tablolarin kapsadigi siire
esnasinda veya sonrasinda ancak finansal tablo denetimi ile ilgili hizmetin baslamasindan &nce
guvence saglama amagli olmayan bir hizmet sunulmus ise, bu hizmetin ifas1 denetim s6zlesmesi
siiresince yasaklanmali ve bagimsizliga yonelik tehditler géz Oniine alinmalidir. Onemli olarak
degerlendirilen tehditler i¢in alinabilecek 6nlemler sunlar olabilir:

a) Giivence saglama amagl olmayan hizmetlerin saglanmasi ile ilgili bagimsizlik konularinin,
miigterinin yonetisimden sorumlu gruplarla (denetim komitesi gibi) tartisilmasi,

b) Giivence saglama amagli olmayan hizmetlerin sonuglar1 i¢in miisterinin sorumluluk onayinin
alinmasi,

¢) Giivence saglama amacli olmayan hizmet sunumunda gorev alan firma personelinin finansal
tablo denetimi hizmetinde gérev almamasi.
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UCUNCU KISIM )
Bagimh Cahsan Meslek Mensuplarimin Uyacaklar Etik Ilkeler
BIRINCI BOLUM

Giris, Tehdit ve Onlemler

MADDE 62 - (1) Yonetmeligin bu Kisminda, Birinci Kisminda agiklanan kavramsal
cercevenin bagimli calisan meslek mensuplar: tarafindan nasil uygulanacagini agiklamaktadir.

(2) Kamunun yani1 sira yatirimcilar, kredi verenler, igverenler ve is diinyasinin diger kesimleri
bagimli calisan meslek mensuplarinin hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar. Bagimli calisgan meslek
mensuplart hem ¢alistiklar isletmelerin hem de iigiincii kisilerin ihtiya¢ duydugu finansal ve diger tiir
bilgilerin hazirlanmasi ve raporlanmasindan tek baglarina ve ortak bicimde sorumlu olabilirler. Meslek
mensuplar1 ayrica, etkin bir finans yonetimi ve meslege yonelik farkli konularda uzman tavsiyesi
saglamaktan da sorumlu olabilirler.

(3) Bagimli ¢alisan meslek mensubu maasli bir iggdren, bir ortak, yonetici, isletmenin sahibi ve
ayni zamanda yoOneticisi veya bir goniillii olabilir. Meslek mensubunun igveren isletme ile iliskisinin
yasal bigimi, uymasi gereken etik sorumluluklari lizerinde bir etki yapmamaktadir.

(4) Bagimh calisan meslek mensubunun isveren isletmenin yasal amaglarini ileriye gotiirmek
gibi bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bu Yonetmelik bagimli calisan meslek mensubunun bu
sorumlulugunu yerine getirmesini engellemeyi hedeflememekte, bunun yerine, temel etik ilkelere
uyum konusunda ¢atisma yaratabilecek durum ve kosullar1 dikkate almaktadir.

(5) Bagiml calisan meslek mensubu genelde bir isletmede {ist diizey bir pozisyona sahiptir.
Isletme icinde pozisyonu ne kadar iist diizeyde ise, uygulama ve davranislar1 etkileyebilme firsat1 da 0
kadar fazla olacaktir. Bu nedenle, bagimli ¢alisan meslek mensubunun igveren isletme iginde tist
yonetimin etik konulardaki hassasiyetini vurgulayan etik temelli bir kiiltiiriin olusmasini desteklemesi
beklenmektedir.

(6) llerleyen kisimlarda sunulan &rnekler bagimli calisan meslek mensubunun temel etik
ilkelerine uyum konusunda karsilasabilecegi durumlarla ilgilidir. Ancak, meslek mensubunun sadece
bu orneklere uymasi yeterli degildir. Bunun yani sira kavramsal ¢ercevenin karsilagilan 6zel durumlara
uygulanmasi gerekmektedir.

MADDE 63 — (1) Temel etik ilkelere yonelik tehditler Yonetmeligin birinci kisminda
agiklanmustir.

(2) Bagimhi ¢alisan meslek mensubu icin kigisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek drneklerden bazilart sunlar olabilir:

a) Finansal ¢ikar, krediler ve garantiler,

b) Sirket varliklarinin uygunsuz bigcimde kisisel amagclar i¢in kullanima,

¢) Istihdam giivenligi ile ilgili endiseler,

¢) Isveren disindan gelen ticari baskilar.

MADDE 64 — (1) Yeniden degerlendirme tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek
orneklerden bazilan isletme kararlarinin ve verilerinin, bu kararlar veren veya verileri hazirlayan
meslek mensuplari tarafindan incelenmesi ve degerlendirilmesi olabilir.

MADDE 65 — (1) Bagimli calisan meslek mensuplari, igverenin hedef ve amaglarim
gerceklestirmek i¢in calisirken, hatali ya da yaniltici olmamasi kaydiyla calistiklart isletmelerin
durumlarini daha iyi gosterecek ifadeler kullanabilirler. Bu tiir hareketler genellikle taraf tutma tehdidi
yaratmamaktadir.

MADDE 66 - (1) Bagimli calisan meslek mensubu icin yakinlik tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek drneklerden bazilar1 sunlar olabilir:

a) Bagimli ¢alisan meslek mensubunun finansal ya da finansal olmayan raporlama, islemlerini
veya i kararlarini etkileyecek bir pozisyonda olmasi veya bu meslek mensubunun birinci derece veya
yakin aile tiyelerinin bu etkiden fayda saglayabilecek bir konumda bulunmasi,

b) Mesleki kararlarini etkileyen taraflarla uzun stireli iliski,

c¢) Degeri acik¢a dnemsiz olmadikga, bir hediye veya ayricalikli hizmet kabul edilmesi.
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MADDE 67 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubu i¢in yildirma tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek drneklerden bazilart sunlar olabilir:

a) Bir muhasebe politikasinin uygulanmasi veya finansal bilgilerin raporlanma bicimi ile ilgili
bir anlagsmazlik sebebiyle bagimli c¢alisan meslek mensubunun veya birinci derece/yakin bir aile
iiyesinin isten ¢ikarilmasi veya isinin degistirilmesi ile tehdit edilmesi,

b) Karar verme sirecini etkilemeye yonelik baskin kisilikli bireyler.

MADDE 68 — (1) Sayilan tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesine yonelik dnlemlerden meslek, mevzuat ve diizenlemelerle ilgili 6nlemler, Birinci Kisimda
acgiklanmigtir.

MADDE 69 — (1) Is ¢evresinde alinabilecek 6nlemlere verilebilecek drnekler sunlar olabilir:

a) Isverenin sirket gdzetim ve kontrol yapilari,

b) Isverenin etik ve davranis programlari,

¢) Isverenin ise alma siirecinde kalifiye eleman istihdaminin 6neminin vurgulanmast,

¢) Gugclii i¢ kontrol uygulamalari,

d) Uygun disiplin slrecleri,

e) Etik davranigin 6nemini vurgulayan ve calisanlarin da ayni sekilde davranmasini bekleyen
liderlik bicimi,

f) Isgdren performans kalitesinin izlenmesi veya uygulanmasina yonelik politika ve siiregler,

g) Isverenin politika ve siirecleri konusunda tiim calisanlarla zamanli iletisim saglanmasi ve
egitim verilmesi,

g) Isletmedeki isgorenlerin herhangi bir cezalandirilma korkusu duymadan, etik konular ile ilgili

herhangi bir soru veya sorunlarini list yonetimle paylagsmalarimi destekleyen politika veya

siirecler,

h) Bagimli calisan meslek mensubu, isletme i¢ginde etik olmayan davranislarin siirekli olarak
devam edecegine inaniyorsa, yasal tavsiye almay1 diisiinebilir. Tiim 6nlemlerin faydasiz oldugu ve
tehditlerin ortadan kaldirilamadigi bu tiir olaganiistii durumlarda, bagimli ¢alisan meslek mensubu
igveren isletmeden istifa etmesinin uygun olacagina karar verebilir.

IKINCI BOLUM
Potansiyel Cikarlar
MADDE 70 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubunun isverene karsi sorumluluklarinin temel
etik ilkelere uymakla ilgili mesleki yiikiimliiliikleriyle ¢atistigt durumlar olabilir. Normal kosullarda,
bagiml calisan meslek mensubu igverenin koydugu yasal ve etik amaglari ve bu amaglar 1s181inda
belirlenen kural ve siregleri desteklemelidir. Bununla birlikte, temel etik ilkelere yonelik tehditler
belirlendiginde, meslek mensubu bu duruma yonelik bir tepki verebilmelidir.

MADDE 71 — (1) isverene kars1 sorumluluklar1 nedeniyle, meslek mensubu temel etik ilkelerini
dogrudan veya dolayli olarak tehdit edecek bi¢cimde hareket etme baskisi altinda kalabilir. Bu tiir
baskilar acik veya Ortiilii bigimde olabilir. Baski bir gozetmenden, bir yoneticiden veya isletme
icindeki bagka bir kigiden gelebilir. Meslek mensubunun karsilasabilecegi baskilar asagidaki konularla
ilgili olacaktir:

a) Kanun veya diizenlemelere karsi gelecek bicimde hareket etmek,

b) Teknik ve mesleki standartlara karsi gelecek bigimde hareket etmek,

¢) Yasal ve etik olmayan kazang yonetimi stratejileri olusturmak,

¢) Isverenin denetgilerine veya diizenleyici kuruluslara yalan sdylemek veya kasitl olarak yanlis
y6ne sevk etmek,

d) Finansal veya finansal olmayan raporlama faaliyetlerinde gergekleri onemli Sl¢iide yanlis
sunan islemler yapmak veya bunlarla ilgili olmak,

e) Finansal tablolar, vergi beyannameleri veya diger yasal yiikiimliiliklerde sermaye piyasasini
diizenleyici kuruluslarm istedigi raporlarla iliskili olarak yapilan ve gerceklerin 6nemli dlclide yanlis
oldugu, finansal veya finansal olmayan raporlama islemleri yapmak ve bu tir raporlarla ilgili olmak.
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MADDE 72 — (1) Bu tiir baskilar nedeniyle ortaya ¢ikacak tehditleri (yildirma tehditleri gibi)
degerlendirilmeli ve 6nemli kabul edilen tehditleri ortadan kaldirmaya veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmeye yonelik énlemler belirlenmeli ve uygulanmalidir. Alinabilecek 6nlemlerden bazilart sunlar
olabilir:

a) Isletme icinden, bagimsiz bir mesleki danismandan veya meslek orgiitiinden tavsiye almak,

b) Yasal tavsiyeler almak,

c) Isletmede formel bir anlasmazlik ¢dziim siirecinin mevcut olmast.

UCUNCU BOLUM
Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

MADDE 73 — (1) Bagiml ¢alisan meslek mensuplari, kamuya agiklanan veya igveren igindeki
veya disindaki gruplar tarafindan kullanilacak bilgilerin hazirlanmasi ve raporlanmasinda siklikla
gorev alirlar. Bu tiir raporlar tahminler ve biitceler, finansal tablolar, ydnetim analizleri ile finansal
tablo denetiminin bir parcasi olarak denet¢iye sunulan yonetim temsil mektubu gibi finansal veya
yonetim bilgileri iceren raporlar olabilir. Meslek mensubu bu tiir bilginin hazirlanmasinda ve
sunulmasinda diiriist olmali ve gecerli mesleki standartlara ve finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hareket etmelidir.

MADDE 74 — (1) Bagimhi ¢alisan meslek mensubu disaridan gelen veya kendisine Kkisisel
kazang saglama amagli baskilar sonucu yaniltici bilgi tiretmek durumunda kalirsa temel etik ilkelerine
yonelik tehditler (6rnegin, tarafsizlik ilkesi veya mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel
cikar veya yildirma tehdidi) ortaya ¢ikabilir.

(2) S6z konusu tehditlerin 6nemi, baskinin kaynagi ve bilginin hatali olma derecesine bagl
olacaktir. Tehditleri degerlendirilmeli ve agik¢a Onemsiz olanlar disindaki tehditlerin ortadan
kaldirilmas1 veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir. Alinabilecek
onlemlerden bir tanesi isletme iginde iist diizey yetkililere (6rnegin denetim komitesi veya meslek
orgiitiine) danismak olabilir.

(3) Tehdidin makul bir diizeye indirilmesi miimkiin olmadiginda, meslek mensubu yaniltict olan
bilgilerle iligkisini siirdiirmeyi reddedebilir. Yaniltict bilgi sunumunun 6nemli derecede ve siirekli
oldugu durumlarda bagimli ¢alisan meslek mensubunun Birinci Kisim ve Birinci Boliimiinde yer
alan Onlemler bashigindaki ilkeler 1s1ginda ilgili otoritelere, durumu bildirme yiikiimliiliigii

bulunmaktadir. Bagimli ¢alisan meslek mensubu ayni zamanda yasal tavsiye alabilir veya istifa
edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterli Uzmanhk Bilgisi ile Hareket Etme

MADDE 75 — (1) Temel etik ilkelerden mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, bagimli ¢alisan meslek
mensubunun sadece yeterli egitim ve deneyimi olan konularla ilgili gorevler iistlenmesi gerektigini
belirtmektedir. Meslek mensubu sahip oldugu deneyim veya uzmanlik diizeyi ile ilgili isverenine
yaniltici bilgi vermemeli ve gerektiginde uzman tavsiye ve destegine bagvurmaktan kacinmamalidir.

MADDE 76 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubunun goérevlerini uygun mesleki yeterlilik ve
0zen iginde yerine getirmesini tehdit eden durumlara verilebilecek 6rnekler sunlar olabilir:

a) Gorevlerin uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in yeterli zaman verilmemesi,

b) Gorevlerin uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli bilgilerin eksik, yetersiz veya sinirl
olmasi,

¢) Yetersiz deneyim ve egitim,

¢) Gorevlerin yerine getirilmesinde kullanilacak kaynaklarin yetersizligi.

MADDE 77 — (1) Bu tehditlerin énemi; bagimli ¢alisan meslek mensubunun bagkalar1 ile
birlikte ¢aligma derecesi, isletme i¢indeki kidem durumu ve ise uygulanan gézetim ve inceleme diizeyi
gibi faktorlere bagli olacaktir. S6zkonusu tehditlerden 6nemli kabul edilenleri i¢in uygun onlemler
alinmalidir. Alinabilecek 6nlemlerden bazilari sunlar olabilir:

a) Ilave danismanlik veya egitim saglanmasi,
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b) Gorevlerin yerine getirilmesi icin yeterli zamanin garanti edilmesi,

¢) Konuyla ilgili uzmanliga sahip bir kisiden destek alinmasi,

¢) Uygun oldugunda isletme igindeki iistlerden, bagimsiz uzmanlardan veya meslek orgiitiinden
danigmanlik saglanmasi.

MADDE 78 - (1) Tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilemiyorsa bagimli meslek mensubu kusku duydugu bu gorevleri yerine getirmeyi kabul
etmeyebilir. Boyle bir durumda bu kararina iliskin nedenleri aciklamalidir.

BESINCIi BOLUM
Finansal Cikarlar

MADDE 79 — (1) Bagimhi calisan meslek mensubunun kendisi veya yakini ya da birinci
dereceden bir aile iiyesinin temel etik ilkeleri tehdit eden finansal cikarlar1 bulunabilir. Ornegin,
finansal kazang elde etmek amaci ile fiyata duyarl bilgilerin manipiile edilme istegi, tarafsizlik veya
gizlilige yonelik kisisel cikar tehdidi yaratabilir. Kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek onlemlerden bazilari sunlar olabilir:

a) Meslek mensubunun veya birinci dereceden yakin aile {iyesinin igveren isletmede dogrudan
veya dolayli bir finansal ¢ikar1 olmasi ve bu ¢ikarin degerinin bagimli meslek mensubunun verdigi
kararlardan dogrudan etkilenebilmesi,

b) Meslek mensubunun kér {izerinden prim almasi ve bu primin degerinin meslek mensubunun
verdigi kararlardan dogrudan etkilenmesi,

¢) Isverenin ana sdzlesmesinde bagimli ¢alisan meslek mensubunun kirdan pay almasina hak
saglayan maddeler olmasi.

MADDE 80 — (1) Bagimli calisan meslek mensubu bir tehdidin 6nemini degerlendirirken
finansal ¢ikarin 6nem diizeyine ve dogrudan veya dolayli bir ¢ikar olusuna gore bir degerlendirme
yapmalidir.

MADDE 81 — (1) Saptanan tehditlerin, acik¢a 6nemsiz olanlarinin disindakiler i¢in alinabilecek
onlemlerden bazilar1 sunlar olabilir:

a) Ust yonetimin alacag iicreti belirlemek iizere yonetimden bagimsiz bir komite olusturulmak,

b) Gerekli oldugunda isletmedeki iistlere danigmak,

¢) Gerekli oldugunda isletmenin yonetisimden sorumlu taraflara veya meslek Orgiitiine
danigmak,

¢) I¢ ve dis denetim siirecleri,

d) Etik konularla ilgili giincel egitimler verilmesi ve iceriden Ogrenenlerin ticaretini dnleyen
yasal siirlamalar.

MADDE 82 — (1) Bagimsiz ¢alisan bir meslek mensubu bilgileri manipiile edemez ve gizli
bilgileri kisisel ¢ikari i¢in kullanamaz.

ALTINCI BOLUM
Tesvikler

MADDE 83 — (1) Bagimh calisan bir meslek mensubuna veya birinci derece ya da yakin aile
iyesine tesvik teklif edilebilir. Tegvikler; hediyeler, agirlama, ayricalikli davranig gibi ¢esitli
bigimlerde ortaya ¢ikabilir.

MADDE 84 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubuna tesvik teklif edilmesi temel etik ilkelere
yonelik tehdit yaratabilir. Meslek mensuba ya da yakin bir aile liyesine bir tesvik sunuldugunda,
durum ¢ok dikkatli bigimde ele alinmalidir. Bir tesvik, meslek mensubunun faaliyet veya kararlarini
etkileme, yasal veya diiriist olmayan davranislan tesvik etme veya gizli bilgileri ele gegirme gibi
amaglarla yapilmis ise tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusacaktir. Bu tiir
bir tesvik teklifinin kabul edilmesi ise tarafsizlik veya gizlilik tehdidi yaratacaktir. Tesvikin kabul
edilmesinin ardindan, tesvikinin kamuya agiklanmasi ve meslek mensubunun veya ailesinin adina leke
diistiriilmesine yonelik ilave tehditler de gelebilecektir.
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(2) Bu tiir tehditlerin 6nemi tesvikin 6zelligine, degerine ve arkasindaki niyete bagli olacaktir.
Konuyla ilgili tiim bilgilere sahip {igiincii bir kisi sunulan tegviki 6nemsiz olarak degerlendirmekteyse,
bu durumda bagimli g¢alisgan meslek mensubu temel etik ilkelere yoOnelik onemli bir tehdit
olugmadigina karar verebilir.

MADDE 85 — (1) Degerlendirilen tehditlerden énemli kabul edilenler ig¢in 6nlem alinmalidir.
Tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyor ise meslek mensubu
tesviki kabul etmemelidir. Temel etik ilkelerine yonelik gercek tehditler sadece tesgvikin kabul
edilmesinden kaynaklanmamaktadir. Bazen sadece tesvik teklifinin yapilmig olmasi bile ilave
onlemlerin alinmasii gerektirebilir. Bagimli galisan meslek mensubu bu tiir tekliflerin tasidig: riski
degerlendirmeli ve asagidaki 6nlemlerin alinip alinmamasi gerektigine karar vermelidir:

a) Bu tiir teklifler yapildiginda, hemen {iist yonetime veya isverenin yonetisimden sorumlu
olanlara bilgi verilmesi,

b) Meslek orgiitiine veya teklifi yapan kisinin isverenine teklifle ilgili bilgi verilmesi ancak
boyle bir adim atilmadan 6nce yasal tavsiye alinmast,

c) Bu tiir teklifleri alabilecek pozisyonda bulunan birinci derece veya yakin aile iiyelerine
tehditler ve 6nlemler hakkinda bilgi verilmesi,

¢) Meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile tiyelerinin igveren isletmenin rakipleri ya
da potansiyel tedarikgileri tarafindan istihdam edilmeleri ile ilgili iist yonetime bilgi verilmesi.

MADDE 86 — (1) Bagiml ¢alisan meslek mensubu baska bir bireyin ya da isletmenin haklarin
geri plana itmek, karar alma surecini etkilemek veya gizli bilgileri ele gegirmek gibi amaglarla tesvik
teklifi yapma baskis1 altinda kalabilir.

(2) Bu tiir baskilar igletme iginden bir iist ya da meslektastan veya isletme disindan gelebilir.

(3) Bu tiir durumlara kars1 dikkatli olunmalidir.

MADDE 87 — (1) Bagimli calisan meslek mensubu iigiincii bir grubun mesleki kararini
uygunsuz bicimde etkileyecek bir tesvik vermeyi teklif edemez.

MADDE 88 — (1) Etik olmayan bir tesvik verilmesi yoniindeki baskilar isveren isletme i¢cinden
geliyorsa, bagimli c¢alisan meslek mensubu, Yonetmeligin birinci kismindaki etik catismanin
coziimlenmesiyle ilgili kisma uygun davranmalidir.

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
MESLEKLERINE ILISKIN HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAGI YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
Haksiz Rekabet
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1, 3568 sayili Kanuna gére ruhsat almis, (MULGA IBARE
RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357) serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin
kendi aralarinda ve miisterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin dnlenmesi, bu suretle diiriist ve
bozulmamis rekabetin saglanmasi ve meslek mensuplariin is elde etmek igin reklam sayilabilecek
eylem ve islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, (MULGA IBARE RGT:
16.05.2015 RG NO: 29357) serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri ve meslek
mensuplarinin her tiirlii ortakliklarini kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (MULGA IBARE RGT: 16.05.2015
RG NO: 29357) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 29, 33,
44 ve 50 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligini,

b) Denetim Standartlari: Muhasebe kayitlar1 ve finansal tablolarin denetimi sirasinda esas
alimmasi zorunlu olan ve Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenen ilke, kural ve
kavramlari,

¢) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu,

¢) Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iligkilerini etkileyen
aldatici veya diger sekillerdeki diirtistliik kurallarina aykir1 davraniglar1 veya mesleki uygulamalari,

d) Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu: Birlik ve odalar biinyesinde kurulan ve bu Y 6netmelikte
belirtilen gorevleri yapan kurulu,

e) Is Sahibi: Meslek mensubu ile yazili sdzlesme yapmus gercek kisiler ile her tiirlii ortaklik ve
kurulusu,

(DEGISIK BENT RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357)
f) Mesleki Faaliyet: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvani ile
Kanun hiikiimleri uyarinca gerceklestirilen faaliyetleri,

(DEGISIK BENT RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357)

g) Meslek Mensubu: Kanuna goére ruhsat almig Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisaviri,

g) Muhasebe Standartlari: Tirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu tarafindan belirlenen
muhasebe islem ve kayitlar1 ile finansal tablolarin hazirlanmasinda isletmeler tarafindan uyulmasi
zorunlu olan ilke, kural ve kavramlari,

h) Oda: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini,

1) Ruhsat: Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik ruhsatlarini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Haksi1z Rekabet Sayilan Haller

Haksiz rekabet yapmama yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabull, reddi,
yiiriitiilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her tiirlii faaliyetlerine iliskin olarak
haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar.

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet

MADDE 6 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigma sorumlulugunun bilincinde olarak,
kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iligkilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve
davraniglarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gereken
mesleki 0zeni gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla
mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sézlesmeleri feshetmeye yoneltmek.
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¢) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan
veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlar1 iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklar: intibaini yaratacak kelime veya
ibareler kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan
kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

e) Meslegi yapmalan yasaklananlar1 ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

f) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine
getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat
saglamak veya 6nermek.

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarimi ve diger yardimci kisileri her tiirlii vasitayla
meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegirmeye veya agiklamaya yoneltmek.

h) Bagimli ¢alisan meslek mensuplari bakimindan ayn1 anda birden ¢ok isletmede mesleki
sorumluluk tstlenmek.

1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir1 davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

MADDE 7 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigma sorumlulugunun bilincinde olarak,
iicret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a) Asgari iicret tarifesinin altinda ticret talep etmek veya {icretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde
edilen menfaat (izerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari yapmak.

¢) Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alman {icrete karsilik olmak {izere gergege aykiri
serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya hig
diizenlememek; mali yikimliluklerini yerine getirmemek.

e) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is
almak.

f) Is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik
¢ikar saglamak.

g) Calisanlara i3 mevzuatinda ongoriilen {icret ve sosyal haklar1 vermemek veya maliyetleri
diistirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

Reklam yoluyla haksiz rekabet

MADDE 8 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak,
reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayil
haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplarmin diiriistliigli, giivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz
beyanlarda bulunmak.

b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltict veya yersiz
agiklamalarla kotiilemek.

¢) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergcek disi veya yaniltici agiklamalarda
bulunmak.

d) Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak.

e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir1 davranmak.

f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak.

57



AKTIF AKADEMI EGITiM MERKEZi

UCUNCU BOLUM
Hak, Yetki ve Sorumluluklar

QOdalarin hak ve yetkileri
MADDE 9 — (1) Odalar, meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla, haksiz
rekabetin varlig1 halinde Kanunun 14 {incii maddesi ile (DEGISIK IBARE RGT: 16.05.2015 RG NO:

29357) 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 56 nc1 maddesi hiikiimlerine gore;
(2) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,
(b) Haks1z rekabetin men’i,
(c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile haksiz rekabet yanlis
veya yaniltict beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin diizeltilmesi,
davalarin1 agmaya yetkilidir.
Meslek mensubunun haklan

MADDE 10 — (1) Haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenirligi, mesleki itibari, mesleki
faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar goren veya zarar gérme tehlikesi olan meslek
mensubu; ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya (DEGISIK IBARE RGT: 16.05.2015 RG NO:

29357) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenen dava haklarini kullanabilir.

Istihdam edenin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Meslek mensubu, istihdam ettigi personel tarafindan gerceklestirilen haksiz
rekabet eylemleri ve uygulamalar1 sebebiyle de bagli bulundugu odaya ve zarar gorenlere karsi
sorumludur.

IKINCI KISIM
Reklam Kurallan
Reklam yasagi
MADDE 12 — (1) Meslek mensuplari, (DEGISIK IBARE RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357) 45
inci maddesinin besinci fikrasinda diizenlenen ve usul ve esaslar1 bu Yonetmelikle belirlenen reklam

yasagina uymakla yiikiimliidiirler.

Ilkeler

MADDE 13 - (1) Meslek mensubu, nesnel ve meslegine iliskin oldugu siirece isi ve sahsi
hakkinda agiklama yapabilir.

(2) Bir meslek mensubu bilimsel, diisiinsel tartigsmalar, seminerler ve egitim programlar
organize edebilir. Ancak, bu faaliyetleri basin ve yayin yoluyla ligiincii kisilere duyuramaz.

(3) Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptig1 yayinlara ve demeclere haber
programlarinda yer verilmesi veya bunlar hakkinda meslek mensubunca veya diger kisilerce yaz1 ve
haber yazilmasi reklam sayilmaz.

(4) Meslek mensubu, biirosunun tanitimi i¢in brosiir bastirabilir. Meslek mensubu veya mesleki
sirketin yayinladigi, sirkiiler, biilten ve ise alma brosiirlerinin mesleki iliskilerin siirdiiriildigi
kimselere gonderilmesi reklam sayilmaz.

(5) Meslek mensubunun mesleki faaliyet ve meslek alani1 disinda yerel, ulusal veya uluslararasi
diizeydeki herhangi bir faaliyetinin tanitilmasi veya aldigi bir 6diiliin kamuya duyurulmasi veya
iyesi oldugu bir kurumdaki {iyeligini agiklamasi reklam sayilmaz.

Tabela

MADDE 14 — (1) Meslek mensuplar kullanacaklar: tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek
unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani, sirket ise sirket unvami varsa akademik unvani,
biironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu
Yonetmelikte belirlenenlerin diginda unvan, deyim, yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller,
isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.
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(2) Aymi biiroda birlikte calisma halinde, birlikte calisan meslek mensuplarinin ad ve
soyadlarinin, ortaklik seklinde ¢alisilmasi durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi
zorunludur.

(3) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii veya koridoruna ya da
biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla
tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz.

Basih evrak

MADDE 15 — (1) Baslikli kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam niteligi tagiyacak
sekilde diizenlenemez.

(2) Bashikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece mesleki unvan, varsa
akademik unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve faks numaralari, internet ve elektronik posta adresleri
ile bagli bulunulan odayla ilgili sicil numarasi, biiro sicil numarasi, ruhsat numarasi, vergi dairesi ve
vergi sicil numarasi yer alabilir.

(3) Ortaklik seklinde calisilmasi halinde ortakligin unvaninin yazilmasi zorunlu olup, ortaklarin
ad ve soyadlarina da yer verilebilir.

(4) Ortak sifat1 tastyan meslek mensuplarinin, baglikli kagitlarinda, kartvizitlerinde ve diger
basili kagitlarinda, ortakligin ad1 yaninda, kendi ad ve soyadlarini da kullanmalar1 zorunludur.

(5) Baglikl1 kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve akademik unvan disinda
unvan kullanilamayacagi gibi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile siyasi partilerdeki ge¢mis ve
mevcut gorevler belirtilemez. Odalar ve Birlik organlarinda ge¢miste gérev alan meslek mensuplar1 bu
unvanlarimi kullanamazlar. Halen gorevli olanlar bu unvanlarimi ancak bu gorevin ifasinda ve bu
gorevleri ile sinirl olmak kaydiyla kullanabilirler.

(6) Baslikl1 kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek mensubu veya ortakligin ad
ve unvanini belirtme amacini asan hig bir yazi ve deyim yer alamaz.

Marka tescil yasagi
MADDE 16 — (1) (MULGA IBARE RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357) Serbest muhasebeci
mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik hizmeti, higbir sifat altinda marka olarak tescil ettirilemez.

Telefon rehberi

MADDE 17 - (1) Meslek mensuplari, alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger meslek
mensuplarindan, meslek faaliyetlerini yiiriiten ortakliklarindan ayirt edici her hangi bir ifade, sembol,
isaret ve saire kullanmamak kosulu ile telefon rehberinin meslekler kisminda, ad, soyad, biiro adresi,
telefon ve faks numaralari, internet adresi ve elektronik posta adreslerini yaylatabilirler.

Sirkiiler, kitapg¢ik ve tanitim brosiirleri basimi

MADDE 18 — (1) Meslek mensubu, mesleki bilgi igeren sirkiiler, kitap¢ik, tanitim brosiirii ve
benzeri dokiimanlari, mevcut miisterilerine ve diger meslek mensuplarina posta ve elektronik posta
gibi yontemlerle dagitabilir; bu yayimlari, miisterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazih
talepleri halinde verebilir.

(2) Meslek mensubu sundugu mesleki faaliyetlerin tanitimi i¢in hazirlayacagi kitapgik ve
brosiirlerde, mevcut ve gegmis miisterilerinin isim ve unvanlarini agiklayamaz, ger¢ege dayanmayan,
haksiz ve reklam sayilabilecek ifadeler kullanamaz.

Kitap ve makale yayim

MADDE 19 — (1) Meslek mensuplari, mesleki konularda hazirlayacag kitap, makale ve benzeri
bilimsel ¢alismalarda mesleki ve akademik unvanlarini kullanabilir ancak, ¢alistig1 biiro, sirket veya
kurumun ad veya unvanini kullanamaz. Bagli bulunulan biiro, sirket veya kurumun faaliyetleri
hakkinda reklam sayilacak agiklama yapilamaz.

(2) Meslek mensuplar yaymcilik yapamaz. Meslek mensuplarinin tek basina veya diger bir
meslek mensubu ile birlikte yazdiklari kitaplari bastirip satmalari yayincilik faaliyeti sayilmaz. Meslek
mensuplart mesleki faaliyetlerini icra ettikleri sirket veya ortakligin unvanini yayinevlerine
kullandiramaz.
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Personel istihdamiyla ilgili duyurular

MADDE 20 — (1) Meslek mensuplar biirolar1 veya ortagi oldugu sirketlerin veya miisterilerinin
mesleki personel ihtiyaci i¢in ilan verebilir. Meslekle ilgili egitim kurumlarinda Ogrencileri veya
mezunlar1 haberdar etmek amaciyla meslegi ve biiro veya sirketini tanitici bilgiler verebilir.

Medya iliskileri

MADDE 21 - (1) Meslek mensuplari;

a) Biiro acilislarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

b) Yasamlari, kazanclar1, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yaymlarda bulunamaz;
islerine baktiklar1 veya eskiden hizmet verdikleri miisterileri hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu
haller disinda gazete, radyo ve televizyonlara ve internete goriintii, bilgi, deme¢ veremez, agiklama
yapamaz.

¢) Gazete, radyo, televizyon ve internette rOportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri
programlara katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tiirlii davranistan ve agiklamadan kaginmak
zorundadir.

¢) Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette kendisinin veya
yapmakta oldugu isin ya da is sahibinin adin1 reklam olabilecek nitelikte kullanamaz.

Internet uygulamalari

MADDE 22 - (1) Meslek mensuplari, bagli olduklar1 odaya bilgi vererek internet dahil,
teknolojinin ve bilimin olanak tamdig1 her tiir ortamda (MULGA IBARE RGT: 16.05.2015 RG NO:
29357) serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miigavirlik mesleginin ilke ve kurallarina,
meslek unvanmin gerektirdigi saygi ve giivene, Kanun, yonetmelik ve mecburi meslek kararlarma
aykir1 olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.

(2) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini internet {izerinden siirdiirmek, is sahiplerini
bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel c¢alismalarini yaymlamak amaciyla yalnizca
meslekiunvani.tr uzantil internet sitesi kurabilir. Internet sitesi iizerinden mesleki faaliyetini
yiiriitirken, meslegin ilke ve kurallarina, meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene aykiri
olmamak sart1 ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak sir saklama yilikiimliiliigiine uygun davranmak
kaydi ile internetin kendine 6zgli araglarini ve sadece ilgili kisinin ulasabilecegi, sifre-algoritma ile
korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestirilmis sanal ofis benzeri uygulamalar1 kullanabilir.
Bu uygulamalar ilgilisinin disindakilerin kullanimina agilamaz.

(3) Meslek mensuplari, internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi, soyadi, varsa akademik unvani, biiro unvani, mesleki girket
ise tescil edilmis unvani, bagli oldugu oda, biiro ve sicil numaralari, meslege baslama tarihi, mezun
olduklar tiniversite, bildikleri yabanci dil, mesleki faaliyetin yiiriitiildiigii biiro adresi, telefon ve faks
numaralari, elektronik posta adresi gibi bilgilerin bulunmasini saglar.

b) Is saglama amacina yénelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol agmamak
kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina kayit ederken anahtar kelime olarak; adi, soyadi, biiro
unvani, ortaklik biiro unvani, mesleki sirket unvani, bulundugu sehir ve kayitl olduklar1 oda diginda
bir sézciik ya da tanitim amagli herhangi bir ibare kullanamaz.

¢) Is saglama amacina yonelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol acacak sekilde, internet
kullanicilarini kendi sitesine veya kendi sitesinden bir bagka siteye yonlendirecek internet kisa yollari
kullanamaz, kullanilmasina izin veremez, reklam veremez ve alamaz.

Yukumlalukler

MADDE 23 - (1) Meslek mensuplari, is elde etmek igin reklam sayilabilecek eylem ve
davraniglarda bulunmamak; {igiincii kisilerin kendileri i¢in reklam sayilabilecek eylem ve
davranislarina izin vermemek ve bunlara engel olmak icin gerekli 6nlemleri almakla yikumltdar.
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UQUNCU KISIM
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Haksiz rekabet miicadele kurulu

MADDE 24 — (1) Odalar ve Birlik kendi biinyelerinde mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet
teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina uygun olarak yiritilmesinin temini ile bu
Yonetmeligin uygulanmasini gdzetmek iizere, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder.

(2) Kurul, oda ve Birlik yonetim kurullarinin yetkilendirmesi ile ilgili yonetim kuruluna baglh
olarak faaliyetlerini yGrGtdr.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii

MADDE 25 — (1) Kurul, biri Bagkan olmak iizere en az ii¢ iiyeden olusur. Uye sayis1 binden
fazla olan odalarda kurul iiye sayist oda yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Kurul tyeleri en az bes yil kidemli meslek mensuplar1 arasindan oda yonetim kurulu
tarafindan goérevlendirilir.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Kurulun gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla, meslek mensuplarinin haksiz
rekabete ve reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarini ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve
sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykirilik teskil eden
davranis ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan sorumlu olanlar i¢in uygun goriilen yaptirim
oOnerisi ile birlikte durumu ilgili oda yonetim kuruluna sunmak.

¢) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya miisterisine ait defter,
evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi
halinde, gerektiginde mahkemeye bagvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin saglanmasini oda
y6netim kuruluna teklif etmek.

¢) Yillik ¢caligma faaliyet raporunu, genel kuruldan énce oda yoénetim kuruluna sunmak.

d) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yiiriitiilmesi ve haksiz rekabete
iligkin her tirlii yasal diizenlemenin uygulanmasi ile ilgili goriis, biilten ve sirkiiler yayinlanmasi
konusunda oda y6netim kuruluna 6énerilerde bulunmak.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi

MADDE 27 — (1) Kurul iiyelerinin gorev siiresi oda yonetim kurulunun gorev siiresi kadardir.

(2) Gorev stresi biten tye yeniden gdrevlendirilebilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii

MADDE 28 — (1) Kurul, biri baskan olmak {izere en az bes iiyeden olusur.

(2) Kurul tiyeleri, en az bes yil kidemli meslek mensuplar1 arasindan Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 29 — (1) Birlik Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu,

a) Odalarda kurulan haksiz rekabetle miicadele kurullar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglar, uygulamada yeknesaklig1 gozetir.

b) Yil sonu itibariyle, oda haksiz rekabetle miicadele kurullari tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlari ile goriis ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlar1 Birlik Ynetim Kuruluna sunar.

d) Birlik Yonetim Kurulu bu konularda sirkiiler, biilten ve tebligler yayinlayabilir.

e)

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi

MADDE 30 — (1) Kurul dyelerinin gorev sureleri Birlik Y6netim Kurulunun gorev slresi
kadardir.

(2) Gorev stresi biten tye yeniden gdrevlendirilebilir.

Haksiz rekabetle miicadele kurullarinin calisma esaslarn

MADDE 31 — (1) Kurullarin ¢aligma usul ve esaslar1 Birlik Yonetim Kurulu tarafindan bir
yonerge ile belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin sorusturmasi
MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde, odalar
tarafindan resen veya sikayet {izerine disiplin sorusturmasi baglatilir,

Serbest muhasebecilere iliskin gecis hiikmii

GECICi MADDE 1 - (EKLENMIS MADDE RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357)
(1) Serbest Muhasebeci unvaniyla gorev yapan mevcut meslek mensuplar1 bu Yonetmelikte yer alan
hikumlere tabidirler.

Yurarluk
MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuriatme
MADDE 34 — (1) Bu Ydnetmelik hiktumlerini Birlik Yonetim Kurulu yaratdr.

SERBEST MUHASEBECI, SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIR VE YEMINLi MALI
MUSAVIR UCRETLERININ ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Amag

MADDE 1 - Bu Yoénetmeligin amaci; 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'nun 46 nct maddesinde tanimlanan
muhasebecilik ve miisavirlik licretlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelikte; ticretin tanimi, tcret tarifelerinin tespit ve ilani, {icretin
dogrudan ya da takipli olarak tahsili ve bu islerle ilgili diger hususlar diizenlenmistir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 50 nci maddesi hiikkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Ydnetmelikte gecen; Kanun | 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu;

Bakanhk Maliye ve Gilimriik Bakanligini,

Bakan Maliye ve Giimriik Bakanini,

Gegici Kurul Kanunun Gegici 4 dncl maddesi ile ilgili
Y onetmelik uyarinca kurulan Gegici Kurul'u;

Odalar Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasini,

Meslek Mensubu Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisaviri;

Ucret Kanunun 46 nc1 maddesinde tanimlanmig olan

muhasebecilik ve miisavirlik hizmeti karsilig
alman para ve parayla ifade edilen degerleri;

Tarife Kanunun 46 nc1 ve 50/i maddesine gore; cesitli
belge diizenlenmesi, islem yapilmasi, tasdik,
denetim ve danismanlik hizmetleri dolayisiyla
alinacak en az iicretleri gdsteren listeyi;

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ucret Tarifesi

Tarife

MADDE 5 - Serbest muhasebecilerin, serbest muhasebeci mali miisavirlerin ve yeminli mali
miisavirlerin belge diizenlenmesi, islem yapilmasi, tasdik, denetim ve danismanlik hizmetleri
dolayisiyla alacaklari en az iicretlerin yer aldig listedir.

Tarife, her y1l odalarca yeniden diizenlenip Gegici Kurul'a yollanir. Gegici Kurul, takvim yilinin
son ayinda bir sonraki yil uygulanacak tarifeyi ilan eder. Yeni tarife kesinlesinceye kadar eski tarife
uygulanir.

Tarifenin Yapisi

MADDE 6 - Tarife tespitinde danigmanlik, denetim, tasdik hizmetleri ve belge diizenlenmesi
icin ayr1 ayr1 tarife gruplar tespit edilmesi zorunludur.

Tarifede, hizmetin bir baska meslek mensubu araciligiyla yapilmasi halinde, o meslek
mensubunun, hizmeti asil yapan meslek mensubundan alacag licretin orani da belirtilir.

Tahkim, bilirkisilik ve tasfiye memurlugu ile yargi mercilerinin verecegi gorevler ve benzeri
durumlarda tarifedeki iicretler esas alinir.

Tarifenin Hazirlanmasi

MADDE 7 - Bir yilin tarifesinin hazirlanmasina dnceki yilin Eyliil ayinda odalarca baslanir.
Odalar; hazirladiklart yeni tarifeleri Ekim ay1 sonuna kadar Gegici Kurul'a yollarlar. Gegici Kurul,
Kasim ay1 sonuna kadar tarifeyi biitiin iilke i¢in bir tek ya da bolgelere gore birden cok tarife olarak
diizenler ve Bakanliga gonderir. Bakanlik bu tarifeleri aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle
tasdik eder ve Resmi Gazete'de yayimlar.

Yeni kurulan odalar ayrildiklar1 odanin tarifesini uygularlar.

Hazirlama ilkeleri

MADDE 8 - Tarifeler hazirlanirken; odalarca ve Gegici Kurul'ca agagidaki ilkelere uyulur:

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler igin ayr
ayr1 tarife hazirlanir.

b) Tarifelerde; danisma, denetim, tasdik ve belge diizenleme hizmetleri igin ayr1 iicretler tespit
edilir.

¢) Tarifeler diizenlenirken Kanunun 2 nci maddesinde sayilmis hizmetler ayr1 ayr1 nazara alinir.

d) Tarifelerde denetim ticretleri denetim gesitlerine gore kademelendirilir.

e - Tarifelerde;

aa - Miinferit ya da sirket seklinde firmalara gore;

bb - Hizmet-imalat ve ingaat faaliyetlerine gore;

cc - Isyeri ve subeleri say1s1, yardimer defter sayisi, islem hacmine gore;

dd - Hizmetin igsyerinde ya da meslek mensubunun biirosunda yapilmasina gore;

ee - Bilgisayarla ya da elle kayit yapilmasina gore, ticret farklilastirilmasi yapilir.

Tarifedeki Ucretlerin Tespiti

MADDE 9 - Tarifedeki iicretler tespit edilirken, eleman / saat esasina gore hizmetlerin maliyeti,
o bolgedeki genel licret diizeyi ve yasama standardi gézoniinde tutulur.

Tarifelerde genel ilke olarak yiizde orani bi¢iminde iicret belirlenemez. Ancak, hizmetin
ozelligine gore tarifelerdeki {icret, isin yiizdesi olarak belirlenebilir.

Tarifelerin ilam

MADDE 10 - Bir y1l sonra uygulanacak {icretlere ait tarife, en ge¢ onceki yilin Aralik aymin
20'sine kadar Resmi Gazete ile ilan olunur.

Kesinlesmis tarifeler, ilgili odalarca da ayrica ilan tahtalarina asilmak suretiyle ilan olunur.
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Tarifeye Uyma

MADDE 11 - Ucretin tespitinde tarifeye uyulmas: zorunludur. Tarifedeki asgari miktar altinda
kalan ticretle calismak yasak olup; aksine hareket disiplin cezasim gerektirir. Meslek mensuplari,
iicretsiz islem yapamazlar.

UGUNCU BOLUM
Muhasebecilik ve Miisavirlik Ucreti

Ucretin Serbestligi

MADDE 12 - Meslek mensubu tcreti, serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miisavirlerce yapilan hizmetler karsilig1 alinan meblaglar ifade eder.

Meslek mensubu licretleri; meslek mensuplart ile is sahipleri arasinda serbestge kararlastirilir,

Meslek mensubu, tarifedeki belgeleri diizenlemek ve isleri yapmakla, {icretin tiimiinii hak eder.

Ucret Sozlesmesi

MADDE 13 - Meslek mensubu iicret sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi ve belli bir meblag:
kapsamas1 sarttir. Ucret sdzlesmesine, yapilan hizmet karsiligi meslek mensubuna ortaklik pay1
verilecegine dair hiikiim konulamaz.

Ucret sdzlesmesinin sdzlii yapildiginin belirlenmesi durumunda, meslek mensubu, hakkinda
disiplin cezas1 uygulanir.

Yabanci firmalarla sozlesmelerin yabanci dilde ve yabanci parali yapilmasit miimkiindiir. Bu
takdirde; sdzlesmenin yapildig1 andaki doviz kuruna gore tarifedeki en az ticret kontrolii yapilir.

Ucret Sozlesmesi Kapsam

MADDE 14 - Ucret sozlesmeleri miinferit ya da siireli olarak yapilabilir. Siireli sézlesmelerin
en az bir yillik olmasi sarttir.

Sozlesmeler; ait olduklar1 islemleri ve bunlara ait siireleri kapsayip; diger islem ve siirelere
uygulanamaz. Bu durumda, yeni sdzlesme yapilmasi gerekir.

Ucret szlesmelerine; iicrete mahsuben avans verilecegine, is sahibi adina yapilacak giderlerin
sonradan is sahibinden tahsil edilecegine vesair hususlara dair 6zel hiikiimler konulabilir.

Ucretin Mahiyeti

MADDE 15 - Ucret sdzlesmelerinin, kural olarak belli bir miktar1 icermesi gerekir. Ucretin
belirlenmesi icin; meslek mensuplari is sahiplerine iicret tespit soru belgesi uygulamasi yapabilir.
Sozlesmelerde hangi is i¢in, hangi sartlarla, ne miktar iicret alinacagi agikga belirtilir.

Biirolarda ve Ortakhiklarda Ucret
MADDE 16 - Biirolarda iicret sdzlesmesi, biiroyu olusturan meslek mensuplarindan birisi ile
yapilabilir. Ortakliklarda iicret sdzlesmesi, ortaklik statiisiine gore yetkililerce imzalanir.

isin Devri ve Ucret

MADDE 17 - Uzerine aldig1 bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, higbir
lcret talep edemez ve pesin aldigi ticreti geri vermek zorundadir. Buna avanslar da dahildir.

So6zlesmenin is sahibince feshi halinde, meslek mensubunun {icretinin tamaminin 6édenmesi
gerekir. Su kadar ki; meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmis ise Ucret
O6denmez. Anlasmaya gore pesin verilmesi gereken iicret ya da avans 6denmezse, meslek mensubu ise
baslamak ya da isi siirdiirmek zorunda degildir.

Bu durumlarda is; meslek mensuplar1 arasinda devir ve teslim edilir ya da is sahibine geri
verilir.
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Ucretin Paylasiimasi

MADDE 18 - Meslek mensubu; isyeri merkezi digindaki isler ve islemleri, anlastig1 o yerdeki
diger meslek mensuplarina yaptirabilir. Boyle bir durumda; is sahibinden sdzlesmeyle belirlemis
licrete ek bir 6deme talep edilmez.

Ucretin paylasilmasi, tarifedeki esaslara gore yapilir. Bu esaslara aykiri sozlesme ile diger
yerdeki meslek mensubunun {icreti azaltilamaz, fakat arttirilabilir.

Bu durumda meslek mensuplari, igin o kesiminden miisterek ve miiteselsil sorumludurlar.

Is Sahibince Devir

MADDE 19 - Is sahibi; zorunlu durumlarda, meslek mensubunun faaliyetine baska meslek
mensuplarini katmak isterse sdzlesme yaptigi meslek mensubunun olurunu almak zorundadir. Ancak;
boyle bir durumda, is sahibi, sdzlesmedeki licretin azaltilmasimi ya da yeni meslek mensubu ile
paylasilmasini isteyemez. Muvafakat, bu konudaki yazili istemden itibaren bir hafta iginde verilmezse
ya da bu siire cevapsiz gegerse, sdzlesme sona ermis sayilir ve is sahibi, baska bir meslek mensubu ile
yeni bir s6zlesme yapabilir. Keza, meslek mensubunun sézlesme sartlarina uymamasi durumunda, bir
hafta onceden yazili olarak haber verilerek sozlesme fesh edilir ve is baska bir meslek mensubuna
devredilir.

Ucretin Bir ise Hasredilmesi

MADDE 20 - Sozlesmede aksine hiikiim yoksa; kararlagtirilan iicret, yalnizca sozlesmede
belirtilmis is ya da islerin karsilig1 olup; bu islerle ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikacak isler ya da
islemler ayrica ticrete tabidir. Meslek mensubunun isi yaparken édemesi gerekli, is sahibine ait biitiin
vergi, resim, har¢ ve giderler is sahibinin sorumlulugundadir. Bu giderler, talep halinde meslek
mensubuna derhal 6denir. Bu giderler igin, meslek mensubunca istenmesi halinde avans verilmesi
zorunludur. Meslek mensubunun isle ilgili seyahat giderlerinin de is sahibince 6denmesi zorunludur.

Birden cok ise ait iicretlerle ilgili olarak, bir tek sézlesme yapilmas1 miimkiindiir.

Ucretin Odenmesi

MADDE 21 - Ucretin pesin olarak ddenmesi esastir. Ancak; sdzlesmeye iicretin is yapildikca
taksit taksit 6denecegine dair hiikiim konulabilir.

Ucretin Odenmemesi (*)

MADDE 22 — Yazili s6zlesmedeki 6deme esaslarina uyulmazsa, meslek mensubu ise baglamaz
ya da baslanmis isi slirdiirmez. Bu durumda, sorumluluk is sahibine aittir.

Ucreti 6demeyen is sahipleri Gecici Kurul'a bildirilir ve bunlar borcunu ddemedikce diger
meslek mensuplarinin bu kisilerin islerini yapmasi 6nlenir.

Gegici Kurul, bu durumda olanlar1 derhal odalara ve Bakanliga bildirir ve meslek mensuplarinin
haberdar edilmelerini saglar. Odalarin bildirmesine ragmen, bu tiirden kisilerin islerini yapan meslek
mensuplart hakkinda disiplin cezasi uygulanir.

(*) Danistay 8 inci Dairenin 02.04.2004 tarih ve E:2003/367, K:2004/1539 sayili karari ile 22.
madde iptal edilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
is Sahiplerine Tebligat
MADDE 23 - Is sahibinin tebligat adresi, sézlesmede belirtildigi adres olup; bu adrese yapilan
tebligat kendisine yapilmig sayilir.
Adres degisiklikleri, en geg¢ ii¢ gilin iginde, is sahibi tarafindan taahhiitlii mektuplarla meslek
mensubuna bildirilmelidir.
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Meslek Mensubu Goérevlendirme

MADDE 24 - Meslek mensubunun bulunmadig: illerde veya gerekli hallerde hangi meslek
mensuplarinin is yapacagi, bu illerin bagl oldugu odaca belirtilir.

Gegcici Madde 1 : Birlik kurulup Yonetmeligi yayimlanincaya kadar, bu Yodnetmelik hiktmleri
uygulanir.

Yurarlik
MADDE 25 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurdatme
MADDE 26 - Bu Yonetmeligi Maliye ve Giimriik Bakani yiirtitiir.

SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLIK
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU
DiSiPLIN YONETMELIGIi
BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, meslek mensuplari ve aday meslek mensuplari hakkinda,
disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarimi vermeye yetkili
organlari, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarin usul ve esaslart ve disiplinle ilgili diger
hususlar1 diizenlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50’nci maddesi hiikmiine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen ;

(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,

Bakanlhik : Maliye Bakanligini,

Birlik : (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligini (TURMOB),

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini,

(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile

Yeminli Mali Misavirleri,
Aday Meslek Mensubu : Meslek mensubu olmak igin staj yapan kimseyi,
Miisteri : Is sahibini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar
Disiplin Cezasi Tiirleri

Madde 4 — Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalari
sunlardir:

a) Uyarma : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitiilmesinde daha
dikkatli davranmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gorevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma : Mesleki sifat1 sakli kalmak kosuluyla alt1 aydan
az, bir yildan fazla olmamak iizere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatim kaldirma : Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinmn kaldirilmas1 ve
miihriiniin geri alinmasidir.

e) Meslekten c¢ikarma : Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
yuritmesine izin verilmemesidir.

Uyarma Cezasi

Madde 5 — Uyarma cezasi asagidaki durumlarda uygulanir :

a) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci
maddesiyle degisen bent.) Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, miisterilerle mesleki
konularda yapilacak sézlesme hiikiimlerine aykir1 davranilmasi, sézlesmenin taraflarca fesh edilmesi
halinde, is sahibinin defter ve belgelerinin otuz giin i¢inde devir ve teslim tutanagi diizenleyerek teslim
edilmemesi (Devir ve teslim isleminin ger¢ceklesemediginin meslek mensubu tarafindan Odaya
bildirilmesi durumu harig.),

b) Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini
bozucu hareketlerde bulunulmasi,

¢) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdagmayan isler yapmasina neden
olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

d) (...) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci
maddesiyle yiirtirliikten kaldiriimistir.)

e) (Degisik:RG-4/8/2015-29435) Mevzuata aykir1 tabela kullanilmasi

f) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2 nci
maddesiyle degisen bent,) Misteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya siiresinde
verilmemesi,

g) Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngoriilen sosyal sorumluluk hiikiimlerine uyulmamasi,

h) En az iki kez yaz ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin hakli gerek¢e olmaksizin
odenmemesi,

i) Adres degisikliklerinin, (Mulga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiukimlerine

uygun olarak stresinde bildirilmemesi,

j) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, ¢ikar ¢atigmalarina taraf
olunmasi,

K) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci
maddesiyle degisen bent.) Meslek mensuplarinca, Oda yonetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan
gorevleri ile ilgili olarak istenen her tirli belge ve bilginin verilmemesi,

1) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yéonetmeligin 2 nci maddesiyle
eklenen bent.) Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarina her tiirlii vasitayla meslektasin veya
miisterilerinin ig sirlarini ele gegirmeye veya agiklamaya yoneltmesi,

m) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci
maddesiyle eklenen bent.) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykir1 davraniglarla,
gorevin gerektirdigi gliveni sarsict hareketlerde bulunulmasi.
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Kinama Cezasi

Madde 6 — Kinama cezasi, asagidaki durumlarda uygulanir:

a) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 3 iincii
maddesiyle degisen bent.) Ug yillik bir dénem iginde uyarma cezas1 gerektiren herhangi bir eylemin
yinelenmesi,

b) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmasi,

¢) Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmus dahi olsa) usul ve fiiruundan birinin
ve Uglincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya
yonetiminde olduklar1 firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan
(Milga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktigi islerin, tasdik
edilmesi,

d) Meslek mensuplarinca, (Mulga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelikte 6ngoriilen

yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul edilmesi,

e) Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltici belge diizenledigi resmi kurum
ve kuruluslarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gdrevlendirmeler harig), odalar
ve Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve islerinin goriilmesi,

f) Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

9) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle degisen bent.) Meslek mensuplarinca, asgari iicret tarifesinde yer alan iicretlerin altinda is
kabul edilmesi, iicret yonetmeligine aykirt olarak, iicretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda
igin siirdiirtilmesi,

h) Ucret Yonetmeligine aykiri davrandigi igin isi geri verilmis ve oda ve Birlikge ismi ilan
olunmus is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler harig) islerinin kabul
edilmesi,

1) Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

j) Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri harig, defter tutulmasi, muhasebe biirosu agilmasi
veya muhasebe biirosuna ortak olunmasi,

k) Baska bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan miisterilere, bilerek is 6nerilmesi ve diger
meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

1) Ayni unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gérev ve sorumluluk
almadan, bir bagska meslek mensubunun goriis bildirmesi, uygulamalar1 hakkinda is sahiplerine karsi
olumsuz elestiriler yapmasi,

m) Meslegin geregi gibi yiriitiillmesini saglayacak sekilde; subenin bagli bulundugu odanin
calisanlar kiitigline kayitli sorumlu ortak gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube
agilmasi,

n) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli dzen ve titizlik yeterince gosterilmeden;
yasal diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri1 olarak beyanname ve bildirimlerin
imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

0) Oda ve birlik kurullart bagkan ve iyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun ve
yonetmeliklere aykir1 davrandiklarinin tespit edilmesi,

p) (Mulga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce; c¢alisanlar
kiitiigiine kayit olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

q) (Mulga:RG-4/8/2015-29435)

r (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Biiro Tescil Belgesi alinmamasi, siiresinde vize ettirilmemesi,

S) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Birlik Genel Kurulunca belirlenen "biiro standartlari"na uyulmamasi, agilan
isyerlerinin bagimsiz biiro seklinde olmamasi, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticari faaliyet ile
i¢ ige olmasi, ev olarak kullanilan ikametgahlarin ayni zamanda biiro olarak kullanilmasi, bir meslek
mensubunun (ortaklik durumu harig) birden fazla biirosunun olmasi,
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$) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin,
meslek ruhsatlarini aldiklar tarihten itibaren iki y1l gegmedikge staj yaptiklart meslek mensuplarinin
rizast olmadan onlarin miisterilerine hizmet vermesi,

t) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercekdist
veya yaniltict agiklamalarda bulunmast,

u) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir cikar saglanmasi veya vaat
edilmesi sureti ile is alinmasi,

U) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak sureti ile
rekabette avantaj yaratilmast,

V) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya
sikayette bulunulmasi,

y) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve vekillerine onlar1 iglerini
yerine getirirken yikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek c¢ikarlar saglayarak veya
onererek dogrudan veya dolayli olarak menfaat saglamasi.

z) (Ek:RG-4/8/2015-29435) Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykirt diger
eylemlerde bulunulmasi ve Birlikge ¢ikarilmig diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek
kararlarina uyulmamasi.

Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi

MADDE 7 - (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4
tincii maddesiyle degisen sekli.) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir eylem igin
alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere asagidaki hallerde uygulanir.

a) Ug yillik bir dénem iginde kinama cezas1 gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.

b) Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2
nci maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek veya tiizel kisilere baghi ve onlarin
igyerlerine bagimli olarak acik veya gizli hizmet sdzlesmesi ile ¢aligilmasi.

¢) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalar1 yasaklanmig
kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir olarak igbirligi yapilmasi.

d) Miisterilerden makbuz diizenlemek veya her tiirlii yontem ile topladiklar1 para veya para
hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.

f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmas1 ve denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi
veya beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullanilmasi.

g) Yeminli mali miisavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gergege aykiri
olarak kullanilmasi.

h) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi hélde, mesleki faaliyete
dogrudan devam edilmesi.

Yeminli Sifatim Kaldirma Cezasi

Madde 8 — Yeminli Mali Misavirlerin, mikerrer sekilde, tasdike iliskin yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davrandiklarinin
veya tasdik yetkilerini miikerreren kasten gercege aykiri olarak kullandiklarinin anlagilmasi ve bu
durumun mahkeme karari ile kesinlesmesi halinde, Yeminli sifatim kaldirma cezasi verilir ve miihiirii
geri alinir.
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Meslekten Cikarma Cezasi

Madde 9 — Meslekten ¢ikarma cezasi agagidaki hallerde uygulanir:

a) Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezay1 gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

b) (Milga:RG-4/8/2015-29435)Meslegin yiiriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen
suclardan dolay1 agir hapis cezasi ile cezalandirilmig olunmast,

¢) Meslek mensuplarmin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile
kesinlesmesi,

d) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayiui Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmeligin 5 inci
maddesiyle degisen bent.) Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde
bir baskasina kullandirilmasi veya meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel
vekaletname ve/veya diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska
kanunlardaki diizenlemeleri kotiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da
gecici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina miisteri kabul etmesine,
resmi belgelerde miihiir ya da kasesinin kullanilmasina izin verilmesi.

e) Baska meslek mensuplariin ad ve unvanlar1 kullanilarak, beyanname diizenlenmesi ve
imzalanmasi,

f) (Mulga:RG-4/8/2015-29435) Meslek mensuplarinin Kanunun 4 {incii maddesindeki kosullart
tagimamasi veya bu kosullarin sonradan kaybedilmesi.

g) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 5 inci
maddesiyle eklenen bent.) (Milga:RG-4/8/2015-29435) Affa ugramus, ertelenmis veya paraya
cevrilmis olsa dahi Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan suglardan biri ile hiikiim giymis olunmasi.

Aday Meslek Mensuplariin Disiplin Esaslar

Madde 10 — Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu
Yonetmeligin meslek mensuplart hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esaslar1 aday meslek
mensuplarina da uygulanir.

Disiplin Cezalarinda Farkh Uygulama

Madde 11 — Ug yillik bir donem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranista bulunan meslek mensubuna her yeni sucu igin bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayni cezay1 gerektiren bir eylemin
yinelenmesi durumunda bir list ceza uygulanir.

Disiplin kurullari, her iki durumda da; yaptiklar incelemeler sonucu bir derece agir veya bir
derece hafif disiplin cezas1 uygulamasina karar verebilirler.

Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

Madde 12 — Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu
baskanliginca uygulanir. Oda disiplin kurulu kararlarinin birer onayli 6rnegi, karar tarihinden itibaren
30 giin igerisinde Birlik Disiplin Kurulu Baskanligina gonderilir.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 6 nci maddesiyle
degisen fikra.) Uyarma ve kinama cezalar1 hari¢ diger disiplin cezalar;; Maliye Bakanlig: ile diger
ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluglar gerekli 6nlemleri
alirlar. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmasi
cezalar;; Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda
yayimlanir ve yoresinde uygun araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda
saklanir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten c¢ikarma veya yeminli sifatinin
kaldirilmasi cezasini alan meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60
giin igerisinde bagli bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri
verir. Is sahiplerinin istegi halinde; Oda yonetim kurulunca gérevlendirilecek bir meslek mensubuna,
bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.
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(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirilmast ve meslekten ¢ikarma cezalarmin, bu YoOnetmeligin 29 uncu maddesine gore
kesinlesmesinden sonra (Mulga ibare:RG-4/8/2015-29435)(...) serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirler is kabul edemez ve miihiir ya da kase kullanamazlar. Bu konuda Odalarca,
Maliye Bakanlig ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra 6nlem olarak yeminli
mali miisavirin mdhdrlerinin, (Milga ibare:RG-4/8/2015-29435)(...) serbest muhasebeci mali
miigavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin geri alinmasi saglanir.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmeligin 6 nci maddesiyle
eklenen fikra.) Mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma
cezalarinin yargi organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi hélinde durum ilgili
kurum ve kuruluslara bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir.

Disiplin Cezalan ile Tlgili Yasaklara Uymama

Madde 13 — Meslekten ¢ikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gegici olarak mesleki
faaliyetten alikonulanlar; bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri yerine
getirmeyenler hakkinda odalar veya Birlik tarafindan Cumhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kovusturmasi

Genel Hukamler

MADDE 14 — (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 7
inci maddesiyle degisen gsekli) Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve
davraniglarda bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gdrevinin
gerektirdigi giliveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplart ve aday meslek mensuplar
hakkinda; muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amaci ile durumun niteligine
ve agirlik derecesine gore Kanunda yazili disiplin cezalar1 uygulanir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmasi ve Oda’dan kaydinin silinmesi, meslegi ifa sirasindaki
eylem ve davraniglarindan dolay1 disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

Sorusturma

Madde 15 — Meslek mensuplar1 hakkinda sorusturma:

a) llgilinin ihbar ve sikayeti,

b) Ilgili oda kurullarindan herhangi birinin istegi,

¢) Birlik Kurullarindan herhangi birinin istegi,

d) Sorumlu goriilen oda veya birlik kurul baskan ve iiyeleri hakkinda; ilgili oda veya Birlik
Genel Kurulunun karari,

iizerine yapilir.

Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda Sorusturma

Madde 16 — Oda kurullarinin baskan ve iiyeleri hakkinda (bu gorevleri ile ilgili olarak), ilgili
oda genel kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin disiplin kurulu, Kanun
ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaparak kararini verir.

(08.01.2002 tarih ve 24634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 1 inci maddesiyle
degisen fikra.) Birlik kurullar1 baskan ve iiyeleri hakkinda yapilacak sorusturma ise, Birlik Genel
Kurulu’nun karar iizerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yapilarak karara baglanir.
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Thbar ve Sikayet

Madde 17 — Ihbar veya sikayet sozlii veya yazili olmak iizere iki tiirlii yapilir.

a) Sozlii ihbar veya sikayet : Herhangi bir kisinin oda veya birlik kurullarina bagvurarak,
hakkinda ihbar veya sikayette bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarimi agiklamasi ile
yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet : Odalara veya Birlige verilecek dilekge ile yapilir. (27.09.2007
tarih ve 26656 sayui Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmeligin 8 inci maddesiyle eklenen ciimle.)
hbar veya sikdyette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikdyetler isleme
konulmaz.

Her iki durumda da bagvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan meslek
mensubunun kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar gununiin belirtilmesi
zorunludur. Sozlii ihbar veya sikayette ayni hususlar oda veya birlik kurullar1 baskanlar1 veya kurul
iiyelerinden biri ile ihbar veya sikayette bulunan kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta gosterilir.

Birlik kurullarina yapilan s6zlii veya yazili ihbar ve sikayetler gerekli goriiliirse 30 giin ig¢inde
ilgili odaya gonderilir.

flk inceleme
Madde 18 - (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 9
uncu maddesiyle degisen fikra.) 1lgili Oda yonetim kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak uizere, ihbar,
sikayet veya istem konusunun bildirilmesinden itibaren en geg iki ay i¢inde ihbar, sikdyet veya istem
konusunu incelemek zorundadir.
Ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme
konulmaz. Su kadar ki; Oda yonetim kurulu gerek gordiigii durumlarda, ihbar veya sikayet konusu
hakkinda kendiliginden sorusturma yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi

MADDE 19 — (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 10
uncu maddesiyle degisen sekli.) Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda
yonetim kurulunun; {yeleri arasindan gorevlendirecegi bir veya birkag kisi tarafindan incelenip
sorusturulur. Oda yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde disiplin sorusturmalarimi Oda yeleri
arasindan gorevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirilabilir.

Sorusturma ile gorevlendirilenler kanitlar1 toplar, ihbar veya sikayette bulunanlar1 ve hakkinda
ihbar veya sikayet yapilan meslek mensubunu dinlemek (izere sure belirler ve bu sirenin ilgililere
duyurulmasini saglar.

Gorevli kisi veya kisiler, bu siire dolana kadar veya siirenin dolmasindan sonra da gerekli
gorecegi kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli gordiigii defter ve belgeleri inceleyebilir.

Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya iizerinden
yapilan inceleme {izerine yetinilir.

Gorevli kisi veya kisiler; yapilan incelemelerle birlikte, hakkinda sorusturma yapilan meslek
mensubunu da dinledikten veya dinlemek i¢in verilen siire dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi
adreslerine tebligat yapilamamasi nedeniyle meslek mensubuna ulagilamamasi durumunda
dosyay1 bir raporla; Oda yonetim kuruluna verir.

Gorevli kisi veya kisiler; Oda yonetimi araciligi ile sorusturma maksadiyla her tiirlii adli ve idari
mercilerden bilgi ve belge isteyebilirler, ilgili dosyalar1 veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilirler.

Oda yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik goriirse, raporu diizenleyeni veya baska kisileri
eksikligi tamamlattirmak {izere gorevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu yonetim kurulunca
uygun goriilmesi halinde disiplin kuruluna génderilir.

Ancak, yonetim kurulu bu madde geregince yapmis oldugu sorusturma ve kovusturmay ihbar,
sikayet veya istek tarihinden itibaren en gec alt1 ay i¢inde sonuglandirir.

Genel kurullarin istedigi sorusturmalari ilgili disiplin kurulu yapar.
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Disiplin Kovusturmas1 Baslatilmas1 Yer Olmadigina iliskin Karar
Madde 20 — Tlgili oda yonetim kurulu veya disiplin kurullar1 dosyay1 ve raporu inceleyerek,
hakkinda sikayet veya ihbarda bulunulan meslek mensubu i¢in disiplin kovusturmasi baslatilmasina
yer olmadigina iliskin karar verebilir.
Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan meslek mensubunun
kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile gerekge gosterilir.
Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin oda yonetim veya disiplin kurulu karari; hakkinda
sorusturma acilmis meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma
tarihinden itibaren en geg 3 ay igerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin Sorusturmasina ve Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Kararlara Itiraz

Madde 21 — Ilgili oda yénetim kurulu veya disiplin kurullarinm, kovusturmaya yer olmadigina
iligkin kararlarina karsi; bu kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde sikayetci tarafindan
Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Yonetim Kurulunca kovusturma agilmasi gerekli goriilen hallerde Oda Disiplin Kurulunca
sorusturmaya yer olmadigina karar verildigi takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan bildirim tarihinden
itibaren 30 glin iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya iizerinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar
veya istem konusu incelemeye deger goriiliirse, ilgili oda yonetim veya disiplin kurulu karari
kaldirilarak, disiplin kovusturmasi agilmasi i¢in dosya tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik Disiplin
Kurulunun bu karar1 kesindir.

(08.01.2002 tarih ve 24634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci maddesiyle
eklenen fikra.) Birlik Disiplin Kurulu tarafindan sikayet¢inin itiraz1 red edilirse sikayet¢i red kararina
kars1 idari yargt merciine bagvurabilir.

Dosyanin Disiplin Kuruluna Gonderilmesi

Madde 22 — Tlgili oda yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina karar vermesi
halinde, kovusturma dosyas1 derhal disiplin kuruluna gonderilir. (27.09.2007 tarih ve 26656 sayul
Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 11 inci maddesiyle eklenen ciimle.) Disiplin kuruluna
gonderilen dosya i¢inde sikdyet edilen meslek mensubu veya aday meslek mensubunun sicili de
bulunur.

llgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek mensubunun savunmasini
aldiktan veya savunma i¢in verilen siire bittikten sonra incelemesini evrak {izerinde yapar. Su kadar ki,
meslek mensubunun istemi veya disiplin kurulunun uygun gormesi halinde inceleme durugmali olarak
yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 giin 6nce ilgiliye bildirilir. ilgilinin cagriya uymamasi halinde
durugmanin giyabinda yapilacagi belirtilir. Durusma gizli olur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Yonetmeligin 1linci maddesiyle
degisen fikra.) Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin kendisine gelis tarihinden
itibaren en ge¢ bir yil i¢ginde sonuglandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun beklenmesini
gerektiren haller saklidir.

Meslek Mensubunun Savunmasinin Alinmasi ve Giyapta Durusma

Madde 23 — Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin
cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 ginden az olmamak Uzere bildirim hiukimlerine gore
verdigi siire iginde savunma yapmayanlar; savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilirlar.

Savunma hakkindan vazge¢mis sayilan meslek mensuplar1 hakkinda giyabinda durugma yapilir.
Su kadar ki; durusmaya gelmedigi takdirde durugsmanin giryabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi
sarttir.

Kamtlarin Gosterilmesi ve incelenmesi
Madde 24 — Disiplin kurulu; kanitlarin gosterilme ve incelenme seklini serbestge belirler.
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Tanik ve Bilirkisilerin Dinlenmesi

Madde 25 — Tanik ve bilirkisilerin durusmaya cagrilmasi veya yetkilendirme yolu ile
dinlenmesi veyahut yazili ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi konularinda ilgili disiplin kurulunun
takdir hakki mevcuttur. Ancak bir olayin kaniti, yalniz bir tani8in sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik
her halde dinlenir.

Durusma Tutanag

Madde 26 — Durusma tutanagi disiplin kurulu baskaninin gorevlendirilecegi bir iiye veya
yazman tarafindan tutulur. Durugsma diginda dinlenenlere ait tutanaklarin durugsmada okunmasi
zorunludur.

Mevcut Kamitlara Gore Karar Verilmesi

Madde 27 — Disiplin kurulu; ¢agr1 yaptig: kisilerin ¢agriya uymamasi veya bilgi vermekten
kacinmas1 yahut bilinen adreslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadig1 hallerde
mevcut kanitlara gore karar verebilir.

Oda Disiplin Kurulu Kararlarna itiraz

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun kararlarina kars1 ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30
giin iginde ilgili oda aracilig1 ile veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. (27.09.2007
tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 12 nci maddesiyle eklenen ciimle.)
Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekcesinin iadeli taahhiitlii olarak postaya verildigi tarih esas
almir. Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlari dosya tizerinde inceler. Ancak gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmas1 ve meslekten ¢ikarma cezalarina
iligkin disiplin kurulu kararlarinin incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi halinde veya
gerek gordiigl takdirde durusma yapilmasina karar verebilir. Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu
kararin onanmasina veya kararin bozularak kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in ilgili odaya dosyanin
geri génderilmesine karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde Birlik Disiplin Kurulu;
uygun gormedigi karar1 kaldirarak isin esast hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari
diizelterek onaylayabilir.

Kararlarin Kesinlesmesi

MADDE 29 - (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 13
tincii maddesiyle degisen sekli.) Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin icinde itiraz edilmeyen ilgili Oda
Disiplin Kurulu kararlari, itiraz stiresinin gegirilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda
tarafindan derhal yerine getirilir. Siiresinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun
verdigi kararlar kesindir. Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye
Bakanliginin onayi ile kesinlesir. Ilgililer bu kararlara karsi, kararlarin is veya ikametgah adreslerine
bildirim tarihinden itibaren idari yargiya bagvurabilirler.

(Milga fikra:RG-4/8/2015-29435) Su kadar ki; uyarma ve kinama cezasina iligkin kararlar
kesin olup Maliye Bakanliginin onayina tabi degildir.

Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Meslek Mensuplar1 Hakkinda Tedbir
Kararn Verilmesi

Madde 30 — Meslek mensubu hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve
kararlarinin uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir
eylem ve islemde bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr Ceza
Mahkemesinde dava agilmis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna kadar
bekletilir. Meslek mensubu hakkinda acgilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi bekletiliyorsa
disiplin kurulunun 22 nci maddedeki karar verme siiresi, ceza davasinin sonucu kurula ulagana kadar
(Degisik ibare:RG-4/8/2015-29435) durur.

74



MESLEK HUKUKU

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma" veya "Meslekten Cikarma" cezasim gerektirecek nitelikte bir eylemden dolay1 kovusturma
yapilan meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun
gorilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar verilene kadar, tedbir
niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yonetim kurulu; sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hiikiimliiliikle sonuglanan
bir ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Aym Eylemden Dolay1 Yeniden inceleme

Madde 31 — Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina iliskin kararin konusunu
olusturan eylemlerden dolay: ilgili disiplin kurulunca yeniden inceleme yapilabilmesi i¢in, yeni
kanitlarin elde edilmesi gereklidir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme

Madde 32 — Disiplin kurulu uyeleri; (Degisik ibare:RG-4/8/2015-29435) Ceza
Muhakemesi Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir veya durusmadan ¢ekilebilirler. Bunlarin
yerine yedek iiyeler kurullara katilirlar. Red istemi reddi istenen iiyenin disindaki liyelerin toplanmasi
suretiyle incelenir. Red veya cekilme sebebiyle disiplin kurulunun toplanamamasi halinde yetkili
disiplin kurulunu Birlik belirler.

Kovusturma Yetkisi ve Zamanasimi

Madde 33 — Kovusturmanin dayandigi ihbar veya sikayetin sabit oldugu veya Cumhuriyet
Savcisinin kovusturma isteminde bulundugu yahut kovusturmay1 olusturan eylem ve davranisin re’sen
haber alindig1 tarihte meslek mensubu hangi odanin calisanlar listesinde veya meslek kiitiigiinde
kayzth ise; disiplin kovusturmasina karar verme ve kovusturmay1 yiirlitme yetkisi ilgili odaya aittir.

Oda bagkanlari, yonetim ve disiplin kurulu {yeleri; kendileri hakkinda baglatilan
kovusturmalarla ilgili gériigme ve kararlara katilamazlar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglenmesinden itibaren bes yil ge¢mis ise kovusturma
yapilamaz. Ancak, sikayet dilek¢esinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi durur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 14 iincii
maddesiyle eklenen fikra.) Disiplin cezasim gerektiren eylem, ayni zamanda sug tegkil ediyorsa ve bu
suc i¢in Kanun daha uzun bir zamanasimi siiresi 6ngérmiisse, bu zamanasimi siiresi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Bildirim Hukumleri

Madde 34 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken her tiirlii bildirim
yazili olarak ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son adresine posta, kurye, memur veya noter
araciligi ile yapilir. Ilgilinin bilinen adresinin yanhs ve degismis olmas1 veya bilinmemesi veyahut
baskaca sebeplerden dolayr bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde, bu YO&netmelik
hiikiimlerine gére yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirimi yapacak olan odanin bulundugu ilin belediye sinirlar1 i¢inde ¢ikan en az bir
gazetede yaymlanir.

b) ilan yazisi, bildirim yapacak odanin ilan koymaya uygun goriilebilecek bir yere asilir.
(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmeligin 15 inci maddesiyle
eklenen cumle.) Ayrica, varsa internet sayfasinda ilan edilir.

¢) Gazete ilam tizerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bildirimi almak i¢in ilgili
odaya bizzat bagvurmamis ise bildirim yapilmig sayilir.

Bildirimle ilgili bu maddede belirtilmeyen hususlarda Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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Kaldirilan Yonetmelik

Madde 35 — 22/6/1990 tarihli ve 20556 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi" yiiriirliikten kaldirilmstir.

Devam eden disiplin sorusturmalan

GECICi MADDE 1 — (Ek:RG-4/8/2015-29435)

Bu Yonetmeligin yayim tarihinden 6nce odalarda 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (b), (f) ve
(g) bentleri uyarinca baslatilan ve devam eden disiplin sorusturma ve kovusturmalar1 kapatilir. Bu
dosyalar calisanlar listesinden ve meslek kiitiiglinden silmeyi gerektiren hallerin olusup olusmadig
yoniinden, oda yonetim kurullarinca incelenir ve karara baglanir.

Serbest muhasebecilere iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2 —(Ek:RG-4/8/2015-29435)

Serbest Muhasebeci unvantyla gorev yapanlar ile Serbest Muhasebecilik stajina devam edenler,
bu Ydnetmelikte yer alan hiiklimlere tabidirler.

Yurarlik
Madde 36 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yuritme
Madde 37 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yo6netim Kurulu Baskani yiiriitiir.

SERBEST MUHASEBECi MALIi MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Odanin kurulusu, oda organlarimin goérev ve yetkileri,
secilme ve calisma esaslari, Birlik'te temsili, Odanin gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak
belgeler, meslek mensuplarinin Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi hiikkmiine dayanilarak
hazirlanmustir.

Kavramlar

Madde 3 - Bu Y0netmelikte gegen;

Kanun: (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 1 inci
maddesiyle degisen tanim.) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununu,

Bakan : (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 1 inci
maddesiyle degisen tanim.) Maliye Bakani’ni,

Oda : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’n1,

Birlik : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi'ni (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yomnetmeligin 1 inci
maddesiyle eklenen ibare.) (TURMOB),
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(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri,

(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Mesleki Faaliyet : Kanun hiikiimleri uyarinca, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir unvani ile faaliyette bulunmay,

Ortaklik Biirosu veya Sirket : Kanunun 45 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen ayni
unvana sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri,

(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Ruhsat : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
ODAYA ILISKIN ESASLAR

Odanin Amaci

Madde 4 - Odanin baglica amaglar1 sunlardir:

a) Mesleki alanda ¢alismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak.

b) Meslek onurunu ve iiye haklarini korumak.

¢) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlar1 gelistirmek, egitim ve kamu kurumlariyla isbirligi
yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak.

d) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek.

Odanin Kurulusu

Madde 5 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 2 nci
maddesiyle degisen fikra) Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan
il merkezlerinde ve bdlgesi iginde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (biiyiiksehir belediyesi
sinirlar1 i¢indeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler odalari,
bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az
100 meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir.,

Odalar, kuruluglarim Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligi'na bildirmekle tiizel
kisilik kazanirlar.

Oda Organlan

Madde 6 - Oda organlar1 agagida gosterilmistir :
a) Genel Kurul.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun TesekKiilii
Madde 7 - Genel Kurul, Odanin en yiiksilk organi olup odaya kayith biitiin meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 8 - Genel Kurulun gorevleri agagida gosterilmistir.

a) Odanin amaglarinin gergeklesmesi igin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri ile Birlik temsilcilerini
secmek.

¢) Oda i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmast zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak.

f) Yillik biitceyi ve kesin hesaplar tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

7



AKTIF AKADEMI EGITiM MERKEZi

h) Oda Yo6netim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

1) Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya {iiyelerin teklifi {izerine
inceleyip karara baglamak.

j) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul Toplantis1

Madde 9 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 tincii
maddesiyle degisen fikra) Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis aymin i¢inde baskanin daveti iizerine
biit¢eyi ve giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak {izere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitli tiyelerin beste birinin goriisme konularini belirten
yazili talebi ile en geg 15 giin i¢inde Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayaitli tiyeler yazi ile ¢agirilir.

Cagr1 mektubunun toplanti giiniinden en az 10 giin dnce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya
iiyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede toplantinin yer, giin ve saati ile giindemi ve ilk
toplantida yeterli ¢ogunluk olmadigi1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, ginl ve saati ile
giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

[k toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan {iye sayist; Yonetim, Disiplin ve

Denetleme Kurullar1 asil tiyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Gerek olagan, gerekse
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk ig olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki katip
tiyeden kurulu bir baskanlik divani segilir. Se¢im ayr1 ayri ve Genel Kurulca aksine karar alinmadikca
isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurul Bagkani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskanlik divanina
secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun Tesekkiilii

Madde 10 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4
tincii maddesiyle degisen fikra.) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi {iyeleri arasindan ti¢ yil igin
secilen, tiye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayisi bin ila besbin arasinda
olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye sayisi besbini agsan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek
iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasinda gizli oyla bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir muhasip
ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle
degisen fikra.) Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa ilgili se¢im kurulu tarafindan
verilen mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya
cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan asagiya
diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde, Oda genel kurulu, oda denetgileri veya Maliye Bakani
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir ve diisen kurullarin gorev siiresini tamamlamak iizere
secimler yapilir.

Secilme Yeterligi

MADDE 11 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 5
inci maddesiyle bashgwla birlikte degisen sekli.) Yonetim Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek
odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup, serbest veya bir igyerine bagl olarak Kanun hiikimlerine gore
fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire
sart1 aranmaz. Odalarda st {iste iki se¢gim doneminde iki defa Yonetim Kurulu bagkanligina segilmis
olanlar, aradan iki se¢cim dénemi ge¢cmedik¢e Yonetim Kurulu iiyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.
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Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 12 - Oda Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir :

a) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna c¢alismalar1 hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarin1 yerine
getirmek.

¢) Oda adimna taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu
tiyesine yetki vermek.

d) Uyelerin ortak ihtiyaglarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
cikarlara uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleriyle olan
iligkilerinde diirtistliigli ve giiveni hakim kilmak {izere, meslek disiplinini, ahlak ve dayanigsmay1
korumak, Kanun ve ¢esitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

e) Kanun, tizik, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gére Oda islerini yiirtitmek,
yillik calisma programini hazirlamak, tiyelerin bilgi, gérgli ve deneyimlerini arttirmak i¢in kurslar,
seminerler diizenlemek, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Oda gorevlilerinin atamasini, isten ayirma ve el gektirmelerini, terfi ve cezalandirilmasini
yapmak.

g) Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davraniglar1 goriilen meslek mensuplari hakkinda
disiplin sorusturmasi a¢ilmasi i¢in olayr Disiplin Kuruluna sevketmek ve Disiplin Kurulunca alinan
kararlart uygulamak.

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili kuruluslara
bildirmek.

i) Oda I¢ Yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

j) Odanin kayit ticreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula sunmak ve Birlige
gobndermek.

k) Her yil serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin yapacaklari is ve
islemler karsiliginda alacaklari asgari iicretleri gosterir bir tarife 6nerisini Birlige gondermek.

1) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini yiiriitmek, biitce ve Genel
Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak.

m) Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar ile imza yetkisine
sahip olanlar1 gosterir imza sirkiilerleri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere gondermek.

Yonetim Kurulu Baskaminin Gorevleri

Madde 13 - Yonetim Kurulu Bagkaninin gorev ve yetkiler sunlardir:

a) Oday1 hukuki bakimdan temsil etmek.

b) Kanun, Tiizik ve bu Yonetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmek.

d) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri yonetmek.

e) Tutanaklarin saglikli olarak diizenlenmesini saglamak.

) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek ve izlemek.

g) Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Odanin sevk
ve idaresini saglamak.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 14 - Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Ydnetim
Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az ikisinin goriisme konusunu
tagiyan yazili istegi lizerine toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve {iye tam sayisimin salt ¢cogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle
degisen fikra.) Oda yonetim kurulu baskani ve y6netim kurulu tyeleri, Gguncl dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlari, esleri ve kendileri ile
ilgili iglerin goriisiilmesine ve sorusturmasina katilamazlar.
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Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu dyeleri (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yénetmeligin 4 iincii maddesiyle eklenen ibare.) teyitli e-posta, teyitli faks veya mektup ile toplantiya
cagirilir. Ardi ardina {i¢ olagan toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karar
ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz olunabilir.

Yénetim Kurulu toplantilar1 gizlidir. Istisnai ve zorunlu haller disinda evvelce kararlastiriimis
olmadikea gorevli olanlarin disinda higbir kimse Yo6netim Kurulu toplantilarina alinmaz.

Istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Y&netim Kurulu takdir eder.

Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konularin bir giindemi yapilir. Giindemi, Oda
Sekreteri Bagskana danisarak hazirlar.

Glindemler, toplantidan bir giin 6nce veya en ge¢ toplanti sabahi iiyelere verilir. Rapor ve
tasarilarla ilgili glindemler en az ii¢ giin Once iiyelere gonderilir.

Yonetim Kurul Uyeleri, olaganiistii haller disinda giindeme alinmasini isteyecekleri maddeleri
tic glin evvel Oda Sekreterine bildirirler.

Gilindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir.

Miizakeresi biten bir mesele hakkindaki 6nerileri Bagkan oya koyar. Bagkan ve Baskanvekilleri
secimleri disinda, oylama isaret oyu ile yapilir.

Yonetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gériigme konusu ve alinan karar belirtilmek
suretiyle karar defterine gecirilir. Kararlar Oda Sekreterince incelenip, parafe edildikten sonra Kurulun
ayn1 oturumunda veya bir sonraki oturumunda okunarak iiyelerin imzasina sunulur. Imzalanan kararlar
diizenli bir sekilde korunur.

Alinan karara muhalif olan Yonetim Kurulu {iyeleri karar metninin altina muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu, Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerde yazili hiikiimlere aykir1 karar alamaz.

Butce

Madde 15 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydonetmeligin 6 nci
maddesiyle degisen fikra.) Bir yil i¢in hazirlanan biitcenin dipnotuna, ii¢ y1li kapsamak iizere izleyen
yil biitgesinin yilizde ondan asagi olmamak tizere enflasyon orani kadar artirilacagi yazilir. Biitcede,
biitcelerin yiizde onu tutarinda yedek 6denek ayrilir. Ilk yilin biitgesinde kullanilmayan &denekler
izleyen ikinci yilin biitgesine, ikinci yil biitcesinde kullanilmayan o6denekler izleyen iigiincii yil
biitgesine baslangic 6denegi olarak aktarilir. ikinci ve iigiincii yil biitcelerinde yeni bir fasil agilma
ihtiyact dogdugunda, TURMOB Baskanligina bilgi verilerek Oda Y&netim Kurulu tarafindan yeni
fasil acilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek 6denekten yapilir. Agilan fasillar biitgenin diger
huktmlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen butce izleyen yilin Ocak ayinin birinci giintinden itibaren yiiriirliige
konulur ve uygulanir.

Biit¢e zorunlu nedenlerle yapilamaz ve Ocak aymin birinci giinii yiiriirliige konulamaz ise bir
evvelki yil biitcesinin 1/12'si esas alimarak 1-2 ve 3 aylik gecici biitgeler yoluyla Odanin mali isleri
buna goére ydratalar.

Odanin Gelirleri

MADDE 16— (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 5
inci maddesiyle degisen sekli.) Odanin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Odaya giris(kayit) iicreti: Odaya kaydolan her iiyeden ve Oda calisanlar listesine
kaydedilecek ortaklik biirolar1 ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda bir kere alinir. Kayit
ticreti miktart memur maasi taban ayligikatsayisinin 300 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir.

b) (19.12.2007 tarih ve 26735 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 1 inci
maddesiyle degisen bent.) Y1llik iiye aidatlari: Maktu ve nispi olarak ikisekilde tespit olunur.
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1) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci
maddesiyle degisen alt bent.) Maktu yillik aidat: Memur maasi taban ayligi katsayisinin en az 200, en
fazla 400 rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, odaya kayith biitiin iiyeler tarafindan 6denir.

2) (Degisik:RG-4/8/2015-29435) Nispi Aidat: Calisanlar listesine kayitli meslek mensuplari ile
bu listeye kayitli olmasalar dahi mesleki sirketlere ortak olan meslek mensuplarindan alinan aidattir.
Oda Uyelerinden; bireysel olarak mesleki faaliyette bulunanlar, bir dnceki yila iliskin gelir vergisi
beyannamesindeki mesleki kazancinin, sirket ortagi olanlar ise dagitilsin veya dagitilmasin beyan
edilen kurum kazancindan payina diisen tutarmn % 1'ini nispi aidat olarak dderler. Aidatlarin 6deme
zamanlari ile konuya iligkin diger usul ve esaslar Birlik tarafindan belirlenir.

¢) Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak yardimda ve bagista bulunulabilir.

d) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci
maddesiyle degisen bent.) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger ¢esitli gelirler;

1) Oda gayr1 menkullerinin kira gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda
aracilifiyla tiyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerden elde edilen iicretlerin % 4’i ve
cesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik belgesi bedeli olarak memur maasi taban ayligi katsayisinin 200
rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) Oda igin gerekli tasinmaz mal edinimi i¢in oda genel kurulu tarafindan belirlenecek katki
paylart ile ¢aliganlar listesinin sirketler boliimiine kayith sirketlerden alinacak yillik 6dentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.

4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci maddesiyle
eklenen fikra.) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda galigsanlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giristicreti ve yillik tiye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak 6derler.

Harcamalar

Madde 17 - Oda biitgesinden her tiirlii harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya Bagkan
Yardimcist ile Oda Sekreterinin, Oda Sekreterinin bulunmadigi hallerde muhasip iiyenin miisterek
imzalartyla yapilir.

Yonetim Kurulunun onerisi tzerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk
toplantida Yo6netim Kurulunun onayina sunulmak sartryla Oda Sekreteri tarafindan re'sen yapilir.

Huzur Hakki

MADDE 18 - (19.12.2007 tarih ve 26735 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 2
nci maddesiyle degisen sekli.) Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Oda bunyesinde
olusturulan komite, kurul ve komisyonlarda iiye olarak gorev yapanlara katilacaklar1 toplantilar i¢in
huzur hakki verilir.

Huzur hakki miktarlar1 hazirlanan bitcelerde Oda Genel Kurulunca tespit olunur.

Oda Disiplin Kurulu

MADDE 19 - (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 9
uncu maddesiyle degisen sekli.) Oda Disiplin Kurulu, iiye sayis1 50’ye kadar olan odalarda iig, iiye
say1s1 50°den fazla olan odalarda bes tiyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda
bir, 5 olan Odalarda 3 yedek iiye segilir. Disiplin Kurulu iiyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine
ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek Uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu tyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagl olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil
icin secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan secerler. Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren otuz giin iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli iiye Kurula bagkanlik eder.
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Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 20 - Disiplin Kurulunun goérevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi
acilmasi karar1 iizerine iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve
cezalar1 vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 10
uncu maddesiyle degisen fikra.) Denetleme Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yi1l
kidemli olup, serbest veya bir igyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette
bulunanlar arasindan {i¢ yil igin segilen ii¢ iiyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye segilir. Uye sayisi
yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz.

Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan segerler.

Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 10 uncu
maddesiyle eklenen fikra.) Denetleme Kurulu lyeleri arasinda bosalma olursa yerlerine ilgili se¢im
kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek iiyeler getirilir.

Oda Organlarinin Se¢im Esaslari

Madde 22 - Oda organ secimleri gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri asagidaki esaslara gore
yargl gbzetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin dnce Oda segimleri igin iyeleri
belirleyen liste, ¢ nisha olarak toplantinin giindemi, yeri, giinil, saati ile cogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte o yer ilge se¢im kurulu bagkanina
tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge secim kurulu,
Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular g6zoniinde
bulundurularak, gériigmelerin, bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi
glin olan Pazar gununiin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlart onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan yerlerinde
asilmak suretiyle ti¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde
kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili Oda veya Birlige
gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan {iyeler arasinda bir baskan ile iki {iyeden olusan bir
secim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica {i¢ yedek liye de belirler. Se¢im sandik kurulu
baskaninin yoklugunda kurula en yasl liye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Dortytiz kisiden fazla {iye bulunmas1 halinde her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her
se¢im sandig1 i¢in ayri bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak arag ve gerecler ilge secim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11 inci maddesiyle
eklenen fikra,) Segimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar
gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Grup olarak se¢ime girenlerin Y6netim, Denetim ve Disiplin
Kurullan dyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in asil ve yedek liye sayisi kadar aday
gostermeleri gereklidir. Gruplardan aday olacak kisilerin adayliga iliskin dilekgeleri grup listesine
eklenerek divana verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri i¢in tek bir birlesik oy pusulasi,
iist birlik delegeleri igin ayr1 bir oy pusulasi olusturulur.
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(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11 inci maddesiyle
eklenen fikra.) Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz
adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul iiyeligi i¢in hangi grup ya da bagimsiz adaya oy
verilecegini gosterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve pusulanin ilgili stitununda gruplarin
veya bagimsiz adaylarin kurullara iligkin asil ve yedek iiyeliklerine aday olanlara alt alta siralanmak
suretiyle yer verilir. Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlar yanina igaret konacak kare seklinde
kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusulalart cogaltilir, ilce secim kurulu miihrii ile
miihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi
yanindaki kutu herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy agik
tasnif esaslarma gore yapilir. Uye listesinde ad1 yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOBun verdigi kimlikle
ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar,
izerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz oy pusulasi ve miihiirsiiz zarfla kullanilan
oylar gecersiz sayilir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11 inci maddesiyle
eklenen fikra.) Birlesik oy pusulasinda gruplar ¢ekilecek kura sirasina goére, grup isimlerinin altinda
yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 asil ve yedek iiyelerinin isimleri belirtilecek sekilde yan yana
siralanir. Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son boliimiine yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi
cekilecek kuraya gore belirlenir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11 inci maddesiyle
eklenen fikra.) Se¢ime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklar1 gecerli oy
hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra iige... seklinde devam edilmek
suretiyle, yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi tiye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagincaya
kadar bolindr. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en
biiyiikten en kiigiige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek liyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek
temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiyiikliik sirasina gore tahsis olunur. Son
kalan {iye veya temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul iiyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer
verilen siralamaya gore yapilir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11 inci maddesiyle
eklenen fikra.) Yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinda asli liyeliklerden herhangi bir nedenle
ayrilma olmasi durumunda, ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedek (yelerden
en ¢ok oy alanlar getirilir.

(25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 11 inci maddesiyle
eklenen fikra.) Uyeler, oda veya Birlik ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde
gorev alabilirler.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gecici segim sonuglari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak {izere ilce
secim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki
hiikimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

(...) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11 inci
maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan fikra.)

Hakim, se¢im sonuglarimi etkileyecek Olgiide bir usulsiizlik veya Kanuna aykiri uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak
iizere se¢imin yenilenecegi Pazar giliniinii tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz
secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile Kanunun 6ngdrdiigi diger hiikiimlere uygun olarak
yuratalir.
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flge secim kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskam ile iiyelerine Segimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ticret édenir. Bu
ticret ve diger se¢im giderleri Birlik ve ilgili Odalarin biitgelerinden karsilanir.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve tiyelerine karsi islenen suglar, kamu gorevlilerine
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secgimlerin dulzen icerisinde ve saglikli bigimde yiiriitilmesi amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun aldig: tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalar
verilir.

Odalarin Yurt Disinda Temsili
Madde 23 - Odalar1 temsil etmek {izere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak, Maliye
Bakanligi'nin iznine tabidir.

Oda Nitelikleri ve Faaliyet Sinir1

Madde 24 - Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplariim ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diiristligii
ve gliveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tiizel kisilige
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 6 nci maddesiyle
degisen fikra.) Odalar kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalara iiye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 6 nci maddesiyle
degisen fikra.) Amaglar1 disinda faaliyet gdsteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesine Maliye Bakanligi’'nin veya bulunduklar1 yer
cumhuriyet bagsavciligin istemi lizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore
yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Mahkemece altinct maddede yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gore segecek organlari toplamak iizere,
Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu iyeleri arasindan, bes kisi gorevlendirilir. Segim,
gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonuglandirilir. Goérevlendirilen bu bes kisi bu
fikrada yazili siire i¢inde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde
sorumludurlar. Bu fikra hilkmiine gore segilecek yeni organlar eski organlarin gorev sirelerini
tamamlarlar.

(Degisik ibare:RG-4/8/2015-29435) Maliye Bakanligi'nin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin
islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlar1 gérevli Oda organlar1 aynen yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya esasina ait
karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni
bir karar veren veya Kanunun mecburi kildigi islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine
getirmeyen Oda organlart hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni segilenler
eskilerin suresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ (yelerinin Kanunda yazili cezai sorumluluklar1 saklidir. Bu
organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflar
hukimsuzdur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 6 nct maddesiyle
degisen fikrai.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesine veya sugun devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karar1 yirmidort saat i¢inde gorevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat iginde agiklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yururlikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri Oda Genel Kurulu hakkinda
uygulanmaz.

84



MESLEK HUKUKU

UCUNCU BOLUM
ODANIN iC YONETIMI

Oda Hizmetlerinin Yuruttlmesi
Madde 25 - Oda hizmetleri mevzuat hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak I¢ Yénetmelikle belirlenen birimler tarafindan yiiriitiiliir.

Oda Sekreterinin Gorevleri ve YetKileri

Madde 26 - Oda islerini yiiriitmekle Oda sekreteri gorevlidir.

Ancak, Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1 ile Genel idare Miidiir'ii atanabilir.
Oda sekreteri gorev ve yetkilerini Genel Idare Miidiiriine devredebilir.

Oda sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir :

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Odanin islem ve yazigsmalarini yonetmek, miidiirliiklere ait gérevlerin noksansiz olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

¢) Oda personelinin; atanmasi, yiikselmesi, Odiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konularinda Yoénetim Kuruluna oneride bulunmak, Oda personelinin 6zliik islerine ait sicil
kiitiiklerini diizenlemek ve saklanmasini saglamak.

d) Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin dilizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasi ile ilgili iglem hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Odanin biitce taslagint (27.09.2007 tarih ve 26656 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 7 nci maddesiyle eklenen ibare.) oda saymani ile birlikte hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini saglamak.

g) Yayin organlar1 ve basinla iligkileri diizenlemek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak.

i) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Oda sekreteri, Odaya herhangi bir yiikiimliiliik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak
yazigmalar1 kapsayan ve Oda kayitlar ile ilgili belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan hususlarda
re'sen imzaya yetkilidir.

Oda saymaninin gorev ve yetkileri

MADDE 26/A — (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 8
inci maddesiyle eklenmistir.) Oda saymaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin biitce taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

b) Odanin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gézetiminde diizgiin tutulmasini saglamak.

¢) Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.

d) (Mulga:RG-4/8/2015-29435) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin  diizenlenmesini,
saklanmasini saglamak.

e) Biitce ddenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

f) Donem sonu mali tablolarini hazirlayarak Y onetim Kuruluna sunmak.

g) 29/11/1991 tarihli ve 21066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalar1 ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye Aidatlar1 ile Birlik Paylarinin Tespitine
Ait Yonetmelikte belirtilen siire sonunda maktu ve nispi aidatlarimi 6demeyenleri belirleyerek
Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal tablolar1 hazirlamak.

Genel idare Miidiiriiniin Nitelikleri

Madde 27 - Genel idare Miidiirliigiine atanacaklarda asagidaki nitelikler aranir :
a) Personel Yonetmeliginde aranan sartlar tagimak,
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b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi ve benzeri Fakiilte veya bolimleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci
iilkelerdeki esitlerinden birini bitirmis olmak.

C) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 9 uncu
maddesiyle eklenen bent.) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

d) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 9 uncu
maddesiyle eklenen bent.) Affa ugramis olsalar bile yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan
veya kagakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini aciga vurma
suglarindan dolay1 hiikiim giymis olmamak.

Miisavirler

Madde 28 - Misavirler Oda islerinin yiiriitilmesinde bilimsel ve teknik yonden gorevli
miitehassis elemanlardir.

Hangi konular i¢in miisavir galigtiritlacagi ve bunlarda aranacak 6zel sartlar Yonetim Kurulunca
belli edilir.

Personel Disiplin Cezalar

Madde 29 - Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi yiritiilmesini saglamak amaci ile
kanunlarn, tiiziiklerin, yonetmeliklerin, Odanin yetkili makamlarinin kanuni talimatlarinin emrettigi
Odevleri yurt i¢inde veya digsinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilman hususlara
uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen
cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi Genel Idare Miidiirii i¢in Yonetim Kurulu'na, diger personel icin
Oda Sekreterine aittir.

Madurler
Madde 30 - Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla miidiirliikler olusturulabilir.
Bu miidiirliiklerin ¢aligma usul ve esaslar1 ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir.

Defterler

MADDE 31- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 10
uncu maddesiyle degisen sekli.) Noterden tasdikli genel kurul karar defteri, yonetim kurulu karar
defteri ve iiye kayit defteri, ¢ahisanlar listesi defteri ile gerekli sair tasdiksiz yardimci defterler,
yonetim kurulu sorumlulugunda oda sekreterligince; noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve
envanter defteri ise yonetim kurulunun sorumlulugunda ve oda saymanin gozetiminde; diizenlenir ve
saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir. Defterlerin elektronik ortamda
da tutulmast miimkiindjir.

DORDUNCU BOLUM
MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN ESASLAR

Meslegin Konusu

MADDE 32 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 12
nci maddesiyle degisen sekli.) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin konusu, gergek ve
tiizel kisilere ait tesebbiis ve igletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini
tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,
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¢) (b) bendinde yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.

Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasi

Madde 33 - Kanunen kullanilmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci mali
miisavir unvanlarmin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan,
ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Oda, yukandaki fikraya aykir1 davramslan 6grendiginde Cumhuriyet Savciligima bildirmek
mecburiyetindedir. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, Odaya ve ilgililere bildirilir.

Uyelik

Madde 34 - Serbest muhasebeci mali miigsavirlik ruhsati alan her meslek mensubu Odaya
kaydolmak ve ddevlerini yerine getirmek zorundadir. Odaya kaydini yaptirmayanlardan ruhsati geri
alinir.

Uyelik aidatin1 ddemeyen iiyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda tarafindan ¢ikartilir.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 12 nci maddesiyle
eklenmigtir.) Oda tyeliginden istifa edenler, Birlige iade edilmek iizere ruhsatlarini ve varsa mesleki
kaselerini odaya teslim etmek zorundadirlar.

Yasaklar

Madde 35 - Meslek mensuplari ¢alismalarinda kanunun 43,44,45 ve 46 nc1 maddelerinde ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkindaki
Y Onetmelikte belirtilen yasaklara uymak zorundadirlar.

Mesleki Faaliyet icin Basvurma

Madde 36 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik
veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde; "calisanlar listesine" kayit
olmak tizere odaya bagvururlar.

Bagvurma dilekg¢e ile olur. Bagvurma dilekgesi 2 niisha diizenlenir. Kayit ve tarih numarasina
havi niishasi ilgiliye verilir. Diger niisha dosyada saklanir. Dilekceye asagidaki belgeler eklenir:

1 - llgili Yonetmelikte diizenlenmis bildirim formu.

2 - Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihte kamu gorevlisi ise kamu goérevinden
ayrildig1 tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak bagvurular i¢in Cumhuriyet Savciligindan
almacak sabika kaydi belgesi.

Ortakhik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 37 - Meslek Mensuplari ortaklik biirosu veya sirket kurduklari takdirde;

a) Ortaklik biirolarinda; ortaklik sézlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegi,

b) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 13 iincii
maddesiyle degisen bent.) Sirketlerde, sirket sozlesmesinin yaymlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin asli veya ticaret sicilinden alinmis onayli bir 6rnegi veya ash goriilerek ilgili oda
tarafindan onaylanmis bir 6rnegi,

C) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 13 iincii
maddesiyle eklenen bent.) Sirket ortaklarimin, ortaklik paylarimin ve adresinin degismesi halinde,
konuya iligkin kararin noterden onayli niishasi ile kararin yayinlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin asli veya ticaret sicilinden almmis onayli bir Grnegi veya asli goriilerek ilgili oda
tarafindan onaylanmis bir 6rnegi, bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagh
oldugu Odaya ortaklar tarafindan bir ay ig¢inde bir dilek¢e ekinde verilir.
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Biiro Edinme Zorunlulugu

MADDE 38- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 14
tincti maddesiyle degisen sekli) Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baglamadan once bagh
oldugu odanin bilgisi dahilinde igyeri agmak zorundadir.

Biiro standartlarive buna iliskin usul ve esaslar Birlik genel kurulunda belirlenir. A¢ilan isyerleri
bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Bir
meslek mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Mesleki faaliyetler ayni zamanda ev olarak
kullanilan ikametgahlarda yiiriitiilemez. Birlikte ¢alisan meslek mensuplar1 da ayr1 biiro edinemezler.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de igyeri agilmasi mecburidir. Mesleki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarininbulundugu bdlgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Tiirk Ticaret Kanununa goére bir meslek sirketi kurmalar1 halinde,sirket,
kayith oldugu odanin bulundugu ilin siirlan iginde sube ve irtibat biirosu agamaz. Bir sirketin baska
bir ilde sube agabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin ¢aligsanlar listesine kayitli, sirketi temsil ve
ilzama yetkili bir ortak gdrevlendirmesi halinde miimkiindiir. Isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama
odalar tarafindan yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biiro edinen
meslek mensuplar;, odaya kayit olduktan itibaren ii¢ ay icinde Biiro Tescil Belgesi almak
zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir.

Tabela asilmasi

Madde 39 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-4/8/2015-29435)

Meslek mensuplarinca tabela asilmasi ihtiyaridir.

Tabela asilmasi halinde;

a) Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani,
sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile
elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Ydnetmelikte belirlenenlerin disinda unvan, deyim,
yabanc1 dillerde yazilmig ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

b) Ayni biiroda birlikte calisma halinde, birlikte calisan meslek mensuplarinin ad ve
soyadlarinin, ortaklik seklinde calisilmasi durumunda ise ortaklik unvaniin tabelada yer almasi
zorunludur.

¢) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii veya koridoruna ya da
biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla
tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz, 1g1kli tabela kullanilamaz.

¢) Tabelalarin mavi zemin iizerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda Birlik adna tescilli Mm
logosunun kullanilmas1 zorunludur.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

MADDE 40- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 15
inci maddesiyle bashgiyla birlikte degisen sekli) Meslek mensuplarina bagli olduklar1 odalar
tarafindan kimlik belgesi verilir.Isyerinin baska bir odaya nakli halinde yeni kimlik belgesi verilir ve
eskisi iptal edilir.

Meslek unvanindan baska niifus hiiviyet ciizdaninda belirtilen bilgiler ile is ve ikamet
adreslerini iceren bu kimlik belgesi oda baskani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir. Kimlik belgeleri,
tek tip olarak Birlik tarafindan bastirilir.

Istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimliklerini iptal edilmek iizere odaya teslim
ederler.

Miisterilerin Odaya Bildirimi

Madde 41 —(Degisik:RG-4/8/2015-29435)

Meslek mensuplari, hizmet verdikleri miisterilerle diizenleyecekleri sézlesmelerin bilgilerini,
Birligin belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde bagli olduklari odalara iletmek zorundadirlar.
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Isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun Belirlenmesi

Madde 42 — (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 16 nci
maddesiyle eklenen fikra.) Meslek mensubu, gerekli goérdiigi takdirde kendisine gelen miisterinin kim
oldugunu 6nceki meslek mensubundan sorup dgrenerek, gerekli goriismeleri de yaptiktan sonra isi
kabul eder.

Meslek mensuplar getirilen is teklifini gerekge gostermeden reddedebilir. Red kararlart meslek
mensubunca is sahibine yazili olarak bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili Odaya miiracaat eder. Oda kendisine
meslek mensubu belirler.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 16 nci maddesiyle
eklenen fikra.) Is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslar, Birlik tarafindan bir mecburi meslek
karart ile belirlenir.

Odalararasi Nakil

MADDE 43- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 17
inci maddesiyle degisen sekli.) Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplar1 nakil i¢in yeni is yeri
merkezinin bulundugu oda yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek
mensuplarinin ikametgah degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun
kayitli oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve giinii, nakletmek istedigi oda
bolgesi igindeki isyeri ve ikamet adresi bildirilir. Adres degisikliginin Odaya bildirilmesi zorunludur.

Inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 44 - Bagvurulan Oda yonetim kurulu nakil basvurusu tizerine gerekli incelemeleri yapar.
Talebin kabulii halinde meslek mensubunu Odaya kayit eder. Kayit giinii Birlige ve meslek
mensubunun 6nceden kayitli oldugu Odaya bildirilir. Eski Oda bu bildiri iizerine meslek mensubunun
adin1 kayitlardan siler ve dosyasini naklettigi Odaya gdnderir. Varsa, devam eden disiplin sorusturmast
eski Odaca surdlrilir. Sonuglart ayrica (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 18 inci maddesiyle eklenen ibare.) nakil gittigi odaya bildirilir.

Bagvurulan Oda yonetim kurulu nakil talebinin Odaya varis tarihinden itibaren 1 ay i¢inde bir
karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 45 - Nakil talebinin bagvurulan Odaca reddi halinde, nakil isteginde bulunan meslek
mensubu bu kararin kendisine tebliginden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz edebilir.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 19 uncu
maddesiyle eklenen fikra.) Birlik bu itiraz1 onbes giin i¢inde karara baglar. Birligin verecegi karar
kesindir.

Meslek iiye Kkiitiigii, calisanlar listesi ile calisanlar listesinin sirketler boliimiine kaydolma
ve silinme

MADDE 46— (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 20
nci maddesiyle bashigiyla birlikte degigen sekli.) Odada, odaya kayitli her meslek mensubunun
kaydedildigi meslek mensubu iiye kiitiigii ile fiilen mesleki faaliyette bulunacaklarin yazildig
calisanlar listesi tutulur. Calisanlar listesinin ayri bir bolimiine ortaklik biirolart ve sirketler
kaydolunur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden Yonetim Kurulu karari ile
silinir:

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya
calisma biirosunu kapatmis olmasi.

b) Calisma biirosunu oda bolgesi digina nakletmis bulunmasi.

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptirtlmast.

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradig sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi.

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan
tespit edilmis olmasi.
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f) Mesleki faaliyetine son verdiginin odaca tespit ve tevsik edilmis olmasi.

(b), (¢), (d), ve (e) bentlerine gore verilen calisma listesinden silme karari,gerekgeli olmak
zorundadir. Bu karara karsi meslek mensubu odada kayitli en son adresine teblig tarihinden itibaren
onbes giin iginde Birlige itiraz edebilir. Itiraz oda kanaliyla yapilir. Itiraz iizerine Birlik¢e alinan
kararlar, ilgili odaya da bildirilir.

Meslek mensubu, silme karar1 kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina sahiptir.
Kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Oda disiplin kurulu, kamu yarari bakimindan
gerekli gordiigli hallerde, yonetim kurulunun c¢aliganlar listesinden silme karari {izerine, meslek
mensubunun gegici olarak mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir. Calisanlar listesinden
silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu bu listeye yeniden yazilmaya
hak kazanir.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde, tasfiye islemlerinin ¢ yilda
tamamlanmamasi veya sirketin ti¢ yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu
sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla sirketler sicilinden silinir. Uye olmanm hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayillmaz.

Hizmet Sozlesmesi

Madde 47 - Meslek mensuplart ile misterileri arasinda mesleki konularda yapilacak
sozlesmelerle ilgili tip sozlesmeler Odalar tarafindan bastirilir ve calisanlar listesine kayith meslek
mensuplarina ihtiyaglar 6lglisiinde dagitilir.

Tip sozlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

b) Yapilacak islerin amac1 ve kapsam (Ucret tespiti soru belgesinde yer alan hususlar da goz
Oniine almarak verilecek hizmetler ayrintili olarak belirtilir.)

¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yikimlilikleri (Sorumluluk ve yikumlalikler, Kanun ve
buna iligkin yonetmeliklerde diizenlenmis hususlara ve ilkelere aykiri olarak degistirilemez.
Sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri etkileyecek uyar1 ve Oneriler yazili yapilir. Sorumluluk ve
yukimlultkler maddede ayri ayri hukuki sonuglar da belirtilerek diizenlenir.)

d) Ucretin tutar1 ve ddeme sekli (Ucretin 6denmesi, gesitli durumlara gore iicret tutarinin ne
kadar oldugunu, isle ilgili giderlerin nasil karsilanacagi hususlar1 diizenlenir. (27.09.2007 tarih ve
26656 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan Yonetmeligin 21 inci maddesiyle eklenen ciimle.) S6zlesme
iicretinin rakamla ve yaziyla belirtilmesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sozlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tablolar, baglama ve bitig
tarihleri, raporun verilecegi tarih ve benzeri diger hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve
yiikiimliilikler ayrintili olarak belirtilir.

f) S6zlesmenin yeri, siiresi ve tarihi.

Odalar, tip sozlesmelerin hazirlanmasinda, o ilde bulunan ticaret ve sanayi odalari ile esnaf ve
kefalet kooperatiflerinin tip sézlesme konusundaki gériislerini de alir. Ucret tespit soru belgesi, tip
sozlesmenin ekini olusturur.

Ucret

Madde 48 - Ucret meslek mensuplarimin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin
asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda {icret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket, disiplin
cezasini gerektirir.

Her Oda yo6netim kurulu, her yil Ocak aymndan gegerli olmak iizere serbest muhasebeci mali
miigavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari {icretleri gosterir birer tarife hazirlayarak
Birlige gonderir.

Gorevle Tlgili Suclar

Madde 49 - Meslek mensuplari, goérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolayi, fiillerinin niteligine goére Turk Ceza Kanununun (Degisik ibare:RG-4/8/2015-
29435) kamu gorevlilerine ait hitkkiimleri uyarinca cezalandirilirlar.
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Disiplin Cezalari

Madde 50 - Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiili hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da goérevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin Cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubunun goérevinde ve davramisinda kusurlu sayildigmin yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alti aydan az,
bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, gérevinin
gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan meslek mensuplar hakkinda, ilk defasinda uyarma,
tekrarinda ise kinama cezas1 uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta
bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari igin
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen
meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Ug yillik bir donem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan
meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem ig¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezay1 gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanir.

Disiplin Kurullar bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina
engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin
kurulunun 10 giinden az olmamak flizere verdigi siire iginde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Yonerge diizenleme

EK MADDE 1 — (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin
23 iincii maddesiyle eklenmistir.) Odalarca, bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak
asagida belirtilen hususlar i¢in yonergeler diizenlenir.

a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce yiiriitiilecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gérev ve sorumluluklari, iicret ve sair haklari,
calisma kosullari, gérevlerine son verilmesi ve sair hususlara iligkin usul ve esaslar.

¢) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iliskin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalart ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslar ile kesinlesen disiplin
cezalarinin uygulanmasinin usuld.

e) Gegici olarak yurt iginde ve yurt disinda baska bir yerde goérevlendirileceklere ddenecek
harcirahin miktari, usul ve esaslari.

f) Meslek mensuplart ile miikellefler arasindaki cesitli uyusmazliklarin tahkim usulil ile
¢Oziilmesinin usul ve esaslari.

Odalar, gerekli gordiikleri sair hususlar1 da yonergelerle diizenleyebilirler.

Yukarida belirtilen hususlar i¢in diizenlenecek yonergeler, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢inde hazirlanarak, siirenin bitimini izleyen ilk genel kurulun onayina sunulur.
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Oda kurulmasinda yonetim kuruluna segilecek tyeler

EK MADDE 2 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin
13 iincii maddesiyle eklenmistir.) Oda yonetim kuruluna secilecek iiyelerde odalarin kurulmasindan
itibaren 6 yil i¢in 3 yillik kidem sart1 aranmaz.

Gegici Madde 1 - Birlik kurulup, Yonetmeligi yayimlanincaya kadar bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Gecici Madde 2 — (...) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayiuli Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 14 tincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirimuistir.)

GECICI MADDE 3 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 15 inci maddesiyle eklenen madde.) Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapan mevcut
meslek mensuplar1 bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabidir.

Yurarluk

Madde 51 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yuriatme
Madde 52 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yo6netim
Kurullar yiiriitiir.

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
STAJ YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Amag:

Madde 1 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Bu Y&netmeligin amaci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak aday meslek mensuplariin yetistirilmeleri ve
meslege hazirlanmalari i¢in tabi tutulacaklari stajin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
Madde 2 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Bu Y&netmelik Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak aday meslek mensuplarini kapsar.

Hukuki dayanak:
Madde 3 - Bu Yonetmelik; 3568 sayili (MULGA IBARE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 50/b maddesi geregince
diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6netmelikte gecen,

Kanun : 3568 sayili,Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'nu

Birlik : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligini,

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miigavirler Odalarini,

Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) : Egitim ve staj programlariin hazirlanmasi ve
denetlenmesi ile gorevli BIRLIK biinyesinde olusturulan merkezi,
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Yeminli Mali Miisavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12. maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4
iincii maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlari tagiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir : Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4
iincii maddesindeki genel sartlar ile 5/A maddesindeki 6zel sartlari tagiyan meslek mensuplarini,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirleri,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Aday Meslek Mensubu: Kanunun 6ngérdiigii sartlari tasiyan ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik meslegini ifa i¢in meslege hazirlayici temel bilgileri edinmek Uzere, bir meslek mensubu
yaninda veya denetim ve gozetiminde mesleki ¢alismalar yapan kimseyi,

(EKLENMIS TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Staja giris smavi: Staj 6ncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya da Universite veya
OSYM gibi kurumlara TURMOB tarafindan yaptirilacak olan, meslege giris icin gerekli temel bilgi ve
formasyonun mevcudiyetinin &lgiilecegi, degerlendirme esaslar1 TURMOB (TESMER) tarafindan
belirlenen smavi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staja Iliskin Esaslar

flkeler

Madde 5- Aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili ilkeler asagida belirtilmistir :

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda veya
gbzetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj
uygulamasi esastir.

C) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle degisen bent.) Staja giris smavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi i¢cin, TESMER
tarafindan diizenlenen egitim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak sinavlarda
basarili olmasi ve staja iliskin meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde olumlu degerlendirme
almis olmasi sarttir.

d) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 iincii
maddesiyle degisen bent.) Tezkiye olumlu degerlendirme Olgiitii, 100 {izerinden yapilacak
degerlendirmede 80 ve iizeri notu ifade eder.

e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan program gergevesinde fiilen tamamlanir.

Stajin Hedefleri

Madde 6- Stajin hedefleri :

a) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4 iincii
maddesiyle degisen bent.) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) Ilgili mevzuat: ve uygulamay1 dogru ve etkili bir bicimde &gretmek ve mesleki bilgileri
geligtirmek,

C) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4 iincii
maddesiyle degisen bent.) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,
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d) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayiuli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 4 iincii
maddesiyle degisen bent.) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlari etkin kilmaktir.

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari

MADDE 7 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 5
inci maddesiyle degigen sekli.) Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina baglamak i¢in Kanunun 4
iincii maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini haiz, staja giris sinavindan
en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Staja giris sinavinda basarili olanlar, sinav sonucunun agiklandigi tarihten sonraki staja baglama
doneminden itibaren 3 yil igerisinde staja baslayabilirler. Bu siire icerisinde staja baslamayanlarin
sinav sonucu gegcersiz sayilir ve dosyalari islemden kaldirilir.

Staj Suresi
MADDE 8 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 6 nct
maddesiyle degisen sekli.) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari igin staj stiresi 3 yildir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Staj, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim
ile yurt dis1 ¢alisma disinda kesintisiz olarak yapilir. Stajin yapildigi igyerinin kapanmasi, askerlik
sonrasi staja baslama, nakil, isten ¢ikma ya da g¢ikarilma gibi durumlar nedeniyle staja toplamda en

fazla bir yil ara verilebilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren 15 giin igerisinde
kayith oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebepleri gdsteren belgelerle birlikte durumu
yazili olarak bildirir.

Yurt dist egitim ve yurt dis1 ¢alisma dncesinde TESMER’e yazili olarak bagvuru yapilmasi ve
izin alinmas1 gerekir. TESMER, basvuru {izerine yapilacak degerlendirme sonrasi yurt disi egitim ya
da yurt dis1 ¢aligsma i¢in izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt disi egitim ile yurt dis1 calismadan dolay1 eksik kalan staj siiresi
TESMER Subesi Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik ve
tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kiginin iradesi disinda meydana
gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen siireler staj siiresinden sayilir ve siire bu kadar
kisalir.

Buna gore;

a) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci
maddesiyle degisen bent.) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, bagimsiz calisan serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baslayabilmek igin staja giris simnavimi kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER’in egitim
programini tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve seminerlerinde gegen ve alti ayi
asmayan siireler, staj siliresinden sayilir. Kurs ve seminerlerde gecen ve alti ay1 agsmayan stirelerin
stajdan sayilmasina iliskin esaslar TESMER Y 6netim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nc1t maddesinin
ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde
bulunanlar bu fikra kapsami digindadir.

b) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 7 nci
maddesiyle degisen bent.) Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet siireleri staj
siiresinden sayilir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gdrevin
vekaleten yerine getirilmesi durumunda, vekalet siireleri staj siiresinden sayilmaz.

Siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli ile belgelendirilir.
Hizmet siirelerini gosteren belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve¢ TESMER ve TURMOB un
internet sitelerinde duyurulur.
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C) (...) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 7 nci
maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan bent.)

d) Resmii tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER 'ce yapilan egitim veya degerlendirmelerde gecen
stireler stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, yabanci dil kurslar ile lisansiistii ve doktora egitiminde
gecen siireler asagidaki sartlarla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan uygun goriilen programlara gore 6 ay1 asmamak iizere yabanci dil veya 3 ay1
asmamak iizere bilgisayar egitiminde gecen siireler (Her iki programin stajdan sayilan siireleri toplanm
6 ay1 gecemez.),

2- Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla Iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe,
Finansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim gorenlerin bu egitimde gegen
stirelerinin 1 y1l1 (Bu bentteki haktan yararlananlar 1. bentteki haktan yararlanamazlar.),

3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sart: ile iktisat, Muhasebe, Denetim, Finansman,
Maliye, Vergi ve lIsletmecilik ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin (18) ay1. (Bu bentteki haktan
yararlananlar yukaridaki 1 ve 2. bentteki haklardan yararlanamazlar.

Staj Programi ve Zorunlu Egitim

Madde 10- (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 8 inci
maddesiyle maddesiyle degisen fikra.) Staj konulari, ¢aligma programlari ve staja iliskin zorunlu
egitim programi TESMER tarafindan hazirlanir. Adaylar, stajin bagladigi tarihten itibaren, staj
stiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu egitime katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu
egitim programi; staj siiresinin tamami i¢in bir biitiin olarak uygulanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma programlart ve Zorunlu Egitim
Programlarin1 mensuplarina duyurur ve uygulanmasini denetler.

UQUN.CU BOLUM
Stajla Ilgili Islemler
Staj basvurusu
Madde 11 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Staj bagvurulari, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.
Staj yapmak isteyenler, staj yapacaklari il ya da ilgedeki Odaya bir dilekge ile bagvururlar.
Basvuru dilekcesine asagidaki belgelerin eklenmesi gereklidir:
a) Kanunun aradigi sartlarin mevcudiyetini ispata yarayan ve Birlik tarafindan belirlenen
belgeler.
b) Cumbhuriyet savciligindan veya e-devlet kapisi tizerinden Resmi Kuruma verilmek Uzere
almacak adli sicil belgesi.
c¢) Yaninda staj yapacagi meslek mensubundan alinacak staj onay belgesi.
¢) Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.
Her basvuru igin ilgili Oda’da bir dosya ac¢ilir ve aday meslek mensubunun tiim staj siiresince
yapilacak islemlerine ait belge ve yazismanin saklanmasi i¢in kullanilmaya devam edilir.
Bagvurunun yapildigr Oda, staja baslayanlar icin elektronik ortamda aday meslek mensubu
kiitigiinti tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar1 kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek
kiitiigiine kaydi yapilir.

Aday Meslek Mensuplarinin flam

Madde 12- Staja baglama degerlendirmelerine katilacaklar, bagvuru tarihlerinden itibaren iki ay
icinde, staja baslama hakkini elde edenler ise staja baslama degerlendirmelerinden itibaren 1 ay iginde
(25.12.2012 tarih ve 28508 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 10 uncu maddesiyle
eklenen ibare.) Birlik ve TESMER’in internet sitelerinde ilan edilir.
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Itiraz

Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis Oda kararinin teblig tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde Birlige itiraz edebilir.

ftiraz iizerine (DEGISIK IBARE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) altmus giin icinde Birligin
verecegi karar kesindir.

Basvurularin incelenmesi:

Madde 14 - llgili oda Yonetim Kurulu adayin gerekli nitelikleri tasiyrp tasimadigini ve
meslekle bagdagmayan islerle ugrasip ugrasmadigini aragtirarak bir rapor diizenlemek iizere Yonetim
Kurulu tyelerinden birini gorevlendirir.

Ancak, aday bagvuru sayisi bir yilda bini asan odalarda bu arastirma, meslek mensuplarindan
olusan 5 kisilik bir inceleme komisyonu tarafindan yapilir. Bu komisyon iiyelerine ¢alismalar karsilig:
odenecek Ucret Yonetim Kurulunca belirlenir.

flgili oda Yénetim Kurulu basvurulari (DEGISIK IBARE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) ii¢
ay icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.

Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplari

MADDE 15 - (25.12.2012 tarih ve 28508 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 11
inci maddesiyle degisen sekli.) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar stajlarint Yeminli Mali
Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve gozetiminde
yapabilirler. Kanunun gecici 11 inci maddesi saklidir.

Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baglanir. Staj kesintisiz yapilir.
Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staji
iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina ait tiim konularin staj mahallinde, aday meslek mensubuna
gosterilmesi ve ogretilmesi esastir.

Staja Devam Zorunlulugu

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj siiresi higbir sekilde kisaltilamaz. Aday meslek
mensubu yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yaptigi meslek mensubunun gosterdigi isleri
zamaninda yapmaya mecburdur.

Staj programina uyulmadigi ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun uygun olmayan davramiglarda bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu
kendiliginde staji kesemez. Aday bu durumu, bir dilekce ile Oda Yo6netim Kuruluna bildirerek tedbir
alimmasini isteyebilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Aday meslek mensubunca, yaninda veya
gbzetim ve denetiminde staj yaptigi meslek mensubunun oliimii, isi terki, disiplin ya da ceza
uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda kalan staj siiresini yaninda veya denetim
gozetiminde gecirecegi yeni bir meslek mensubu bulunamaz ise, bu meslek mensubunu ilgili oda
y6netim kurulu belirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi

Madde 18- Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi staj programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile gorevli bir " Temel Egitim
ve Staj Merkezi" kurar. Bu merkez; staj programlarinin her yil yenilenmesine, stajlarin diizenli ve
disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasim saglamakla
yukumltdarler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi aday meslek mensuplarinin mesleki yayinlarda yararlanabilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.
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Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek mensuplar1 arasindan segilen
bes iiye tarafindan yonetilir. Uyelerin iicret veya huzur haklar1 Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli goriilen illerde Temel Egitim ve Staj Merkezi Subeleri
acilir. Temel Egitim ve Staj Merkezi Subelerinin ¢aligsma usul ve esaslarina iligkin Yonerge TESMER
Yonetim Kurulunca yiiriirlige konulur. TESMER, stajyerlerle ilgili staj kiitiiglinii olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplari ile ilgili islemler

Staja Baslama

Madde 19- Staja baglama degerlendirmesini basaran aday meslek mensubunun, hangi meslek
mensubunun yaninda veya gozetim ve denetiminde staja baslayacagi Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi'nca ilan edilir ve yaninda staj yapilan meslek mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on giinii i¢inde stajina baslamak zorundadir.
Yaninda staja baslanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla ilgili Odaya bildirir ve bu yazi aday
meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle baska bir Oda faaliyet alanina nakli halinde,
kalan siire i¢in staja baglama ile ilgili hiikiimler uygulanir.

izin Durumu ‘
Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na 4857 sayili Is Kanunu'na gore izin kullandirilir. Staj
degerlendirmeleri ve Odalar arasinda nakil i¢in ayrica yediser giin izin verilir.

Disiplin

Madde 21- Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda diizenlenmis oldugu
disiplin esaslar1 aday meslek mensuplarina da uygulanir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Ticari faaliyet yasag1 kapsanminda

olup, staj sirasinda miras yolu ile gelen edinimler bir y1l igerisinde devredilir.

Ozliik haklar:

Madde 22 - Aday meslek mensuplari staja, illerindeki TESMER Subeleri biinyesinde baglarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen meslek
mensubu tarafindan ticret 6denir.

(MULGA FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

(DEGISIK FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Aday meslek mensuplarimin sigorta primlerine iligkin bildirgeler TESMER tarafindan staj
siresince takip edilir. Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri
degistirilir. Aday meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen meslek mensubu hakkinda disiplin
hiikiimleri uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmalar
durumunda, giderleri kendileri tarafindan karsilanir.

Bagdasmayan Isler

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler; aday meslek
mensuplart i¢in de gecerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklar kisilerin
disindaki meslek mensuplar1 nam ve hesabina ¢alisamazlar; kendi nam ve hesaplara da, meslek
mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.
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Staj iptali

Madde 24 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Asagida belirtilen aday
meslek mensuplarinin staji ilgili oda yonetim kurulu karari ile iptal edilir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesindeki sartlar1 tasimadiklar sonradan anlasilanlar.

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen siireyi asacak sekilde stajina ara verenler.

¢) Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar, egitim sonucunda
yapilacak degerlendirmelerde basarili olamayanlar.

¢) Yonetmeligin 11 inci maddesine istinaden verdikleri belgeleri dogru olmayanlar veya bu
belgelerinde tahrifat yapildig1 anlasilanlar.

d) Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep
olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar.

e) Yonetmeligin 23 iincii maddesine aykir1 davrandig tespit edilenler.

Oda yonetim kurullarinin bu konulardaki kararlari 15 giin icinde aday meslek mensubuna ve
yaninda son olarak staj yaptiklari meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde Birlige itiraz edilebilir. Birligin 60 giin icinde verecegi karar kesindir.

Stajin bitimi ve giincelleme egitimi

Madde 25 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.052015 RG NO: 29355) Aday meslek
mensuplarinin Kanunun 5 inci maddesinin A fikrasinin (c) bendi uyarinca yapilacak sinavlara
katilabilmeleri i¢in simav basvurularin son giinii tarihi itibariyle stajlarii siire yoniiyle tamamlanmis
olmalari zorunludur.

Stajim1 tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en ge¢ bir yil igerisinde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarina katilmalar1 gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil igerisinde sinavlara katilan adaylarin smav siireleri,
katildiklar1 ilk sinavin sonuglarimin ilan edildigi tarihten itibaren baglar. Bu siire igerisinde sinava
katilmayan adaylarin sinav siireleri, bir yillik siirenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk sinav tarihi
itibari ile re’sen baslatilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina, stajin bitiminden itibaren ilk 3 yillik siire
icerisinde katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri i¢in TESMER tarafindan yiiriitiilecek 3 ay siireli
giincelleme egitimine katilmalari, bu egitimi basar ile tamamlamalar1 ve 16/1/2005 tarihli ve 25702
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Smav Yonetmeliginde oOngoriilen bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 sarttir. Glincelleme
egitiminin gegerlilik siiresi 2 yildir. Bu siire igerisinde sinava katilmayanlarin yeniden giincelleme
egitimi almasi gerekir.

Glincelleme egitimi bagvurusunun sekil ve sartlari ile egitimin usul ve esaslar1 Birlik tarafindan
belirlenir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Staj ve egitim degerlendirmeleri

Madde 26 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Bu Yo6netmeligin 5 inci
ve 10 uncu maddeleri uyarinca staj siiresince egitime tabi tutulan aday meslek mensuplar1 periyodik
olarak degerlendirmeye tabi tutulur. Bir seviye igin yapilan degerlendirmede basarili olamayan aday
meslek mensubu miiteakip asamaya gecirilmez. Bu degerlendirmelere iliskin usul ve esaslar yonerge
ile belirlenir.

Tezkiyeler

Madde 27- Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari adaylar i¢in
100 puan tizerinden not vermek suretiyle her y1l gizli tezkiye diizenlerler ve aday meslek mensubunun
dosyasina konulmak iizere ilgili Odaya gonderirler yaninda veya gozetim ve denetiminde 3 aydan az
staj yapan adaylar i¢in tezkiye diizenlenmez. Tezkiye formunun sekli ve icerigi TESMER tarafindan
belirlenir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Stajdan sayilan hizmet siiresi 3 yildan az olan adaylar hakkinda tezkiye diizenlenmesi ve bu
tezkiyelerin yeterlilik sinavinda ayr1 bir ders gibi ortalamaya dahil edilebilmesi i¢in, meslek mensubu

yaninda ya da gozetim veya denetiminde tamamlanan staj siiresinin 18 aydan fazla olmasi gereklidir.

Denetim
Madde 28- Birlik, Odalar ile TESMER staj islemlerinin yiiriitiilmesini mahallinde
denetleyebilir.

TESMER Subeleri, Oda Yonetim Kurullari; her yil staj programlan ile ilgili uygulamalari
gosterir bir raporu TESMER'e gonderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarmin uygulanmasinda, tniversiteler, diger meslek
kuruluslar1 ve benzeri yabanct meslek kuruluslari ile igbirligi yapabilir.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 30- 01.08.1992 giin ve 21302 sayili Resmi Gazete'de yayimnlanan "Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi" yiirtirliikten kaldirilmstir.

Gecici Madde 1- Bu yonetmeligin yiiriirliik tarihinden once staja baglayan meslek mensuplari
hakkinda yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik ile bu yonetmeligin lehe olan hiikiimleri birlikte uygulanir.

GECICI MADDE 2 - (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 14 iincii maddesiyle eklenmistir.) 5786 sayili Kanunun yiriirlige girdigi 26/7/2008
tarihinden énce Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baslamig olanlar hakkinda bu tarihten
onceki hiikiimler uygulanir.

Gegici Madde 3 - (EKLENMIS MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Bu Y6netmeligin
yayimu tarihinden once Serbest Muhasebecilik stajina baglayanlardan stajina devam etmekte olanlar,
yonetmeligin degisiklikten onceki hiikiimlerine tabidir.

Yurarluk
Madde 31- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurdatme
Madde 32- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini, Birlik Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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EMANET PARA MAKBUZU ILE ILGILI MESLEK KARARI
Mecburi Meslek Kararlarina iliskin Genelge
1996/1
(26.10.1996 tarih ve 22635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir)

3568 sayili, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun 33. maddesine dayanarak 07.10.1995 tarihli TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) Genel Kurulunda alinan meslek karari
asagidaki gibidir:

Meslek mensuplart miisteri adina tigiincii kisilere (Vergi Dairesi, SSK, Bag-Kur ve benzeri kurumlara)
O0deme yapmak {izere her ne isim altinda olursa olsun, mali degerler (Para, Cek, Senet, Menkul
Degerler ve benzerlerini) alamazlar. Emanet para makbuzu veya benzeri belge kullanamazlar.

Emanet para makbuzu veya benzeri belge kullananlar hakkinda, Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir. Bu uygulama ile ilgili olarak meslek kararma bagl olmak iizere TURMOB (Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) Bagkanligi
aciklayicr sirkiiler yayinlayabilir.

Bu Genelgenin uygulamasi 30.06.1996 tarihinde baglar. Bu siireye kadar Odalar gerekli hazirliklar
yaparak Uyelere bildirilecektir.

SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECiI MALi MUSAVIRLIK VE
YEMINLI MALi MUSAVIRLIK MESLEK AHLAK KURALLARI ILE ILGILI
MECBURI MESLEK KARARI

(18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir)

AMAC

MADDE 1- 3568 sayili Kanun'a gore ruhsat almig Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin tagimalar1 gereken asgari nitelikler, yasal davraniglari ve
sorumluluklar1 3568 sayili Yasa ile bu Yasa'ya dayanilarak c¢ikarilan Yonetmeliklerle diizenlenmistir.
Bu mecburi meslek karariin amaci yasal gerekleri asan dlglide meslek mensuplarinin kendilerini
kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum, misteriler ve diger meslek mensuplariyla
iligkilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallari igerir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu mecburi meslek karari ile saptanan meslek ahlak kurallar1 Serbest
Muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ve Yeminli Mali Miisavirleri ve muhasebe
meslek sirketlerini (muhasebe, denetim, miisavirlik ve tasdik sirketleri) kapsamaktadir. Baz1 kurallar
tim meslek mensuplarint veya muhasebe sirketlerini kapsamayabilir. Tiim meslek mensuplarini
kapsamayan ahlak kurallar1 bundan sonraki maddelerde yeri geldiginde belirtilecektir.

MESLEK AHLAKI VE ONEMI

MADDE 3- Meslek ahlaki, ruhsathh meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik,
bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistliigiiniin simgesidir. Meslek
ahlaki kurallari, bu mesleki kararda tanimlanan meslek ahlaki anlayigsini benimseyen ruhsatli meslek
mensuplarini yiicelttigi gibi alcaltici tutum ve davranislara kars1 korur.

Mesleki ahlak kurallari, moral ve profesyonel davranig standartlarinin seviyesini belirledigi gibi
cezalandirilmasi gereken davranig ve tutumlarin saptanmasinda yargilarin temelini olusturur.
Cezalandirilmas: gereken davranislar, 3568 sayili Yasa'nin ilgili maddeleri ve 3568 sayili Yasa'ya

dayamilarak ¢ikarilan Disiplin Yénetmeligi ile diger Yonetmeliklere gére Meslek Odalari, TURMOB
ve gerektiginde mahkemeler tarafindan ele alinir ve bir yargiya varilir.
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Bu durumda toplum; ruhsath meslek mensuplarmin (Serbest Muhasebecilerin, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin ve Yeminli Mali Miisavirlerin) ve muhasebe meslek sirketlerinin bir
Yasa'larmin varligini ve meslek mensuplarinin ahlaki degerlerinin yiiceligini anlar ve meslek hakkinda
yargiya varir. Ahlaki kurallar, meslegin uygulanmasi sonucunda yilice degerlere sahip meslek
mensuplarinca saptandigindan, meslege girmek isteyenler i¢in bir rehber ve meslek mensuplari igin bir
oOl¢ii niteligindedir.

MESLEKI UZMANLIK

MADDE 4 - Ruhsathi bir meslek mensubu veya bir mesleki sirket mesleki ve ahlaki
standartlarla bagdagmayan herhangi bir is anlagmasi yapamaz.

DEFTER TUTMA VE FINANSAL TABLOLARI HAZIRLAMA

MADDE 5 - Defter tutma ve bu defterlere gore finansal tablolar1 hazirlama isleri yalmz
Serbest Muhasebeciler ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler tarafindan yapilir.

Yeminli Mali Miisavirler mesleki hizmet verdikleri firmalara finansal tablolarin hazirlanmasi
sirasinda danigma hizmeti vererek yonlendirirler. Ancak finansal tablolarin hazirlanmasinda muhasebe
defterleri tutmalar1 yasaklandigindan Yeminli Mali Miisavirlerin dogrudan dogruya sorumluluk
yiiklenmeleri miimkiin degildir.

YMM'ler, muhasebe islerini ruhsatli SM ve SMMM'lere yaptirmayan igletmelerin islerini
yapamazlar. (Bu paragraf Danistay Karari ile kaldirtlmistir.)

YMM'ler diizenledikleri raporlarda muhasebe iglerini yapan SM ve SMMM'leri belirtirler.

MUHASEBE iILKELERINE VE STANDARTLARINA UYMA ZORUNLULUGU

MADDE 6 - Finansal tablolara esas teskil edecek muhasebe kayitlari, genel kabul gormiis
muhasebe ilke ve kurallari dikkate alinarak diizenlenir. Ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya
Yasa'larla belirlenen standartlara uygun olmayan Finansal Tablolar diizenlenemez.

Muhasebe kaydi yapan ruhsatli meslek mensuplari, hazirladiklari, Finansal Tablolarin
dipnotlarinda genel kabul gormiis muhasebe ilke ve kurallari ile muhasebe standartlarindaki sapmalari
belirtmelidirler.

TURMOB'dan ruhsat almus biitiin meslek mensuplari TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu) tarafindan yayinlanan standartlara uyarlar.

DURUSTLUK, GUVENILIRLIK VE TARAFSIZLIK

MADDE 7- Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler gercekleri bilerek saptiramazlar ve 3568 sayili Kanun'un 2. Maddesinde belirtilen
unvanlara gore yetkili olunan islerin yapilmasi siirecinde bagimsizdirlar. Islerini diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik i¢inde yiiriitlirler. Meslek mensubu, Vergi Kanunlari'min ve diger Yasalarin
yorumlanmasinda; kendi diislinceleri ve yargisi ile olusan yorumunu destekleyen yeterli dayanaklarin
da olmasi kosuluyla kararlarinda tarafsiz olmak durumundadir. Meslek mensuplarinin bir igverene
bagli olarak ¢aligmasi, mesleki kurallara uyarak bagimsiz ¢aligmasina engel olmamalidir.

MESLEKI OZEN VE TITIZLIK

MADDE 8- Meslek mensuplart 3568 Sayili Yasamin 2'mci maddesinde yazili islerden
unvanlaria gore yetkili olduklar1i mesleki hizmetleri yerine getirirken, gerekli olan mesleki 6zen ve
titizligi gostermek zorundadirlar.

Ruhsatli meslek mensuplari, yanlarinda c¢alistirdiklar1  personelin  ¢aligmalarinin  her
asamasinda gerekli 6zen ve titizligi gosterip gostermediklerini gozetip denetlemek durumundadirlar.

TASDIK iSLERINDE VE DENETIMDE BAGIMSIZLIK KURALI

MADDE 9 - Serbest Muhasebeci Mali Misavir veya Yeminli Mali Miisavir, denetim gorevi
ile ilgili tim konularda bagimsiz diisiinmesini ve davranmasini saglayacak kosullara sahip olmalidir.
Bagimsizlik, Yeminli Mali Miisavirlerce yapilan tasdik isleri i¢in de gereklidir.

Denetim ve tasdik islerinde ilgili meslek mensubunun, bagimsizligt kamu yarar ilkesini
gbzetmenin yani sira, miisterisine karsi dnyargisiz ve tarafsiz bir tutum iginde bulunmay1 kapsar. Aksi
takdirde ruhsatli meslek mensubu, meslek teknigi acisindan ne kadar yeterli olursa olsun, denetim
sonucunda elde edilecek bulgularn giivenilirligi icin gerekli olan tarafsizligini yitirecektir.
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Meslek mensuplarinin is almasi sirasinda sézlesme 6ncesi ya da sonrasinda, maddi ya da maddi
olmayan giivence vermesi yasaktir. Meslek mensubundan hizmet isteyenlerin gilivence istemeleri
durumunda mesleki faaliyetin bagimsizlik ilkesi zedeleneceginden, meslek mensuplari bu tiir isler i¢in
oOneri veremezler.

SIR SAKLAMA

MADDE 10 - Ruhsatli meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri sirasinda miisterileriyle ilgili
edindigi bilgileri ve sirlar1 miisterilerinin izni olmadik¢a, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi
aciklayamazlar. Ruhsatli meslek mensuplari, sir saklama kuralina personellerinin de uymasim
saglamakla yiikiimlii olup, aksine davranan personeli bir daha calistirmamalart ve diger meslek
mensuplarini bu kisiler hakkinda bilgilendirmeleri gerekir.

UCRETLER

MADDE 11 - Ruhsatli meslek mensuplar1 yaptiklari igleri, Oda ve Birlik tarafindan saptanmis
ve ilan edilmis ticretlerin altinda yapamazIlar.

Baska bir meslek mensubu, asgari lcretin iistiinde yapilan islere hakli bir gerekge
gostermeksizin daha diisiik licretle yapmak tizere talip olamaz.

DENETIM STANDARTLARI VE MUHASEBE ILKELERI

MADDE 12- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir TURMOB'un
yayimladig1 genel kabul gérmiis denetim standartlarina uyumlu ¢alisma yapmadikca, adinin finansal
tablolarla iligkilendirilmesine izin vermez. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler, TURMOB'un benimsedigi TMUDESK'in standartlar1 ile standart yayimlanmamus
konularda genel kabul gormiis muhasebe ilke ve kurallarina uyulmadan hazirlanmis finansal raporlar
icin, bu standartlar ve ilkeler dogrultusunda hazirlandig1 yoniinde goriis bildiremezler.

ONGORU YASAGI

MADDE 13 - Meslek mensubu, varsayima dayali bilgilerden hareketle finansal tablolar ve
raporlar hazirlayamaz. Ruhsatli bir meslek mensubu, kendisinin gergeklesecegini bildigi izlenimi
veren herhangi bir gelecege doniik islemlere, adinin karistirilmasina izin vermez. Proforma Bilango ve
Gelir Tablolarinin hazirlanmasinin veya gergeklesmesini destekleyen gorislerin bildirilmesinde
herhangi bir ruhsatli meslek mensubunun adinin karistirilmasi yasaktir.

HAKSIZ REKABET YASAGI

MADDE 14 - Bir meslek mensubu, mesleki dayanisma ve sorumluluk bilinci ile diger bir
meslek mensubunun is yaptig1 bir kisi veya kuruma, ayni isi yapmak {izere girisimde bulunamaz.
Ucret diisiirmeye yonelik onerilerde ve personel saglanmasi gibi konularda meslek mensuplart
birbirlerine zarar verecek davramislarda ve girisimlerde bulunamazlar. Bir miisteri, muhasebe ve
miigavirlik islerini yapan bir meslek mensubu bulunmasia ragmen bir bagska meslek mensubundan
hizmet isterse, meslek mensubu diger meslek mensubu ile iligki kurmalidir.

PERSONEL SAGLANMASI

MADDE 15- Ruhsatli bir meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun personeline bu
meslek mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya ya da dolayli olarak kendisi ya da miisterisi
adina is Onerisinde bulunamaz. Bu kural personelin kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak is
basvurusu halinde uygulanmaz.

DURUST OLMAYAN DAVRANISLAR

MADDE 16 - Meslek mensuplar1 diiriistlik ilkesine uygun olmayan davraniglarda
bulunamazlar.
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REKLAM VE TESVIK YASAGI

MADDE 17 - Reklam yapilmasi yasaktir. Bu nedenle bir gazete, dergi ya da benzeri duyuru
araglarindan herhangi birinden yararlanarak reklam yapmak yasaktir. Meslek mensubu, basina biilten
dagitmak veya deme¢ vermek suretiyle kendi firmasinin mesleki deneyim hizmetlerini yliceltemez ya
da reklam edemez.

Meslek mensubu herhangi bir yazar veya muhabir ile goriistiigiinde, verecegi bilgilerin nasil
kullanilabilecegini kontrol edemeyeceginden, muhabire, meslek ahlak kurallarinin gerektirdigi
sinirlamalar1 aciklamalidir. Ancak toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptig1
yayinlar ve demeglerinin haber programlarinda verilmesi, yazi ve haber yazilmasi veya yazmasi
reklam sayilmaz.

Meslek mensuplarinin gazete ve dergilerde yazi1 yazmalari, haber programlari yapmalar1 ya da
kitap yazmalari durumunda, bunlar1 yayimlayan yayimei tarafindan yapilacak Ovgilerde ve
tanitimlarda; yazar olan meslek mensubunun 6zge¢misi, 6grenimi, mesleki unvani, deneyimleri,
mesleki sirket ortakligi ve ifa ettigi belli basli gorevleri yer alabilir. Bu 6vgii ve tanitimlarda meslek
unvani diginda "vergi uzmani", "ydnetim danismani”, "eski vergi dairesi midiiri", "eski inceleme
eleman1" gibi herhangi bir mesleki uzmanlig1 gosteren bir tanitim kullanilamaz. Yazarlik ve akademik
unvanlarinin kullanilmasi reklam sayilmaz.

Egitim seminerlerine katilma reklam sayilmaz.

Meslek mensubunun diger meslektaslarina mesleki hizmet sunmak iizere kisisel iliskide
bulunmasi veya onerilerini mektupla bildirmesi reklam sayilmaz.

Meslek mensubu veya mesleki sirketin kullandigi yazisma kagitlar1 meslek onuruna yakisan
bigimde diizenlenmeli ve iizerinde sirket ve mesleki unvanlar disinda ayri bir uzmanlik dali
belirtilmemelidir. Bu kagitlarda mesleki sirketin veya biironun unvani, adresi, telefon, faks, internet ve
benzeri iletisim numaralari, ortaklarin, vefat etmis ortaklarin, kurucularin isimleri ve hizmet siireleri,
ortaklardan ayr1 olduklarini belirten bir ¢izgi ve baslik altinda ayrilmasi kosuluyla calistirilan meslek
mensuplarinin adlar1, diger sehirlerde isbirligi yapilan meslek mensuplar ile subelerinin adlar1 yer
alabilir.

Meslek mensuplart ve yanlarinda calisan meslek mensuplar1 ile goérevli diger personelin
kullandiklar1 kartvizitler reklam sayilmaz. Bu kartlar, yalnizca kart sahibinin adim ve soyadini,
mesleki sirketin veya bilironun unvanini, adres ve telefon-faks numaralarimi, mesleki unvani ile
biirodaki ya da sirketteki yonetici, ortak, danigsman gibi unvanlari tasir. Bu kartvizitlerde herhangi bir
uzmanlik alani ya da eski gorevlerini belirten rumuz veya unvanlarin yer almasi reklam kapsaminda
oldugundan yasaktir.

Bagimli ¢alisan meslek mensuplart ruhsatlarinin tiriine gore, Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir unvanlarim1 kullanabilirler. Ancak bagiml
meslek mensuplarinin ticari faaliyetler sirasinda bu unvanlarini kullanmalar yasaktir.

Meslek mensubu veya mesleki sirketin yayinladigr bildirilerin, sirkiilerin, biiltenlerin, ise alma
brosiirlerinin, bazi ticari konularda kendi personeli, miisterileri, avukatlar, bankalar, arac1 kurumlar,
akademik cevreler gibi mesleki iligkilerin siirdiiriildiigii kimselere génderilmesi reklam sayilmaz. Is
i¢in bagvuranlara, ise alinma goriismelerine girmeyi diisiinen 6grencilere, 6zel olarak istemde bulunan
kisilere ve 6grenim kuruluslarina bu yayinlarin bir kopyasinin verilmesi veya gonderilmesi reklam
sayllmaz. Meslek mensubunun biirosunu veya mesleki sirketini tanitan 6zel dosya, katalog, baskili
bloknot ve kalem kullanilmasi reklam sayilmaz.

UCRETLERIN DUSURULMESI VE KOMIiSYON YASAGI

MADDE 18- Miisteriye sunulan hizmetler i¢in Onerilen iicretleri diisiirecek parasal cezai
yaptirimlar1 tasiyan sozlesmeler yapilamayacagi gibi, komisyon ve benzeri ¢demelerin yapilmasi
yasaktir. Ancak, anlagsma yapilan miisteriye hizmet sunan baska bir ruhsatl serbest ¢alisan meslek
mensubuna bu hizmetlerden yararlanilmasi halinde iicret 6denmesi yasak degildir.
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BAGDASMAYAN iSLER

MADDE 19 - Ruhsatli meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi yapanlar mesleki
hizmetlerinde objektifliklerini bozan isler yapmalar1 yasaktir. Ancak kamu gorevi niteliginde olan
siyasi faaliyette bulunma, diisiincesini agiklayan yazi yazma, sanat faaliyetlerinden sayilan edebi
eserler yayimlama, avukatlik, gazetecilik ve Ogretim fiiyeligi veya gorevliligi yapmak meslekle
bagdasan islerden sayilir. Yonetim danmigmanligi mesleki faaliyet sayildigindan bagdasmayan isler
kapsaminda degildir.

DiGER MESLEK MENSUPLARI ALEYHINDE KONUSMA YASAGI

MADDE 20- Ruhsatli bir meslek mensubu baska bir ruhsatli meslek mensubunun veya
mesleki sirketin mesleki yeterliligi aleyhinde konusmasi, yorumda bulunmasi1 veya goriis bildirmesi
meslek ahlakina aykir1 olup yasaktir.

Denetim yapan ruhsath bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya bir Yeminli Mali Miisavir
baska bir meslek mensubu tarafindan denetlenmis ve goriis raporuna baglanmis isleri denetleyemez.
Bu meslek mensuplar1 boliinme ve birlesme durumlarinda yaptiklart denetimlerde diger meslek
mensuplarinin raporlarini referans gostermek suretiyle denetim raporlarini diizenlerler.

Yeminli Mali Miisavirler tasdik islerinde karsit inceleme yaptiklar1 isletmelerde baska Yeminli
Mali Misavir tarafindan tasdik ya da denetim veya serbest galisan bir ruhsatli Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir tarafindan denetim yapiliyorsa, karsit inceleme yapilmast gereken firmanin kayitlari
iizerinde inceleme yapmalart meslek ahlakina aykiri oldugundan yasaktir. Ancak bu tasdik ya da
denetimi gerceklestirmis meslek mensuplari, imzali tasdik ya da denetim raporlarini referans olarak
gostermek suretiyle denetim ya da tasdiklerini tamamlarlar. Bu durumlarda karsit inceleme yapilmasi
s06z konusu firmanin tasdikini yapan Yeminli Mali Miisavir ya da denetimini yapan Yeminli Mali
Miisavir veya ruhsathi Serbest Muhasebeci Mali Miisavire uygunlugunun bildirilmesi veya alinmasi
zorunludur. Tasdik veya denetim tamamlanmamissa, bu konuda ya diger meslek mensubundan karsit
inceleme i¢in izin alinir, ya da onun sorumlulugunu iistlendigine iliskin diizenlenecek tutanak rapora
eklenebilir.

Yasal diizenlemeler saklidir.

DENETIMDE KAMU SORUMLULUGU

MADDE 21 - Denetim yapan ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali
Miisavirler, meslekten olmayan kimselere veya meslek mensuplarina yanlis ve hatali bilgi igermeyen
raporlar vermesi, meslek mensubunun ahlaki sorumlulugunun geregi olan kamu yarari ilkesinin
goOzetilmesinin bir sonucudur.

YURURLUK

MADDE 22 - Bu mecburi meslek karar1 yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 23- Bu mecburi meslek kararinin hiikiimleri, TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalir.
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13.12.2013 GUN 28850 s. RG.

MUHASEBE, DENETIM VE DANISMANLIK iSLETMELERI iCIN iSYERI, HIZMET VE
KALITE GUVENCE iLKE VE ESASLARI HAKKINDA MECBURi MESLEK KARARI

BIRINCI BOLUM
Amagc ve Kavramlar

Amag

MADDE 1 - Bu mecburi meslek kararinmn amaci, Muhasebe, Denetim ve Damismanlik Isletmeleri
tarafindan verilecek olan hizmetlerin, degisen toplumsal duyarlilik ve sorumluluklar dogrultusunda
kurumsal bir anlayisla sunulmasini temin etmek iizere meslek mensuplarinin igyeri, hizmet ve kalite
giivence ilke ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu mecburi meslek karari, ortaklari meslek mensuplari olan ve Odalara kayitli bulunan
sirketleri, adi ortakliklar1 ve gergek kisi isletmeleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - Bu mecburi meslek karari, 3568 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
MADDE 4 - Bu mecburi meslek kararinda gegen;

Birlik : Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni
(TURMOB),

Kanun : 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,
Meslek mensubu : Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirleri, Mesleki faaliyet : Kanun hiikiimleri uyarinca meslek icrasini, Muhasebe, Denetim ve
Danismanlik Isletmeleri : Ortaklar1 meslek mensuplari olan ve Odalara kayitli bulunan sirketleri, adi
ortakliklar1 ve gercek kisi isletmeleri

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini, Ruhsat
: Kanuna gore verilen meslek ruhsatlarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isyeri Ilke ve Esaslari

Mekan

MADDE 5 -Mesleki konularda faaliyette bulunacak, Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri
icin kurumsal ofis diizeni ve hizmet kalitesi kapsaminda; kurumsal kimlik ve imaj, iletisim giivenligi,
calisanlarin motivasyonu ve verimliligi, etkili yonetim ve koordinasyon, fiziksel gilivenlik ve
ergonomik ¢aligsma ortamini saglayacak ofis diizeni olusturulmalidir.

Mekan, miisteri ve ¢alisan sayisti ile birlikte hizmet cesitliligine uygun olarak; hizmet tiretim, yonetim,
egitim, ortak kullanim ve destek hizmetleri ihtiyaclarim karsilayacak diizeyde olmalidir.

Guvenlik

MADDE 6 -Meslek mensuplar tarafindan, faaliyette bulunduklar1 alanlarda, miisteri bilgileri, hizmet
ve calisan giivenligi ile varhiklarin korunmasim saglayacak Varlik, Bilgi ve Is Giivenligine iliskin
prosediirler olusturulmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.
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Yazilim, Donanim ve Ekipman

MADDE 7 -Meslek mensuplari ve ¢alisanlarinin kullanacaklari mobilya, mefrusat, teknik ekipman ve
yazilim konularina iligkin esaslar, yapilan isin niteligine uygun olarak hazirlanmali ve hizmetin
kalitesini arttiracak prosediirler belirlenmelidir.

UGUNCUBOLUM
Isyeri Yonetimi ile Hizmet Ilke ve Esaslari

A- ISYERIYONETIMI
Kurumsal yonetim

MADDE 8 -Muhasebe, Denetim ve Danismanlik Isletmeleri, biiyiikliik, islerin cesitliligi, her bir
faaliyetin is hacmi, miisteriye sunulacak islerin karmasiklig1 ve faaliyet gosterdikleri gevrenin degisim
hiz1 gibi faktorleri dikkate alarak yapilanmalidir.

Ust yonetimden en alt basamaklara kadar faaliyetlerin sistematik, esgiidiimlii, katilimc1 ve etkin bir
bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kosullar saglanmalidir.

Muhasebe, Denetim ve Danismanlik Isletmeleri ydnetimi vizyon, misyon ve stratejisi dogrultusunda
ilkelerini belirlemek ve yoneticilerine karar ve eylemlerinde yol gdstermek amaciyla yonetim
politikalarini yazili olarak belirlemelidir.

Isyeri yonetimi
MADDE 9 -Muhasebe, Denetim ve Danismanlik Isletmeleri, miisteri hizmet politikalari ile birlikte
insan kaynaklari, mali ve idari isler ve bilgi teknolojileri politikalarini olusturmali ve bu politikalar

dogrultusunda prosediirlerini belirlemelidir.

Meslek mensuplari, kendi olanaklar1 6l¢iisiinde yonetsel faaliyetleri agikliga kavusturacak diizeyde;
plan ve biitge yonetimi, kalite yonetimi ve ¢aligma usul ve esaslarina iliskin prosediirler olugturmalidir.

Insan kaynaklar yonetimi
MADDE 10 -Muhasebe, Denetim ve Danismanlik Isletmeleri insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili
temel politikalar1 ile bunlarin isleyisine iliskin prosediirlerini yazili dokiiman olarak hazirlamalidir.

Prosediirler, insan kaynaklar1 planlamasi,ise alim, oryantasyon, egitim ve gelistirme, performans
degerlendirme sistemi, kariyer yonetimi ve personel 6zliik islerini kapsamalidir.
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B- HIZMET YONETIM VE UYGULAMA iLKE VE ESASLARI
Hizmet uygulama

MADDE 11 - Sunulacak hizmete uygun kaynaklarin, etkin ve verimli kullanilmasi ve kaynaklarin
hizmetin etkili bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli onceliklere gore tahsis edilmesi amaciyla
planlama yapilmali; bu plan ile 6ncelikler, olasi riskli alanlar1 ve ilgili kontroller 6nceden belirlenerek
yazil1 hale getirilmelidir.

Hizmetin uygulama siirecinde; bilgi toplama, analiz, degerlendirme ve kayith hale getirme esaslar
yazili olarak belirlenmelidir. Elde edilen bilgi ve belgenin kayit altina alinmasi, saklanmasi ve
gerektiginde ibraz edilmesi amaciyla her bir hizmet i¢in ayr1 ayr1 ¢calisma kagitlarindan olusan ¢aligma
dosyalar diizenlenmelidir.

Caligma sonuglar1 raporlanmalidir. Raporlar; varilan sonuglar, yapilan tavsiyeler ve onerilen eylem
planlarinin yaninda hizmetin hedeflerini ve kapsamini da icermelidir.

Miisteri iligkileri yonetimi

MADDE 12 -Miisteri iliskileri yonetimi kapsaminda; teklif hazirlanmasi, sdzlesme diizenlenmesi, risk
yonetimi ve miisteri memnuniyetinin degerlendirilmesine iliskin politika ve prosediirler
olusturulmalidir.

Hizmet tanitim ve pazarlama yonetimi

MADDE 13 -Bu mecburi meslek karari, mesleki faaliyeti yiiriitiirken; meslek karar1 ve diger mesleki
mevzuatla smirli ve tutarli olmak kaydiyla, etkili bir pazarlama ve tanitim yiiriitiilmesini, kurumsal
kimlik ve marka olusturulmasini tesvik eder.

Haksiz rekabet ve reklam yasag

MADDE 14-Meslek mensuplari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag Yonetmeligi’ne uygun davranmakla
yukumliddr.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve Esaslari

Kalite giivence program

MADDE 15 - Muhasebe, denetim ve danigmanlik hizmetlerini yerine getiren meslek mensuplari, ilgili
hizmet faaliyetinin tiim yonlerini kapsayan bir kalite giivence ve gelistirme programi hazirlamali ve bu

programu siirdiirmelidir.

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi, gergeklestirilen tiim faaliyetlerin donemsel olarak ve devamli
suretle degerlendirilmesini saglamalidir.

Kalite Giivence degerlendirmeleri; hesap verebilirlik ve seffafligin saglanmasi amaciyla, en az yilda
bir kez olmak iizere kalite programi ¢aligmalarini ve sonuglarini rapor etmelidir.

Muhasebe, Denetim ve Damigmanlik isletmeleri tarafindan, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde
isledigine dair makul bir glivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmig hizmetlerle ilgili periyodik
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olarak yapilan kalite kontrolleri de dahil devamli olarak uygulanan kalite kontrol yontemlerinin
isleyisi izlenmelidir.

Gozetim
MADDE 16-
a) Isyerinin Beyan ve Raporlama Yiikiimliiliikleri

Meslek mensuplari is bu meslek karar1 diizenlemelerine gore olusturacaklar isyeri, hizmet ve kalite
glivencesine ait politika ve siiregleri ile bunlara yonelik uygulamalarin1 dokiimante ederek raporlar,
politika ve is siireglerini meslek faaliyete baglamalarindan itibaren 6 ay i¢inde baglh olduklar odalara
beyan ederler. Elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil, raporlanan politika, surec
ve uygulamalar 5 y1l siireyle saklanir.

b) Meslek Orgiitii Tarafindan Yapilacak Inceleme ve Denetimler

1. Odalar, secilmis yeterli sayida ¢alisma dosyalar1 ve diger bilgi, bildirim ve belgeler ¢ercevesinde,
meslek mensuplarinin olusturduklart igyeri, hizmet ve kalite gilivence standartlar1 kapsaminda
faaliyette bulunup bulunmadiklarini, inceler ve denetler. Inceleme ve denetim faaliyetleri Odalar
tarafindan her yil hazirlanan yillik inceleme ve denetim plani kapsaminda yiiriitiiliir. inceleme
sonugclari her yil bir raporla agiklanir.

2. Yapilan inceleme ve denetimler, meslek mensuplarinca bu meslek karar1 kapsaminda uygulanan
ilke ve esaslarin gozden gecirilmesi ve yiiriitiillen faaliyetlerinin bu meslek kararina uygunlugunun
denetimini kapsar.

3. Odalar, bir takvim dahilinde yiirlitecegi inceleme ve denetimlerin yani sira ihbar,sikayet, bildirim
gibi durumlarda ve gerekli gordiigii diger hallerde de inceleme ve denetim yapar.

4. Odalar, inceleme ve denetimleri kendi meslek personeli eliyle yiiriitebilecegi gibi, illerde odalar
biinyesinde olusturulacak kurul veya komiteler yoluyla da gergeklestirebilir.

5. Inceleme ve denetimler Birlik tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilir.
¢) Meslek Orgiitii Tarafindan Uygulanacak Yaptirimlar

Yapilan inceleme ve denetimler sonucunda,

1. Raporlamaya iligkin temel ilkelere uyulmayanlar,

2. Belirtilen hususlarla ilgili olarak bildirim ylikiimliligiini yerine getirilmeyenler,

3. Birlik¢e veya Birlik tarafindan gorevlendirilenlerce istenen bilgi ve belgeleri vermeyenler,
4. Hatali,eksik, yaniltic1 ve gercege aykir1 rapor diizenleyenler veya bilgi verenler,

5. Bu meslek kararinin ilgili diger hiikiimlerine aykiriliklar tespit edilenler,

hakkinda Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Meslek mensuplari inceleme ve denetimler sonucunda tespit edilen hususlar ile ilgili olarak gerekli
tedbirleri almakla yukamladarler.

Meslek Orgiitunun Yetkileri

MADDE 17 -Bu meslek kararinda belirtilen konularla ilgili olarak, meslek mensuplar1 arasinda
uygulama birligini saglamak amaciyla Birlik tarafindan genel diizenlemeler yapilabilir.
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BESINCIBOLUM
Cesitli Hiikiimler
Gecis Hiikiimleri

MADDE 18 -Bu mecburi meslek kararmin yayimlandigi tarih itibariyle faaliyette bulunan muhasebe,
denetim ve damismanlik isletmeleri bu meslek kararindan belirlenen hususlara 31.12.2015 tarihine
kadar uyum saglamak zorundadirlar.

Yurarluk
MADDE 19 -Bu meslek kararinin 16 nc1 maddesinin (a) fikrasi hitkkmii 01/01/2016 tarihinde, diger
hiikiimleri ise yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Ylrutme
MADDE 20 -Bu Meslek Karar hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

13.12.2013/ 28850 s. RG

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE YAZILIMININ MESLEK MENSUPLARINCA
KULLANILMASI HAKKINDA MECBURI MESLEK KARARI

Amag

MADDE 1 - Bu mecburi meslek karari; yazili hizmet sézlesmesi diizenlemeden is kabul edilmemesi,
ticret tarifesine uyulmasi ve bunun sonucunda {icretsiz veya tarifenin altinda is goriilmesinin Oniine
gecilmesi, s6zlesmeden dolay1 iicret borcu olan miisteriye bu edimini yerine getirmeden bir baska
meslek mensubu tarafindan is yapilmasinin engellenmesi, stajyerlerin ve biirolarda bagimli ¢alisan
meslek mensuplarinin isten ayrilmasi halinde daha oOnce calistigi biironun misterilerine iki yil
gegmedikce hizmet vermeme yasagina uyup uymadiklariin izlenmesi ve bu yondeki aykiri
uygulamalar1 sonlandiracak 6nlemlerin alinmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu mecburi meslek karari, ¢alisanlar listesine kayith olan tiim meslek mensuplarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu mecburi meslek karari, 3568 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
MADDE 4 - Bu mecburi meslek kararinda gegen;

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,
Meslek mensubu : Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirleri,

Mesleki faaliyet : Kanun hiikiimleri uyarinca meslek icrasini,

Miisteri : Meslek mensubu ile Kanun kapsamindaki islerin yiiriitilmesi igin sdzlesme imzalayan
gercek veya tiizelkisiyi,
Oda : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarini,

Sozlesme : Meslek mensubu ile miisteri arasinda yapilacak mesleki faaliyete iliskin yazili
sozlesmeleri,

So6zlesme Donemi : Sozlesmenin kapsadig tarih araligini,
TURMOB : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni,
Yazihim : Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimi’ni, ifade eder.
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Yazilimin kullanima sunulmasi
MADDE 5 -Odalar, TURMOB tarafindan hazirlanan yazilimu iiyelerinin kullanimina sunmak zorundadur.
Yazilimin icerigi

MADDE 6 -Yazilimin igerigi agagida belirtilmistir:

a - Meslek mensubunun yazilima girecegi bilgiler diger meslek mensuplarinin erisimine kapalidir.

b - Odaya bildirilmesi zorunlu sézlesme tipleri yazilimm igine ayr1 ayr1 eklenebilmektedir.

C - S6zlesmenin taraflarina iliskin her tiirlii kimlik bilgisine yer verilebilmektedir.

d - Sozlesmede belirlenen ticret ile tarifede belirlenmis olan {icretin karsilagtirmasint saglayacak bir ticret
hesaplama tablosuna yer verilmektedir.

e - Sozlesme ticretinin tarifedeki iicretten diisiikk olmasi halinde yazilim meslek mensubunu uyaracak
Ozellige sahiptir. Bu durumda yazilim meslek mensubuna diisiikliik nedenlerini agiklamaya olanak
vermektedir.

f - S6zlesmenin sona ermesi halinde, meslek mensubu yazilim iizerinden bu durumu odasina bildirirken
gerekeelerini  de agiklayabilmektedir. Sonlandirma iglemi misterinin borcunu ddememesinden
kaynaklaniyor ise bor¢ miktar1 yazilimda goriilebilmektedir.

g - Sozlesmelerin yiirlirliigii siiresince meslek mensubunun miisterisine diizenledigi serbest meslek
makbuzlarinin kaydina olanak tanimaktadir. Bu bilgilerden hareketle meslek mensubuna yazilim iizerinden
cesitli tablolar ¢ikarma olanagi saglanmaktadir.

h - S6zlesmelerden dogan damga vergisi yiikiimlilikleri ile ilgili bildirimler diizenlenebilmektedir.

TURMOB Yoénetim Kurulu, mecburi meslek kararimin amaclar1 dogrultusunda yazilimda her tiirlii
degisikligi yapabilir.
Yazilima erisim ve kullanma zorunlulugu

MADDE 7 -Meslek mensuplar1 bagl olduklar1 odalardan sifre alarak yazilimi kullanmak zorundadir.
So6zlesmelerin odaya bildirilmesi ve siireleri

MADDE 8 -Meslek mensubu;
a - Mevcut misterileri ile donem sonunda yeniledigi sozlesmeleri, ddnem sonundan itibaren iki ay
icerisinde,

b - Donem i¢inde ilk defa yapilan, yil iginde yenilenen veya sona erdirilen s6zlesmeleri ise otuz giin
icerisinde,

6 nc1 maddede belirtilen icerige gore hazirlanan yazilim {izerinden tam ve eksiksiz bir sekilde bagl oldugu
odaya bildirmek zorundadir.

TURMOB Yé6netim Kurulu, meslek unvani bazinda ayrim yaparak, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 24 {incli maddesinde yer alan
islerle ilgili s6zlesmelerden hangilerinin dncelikle bagli olunan odaya bildirilmesinin mecburi oldugunu ve
zamanini kararlagtirmaya yetkilidir.

Bildirim yiikiimliiliigiiniin ihlali ve sonuclar:

MADDE 9 - Bu mecburi meslek kararin 8 inci maddesine aykiri davranarak yikimlullklerini siiresinde
yerine getirmeyen veya eksik yerine getiren meslek mensuplar1 hakkinda Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

TURMOB'un diizenleme yapma yetKkisi

MADDE 10 -TURMOB Y énetim Kurulu, bu mecburi meslek kararinin uygulanmas: ile ilgili olarak ortaya
¢ikacak sorunlarin giderilmesi amaciyla diizenlemeler yayimlamaya yetkilidir.

Yurarlok
MADDE 11 -Bu mecburi meslek karar1 01/01/2015 tarihinde yiiriirliige girer.

Yarutme
MADDE 12 -Bu mecburi meslek karar1 hiikiimlerini TURMOB Y énetim Kurulu yiiriitiir.
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