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76. İş Kanunu’na göre, telafi çalışması günde 

en çok kaç saattir?  

A) 1   B) 2   C) 3  

D) 4   E) 5  
 

77. İş Kanunu’nda gösterilen bildirim 

sürelerine uymadan gerçekleştirilen feshe ne 

ad verilir?  

A) Derhal fesih  B) Haklı fesih  

C) Geçerli fesih  D) Usulsüz süreli fesih  

E) Kötü niyetli fesih  
 

78. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

kaç yılda bir toplanır?  

A) 1   B) 2   C) 3  

D) 4   E) 5 
 

79. İş Kanunu’na göre, belirli bir işin 

tamamlanması amacıyla yapılan iş 

sözleşmesine ne ad verilir?  

A) Zincirleme iş sözleşmesi  

B) Belirli süreli iş sözleşmesi  

C) Belirsiz süreli iş sözleşmesi  

D) Kısmi süreli iş sözleşmesi  

E) Çağrı üzerine iş sözleşmesi  
 

80. Bir işyerinde işçi sayısı kaçı aştığında 

işverenin yıllık izin kurulu oluşturması 

zorunluluğu doğar?  

A) 10  B) 20  C) 50 

D) 100  E) 250 
 

29.06.2013 
 

76. Eşit işlem borcunu ihlal eden işveren 

aleyhine açılacak davada ayrımcılık tazminatı 

olarak en çok kaç aylık ücret talep edilebilir?  

A) 2   B) 3   C) 4  

D) 6   E) 12 
 

77. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı 

SSGSSK uygulamasında kısmen sigortalı 

(kısmi istisna) sayılır? 

A) İşverenin yanında ücretsiz çalışan eşi 

B) Çıraklar 

C) Ev hizmetlerinde çalışanlar 

D) Askerlik hizmetini yapmakta olan erler  

E) Yapım veya üretim işlerinde çalışan öğrenciler 
 

78. İşyerinde bir hafta çalıştıktan sonra işine 

süreli fesihle son verilen işçi için bildirim 

süresi kaç haftadır? 

A) 2   B) 4   C) 6  

D) 8   E) 10 

79. İş Kanunu’na göre işyerinde belirli süreli 

iş sözleşmesiyle çalışan işçiye göre aynı veya 

benzeri bir işle belirsiz süreli iş sözleşmesiyle 

çalıştırılan işçiye ne ad verilir?  

A) Asıl işçi  B) Sürekli işçi 

C) Geçici işçi  D) Alt işçi 

E) Emsal işçi 
 

80. İş Kanunu’na göre, 4 saatten daha kısa 

süreli işlerde, günlük ara dinlenmesi süresi en 

az ne kadardır? 

A) 15 dakika   B) 25 dakika  

C) 30 dakika   D) 45 dakika  

E) 1 saat  

09.03.2013 
76. Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği’ne göre, 

işverenler hangi aylar arasında işçilerin 

tümünü veya bir kısmını kapsayan toplu izin 

uygulaması yapabilirler? 

A) Mayıs – Ağustos        B) Haziran - Ağustos 

C) Nisan – Ekim       D) Haziran - Eylül 

E) Temmuz - Ağustos 
 

77. İşçiye, sattığı mal miktarına göre ya da 

yüzdeli hisse olarak hesaplanarak ödenen 

ücrete ne ad verilir? 

A) Komisyon ücreti         B) Kârdan pay alma 

C) Prim          D) Götürü ücret 

E) Parçabaşı ücret 
 

78. Aşağıdakilerden hangisi, 5510 sayılı 

Kanunla sosyal sigorta kapsamında güvence 

sağlanan riskler arasında yer almaz? 

A) İş kazası        B) Meslek hastalığı 

C) Malullük        D) Hastalık 

E) İşsizlik 
 

79. Aşağıdakilerden hangisi iş sözleşmesinin 

süreli feshinde geçerli sebeplerden biridir? 

A) İşçinin işyerinde sendika temsilciliği yapması 

B) Kadın işçilerin doğum iznindeki sürede işe 

gelmemesi 

C) İşçinin sendika üyesi olması 

D) İşçinin davranış bozukluğu ve yetersizliği 

E) İşçinin, kanundan doğan hakları nedeniyle 

işvereni aleyhine idari makamlara başvurması 
 

80. Sosyal sigortalara tabi olmayan bazı 

hizmet sürelerinin sonradan prim ödenerek 

sigortalılık süresine katılmasına ne ad verilir? 

A) Borçlanma          

B) İtibari hizmet süresi zammı 

C) Fiili hizmet süresi zammı 

D) İsteğe bağlı sigorta 

E) Ölçümleme 
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96. 5510 Sayılı SSGSS Kanunu'na göre, isteğe 

bağlı sigortalıların prime esas kazancı 

aşağıdakilerin hangisi tarafından belirlenir? 

A) SGK Başkanlığı 

B) Sigortalının hak sahipleri 

C) İş mahkemesi 

D) SGK İl Müdürlüğü 

E) Sigortalının kendisi 

 

 

97. İş sözleşmesi taraflarının anlaşarak, 

mevcut iş sözleşmesini sona erdirme 

hususunda yaptıkları sözleşmeye ne ad verilir? 

A) Birleştirme sözleşmesi 

B) Yenileme sözleşmesi 

C) İkale sözleşmesi 

D) Şufa sözleşmesi 

E) Fesih sözleşmesi 

 

 

98. 5510 sayılı SSGSSK'ya göre, 

aşağıdakilerden hangisi genel sağlık 

sigortasından sağlanan hizmetlerden biri 

değildir? 

A) Refakatçi giderlerinin ödenmesi 

B) Estetik amaçlı sağlık hizmetleri 

C) Yol giderlerinin ödenmesi 

D) Koruyucu sağlık hizmetleri 

E) Yurt dışında tedavi hizmeti 

 

 

99. İşinden herhangi bir nedenle ayrılan işçiye 

talebi halinde işveren tarafından verilmesi 

zorunlu olan belgeye ne ad verilir? 

A) Referans 

B) Bonservis 

C) Çıkış belgesi 

D) Çalışma belgesi 

E) İbraname 

 

 

100. Çok yorgun olduğunu söyleyerek bir gün 

için kardeşini işyerine gönderen işçi, iş 

sözleşmesinden doğan hangi borcunu ihmal 

etmiş olur? 

A) İşin özenle yapılması borcu 

B) İşin bizzat görülmesi borcu 

C) Çalışma koşullarına uyma borcu 

D) İtaat borcu 

E) Sadakat borcu 

 

 

30.06.2012 
96. Aşağıdakilerden hangisi İş Kanunu 

açısından "işyeri" kapsamında yer almaz? 

A) Lojman 

B) Büro 

C) Dinlenme odası 

D) Avlu 

E) Araçlar 

 
97.İş Kanunu'na göre, niteliği itibariyle 30 iş 

gününden fazla süren işlere ne ad verilir? 

A) Tam süreli iş 

B) Süreksiz iş 

C) Belirli süreli iş 

D) Sürekli iş 

E) Kısmi süreli iş 

 
98. Aşağıdakilerden hangisi iş hukukunun 

resmi kaynaklarından biri değildir? 

A) Kanun hükmünde kararnameler 

B) Tüzükler 

C) İşyeri iç yönetmelikleri 

D) Anayasa mahkemesi kararları 

E) Uluslararası sözleşmeler 

 
99. 5510 sayılı Kanunun 4/I-a hükmüne göre 

çalışan ve kendisine her yıl için 180 günlük 

fiili hizmet zammı eklenecek bir sigortalı için 

uzun vadeli sigorta prim oranı yüzde kaçtır? 

A) 20 

B) 21 

C) 22 

D) 23 

E) 24 

 
100.  I. Sigortalının kızı 

II. Sigortalının sağ kalan eşi 

III. Sigortalının dul annesi 

IV. Sigortalının malul oğlu 

5510 sayılı Kanun'a göre, evlenme ödeneği 

yukarıdakilerden hangilerine verilir? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) II ve III 

D) III ve IV 

E) I, II ve III 
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10.03.2012 
96. İşçiler, işverenin işçilerine yönelik eşit 

işlem borcunu ihlal ettiği iddiası ile en çok kaç 

aylık ücretleri tutarında tazminat talep 

edebilir? 

A) 5 

B) 4 

C) 3 

D) 2 

E) 1 

 

 

97. Aşağıdakilerden hangisi, ücretin 

saptanması aşamasında dikkate alınması 

gereken unsurlardan biri değildir? 

A) İşin maliyeti 

B) İşçinin tecrübesi 

C) Cinsiyet 

D) Örf ve adetler  

E) Kıdem 

 

 

98. İş Kanunu'na göre, işverenin bildirim 

süreleri içinde işçisine yeni iş araması için 

günlük en az kaç saat izin vermesi gerekir? 

A) 4 

B) 3,5 

C) 3 

D) 2,5 

E) 2 

 

 

99. 5510 sayılı Kanun'a tabi bir işçiye hastalık 

sigortasından geçici işgöremezlik ödeneği 

ödenebilmesi için, işgöremezliğin başladığı 

tarihten önceki hangi sürede ve en az kaç gün 

prim bildirilmiş olması gerekir? 

A) Bir yılda, 90 gün 

B) Bir yılda, 120 gün 

C) İki yılda, 90 gün 

D) Üç yılda, 120 gün 

E) Üç yılda, 180 gün 

 

 

100. 5510 sayılı Kanun'a göre, aşağıdaki 

sigorta kollarından hangisinin finansmanı 

yalnız işveren tarafından sağlanır? 

A) Uzun vadeli sigortalar 

B) Genel sağlık sigortası 

C) İsteğe bağlı sigortalar 

D) Kısa vadeli sigortalar 

E) İşsizlik sigortası 

 

 

19.11.2011 
96. Gazetecilerin (Basın İş Kanunu 

kapsamında) kıdem tazminatına hak 

kazanabilmeleri için meslekte kaç yıl kıdeme 

sahip olmaları gerekir? 

A) 5 

B) 4 

C) 3 

D) 2 

E) 1 
 

 

97. İş kazası halinde, sigortalıya geçici iş 

göremezlik ödeneği hangi tarihten itibaren 

bağlanır? 

A) Kazanın meydana gelmesinden sonraki ikinci 

günden 

B) Kazanın meydana gelmesinden sonraki 

dördüncü günden 

C) Kazanın meydana geldiği günden 

D) Kazanın meydana gelmesinden sonraki 

beşinci günden 

E) Kazanın meydana gelmesinden sonraki 

üçüncü günden 
 

 

98. İşçiler, işverenin işçilerine yönelik eşit 

işlem borcunu ihlal ettiği iddiası ile en çok kaç 

aylık ücretleri tutarında tazminat talep 

edebilir? 

A) 5 

B) 4 

C) 3 

D) 2 

E) 1 
 

 

99. 5510 Sayılı SSGSSK'ya göre, 

aşağıdakilerden hangisi hastalık ve analık 

sigortasından sigortalıya sağlanan 

yardımlardan biridir? 

A) Sürekli iş göremezlik geliri bağlanması 

B) Çocuk bakım masraflarının karşılanması 

C) Evlenme ödeneği verilmesi 

D) Geçici iş göremezlik ödeneği verilmesi 

E) Hak sahiplerine gelir bağlanması 
 

 

100. Aşağıdakilerden hangisi 5510 Sayılı 

SSGSSK'da düzenlenmiş sigorta kollarından 

biri değildir? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı sigortası 

B) Yaşlılık sigortası 

C) Ölüm sigortası 

D) Malullük sigortası 

E) İşsizlik sigortası 
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96. Yüzde usulü ücret ile çalışmada,   kıdem 

tazminatının hesabı, işçinin hangi ücretine 

göre yapılır? 

A)    Son bir yıllık ücret ortalamasına 

B)    Son beş yıllık ücret ortalamasına 

C)    Son on yıllık ücret ortalamasına 

D)    Son aldığı giydirilmiş ücrete 

E)    Son aldığı çıplak ücrete 
 

97. İşten ayrılan işçinin, işverenden alacağının 

kalmadığını gösteren imzalı belgeye ne ad 

verilir? 

A)    Senet  B)    Bildirge 

C)    İbraname  D)    Çalışma belgesi 

E)    Bonservis 
 

98. Geçerli bir fesih sebebi olsa bile işçinin 

işinin korunması için her yolun denenmesi; 

buna rağmen sorun çözülemiyorsa ancak o 

zaman feshe başvurulmasına iş hukukunda ne 

ad verilir? 

A)    Nispi emredicilik ilkesi 

B)    İşçinin korunması ilkesi 

C)    Geçerli sebep ilkesi 

D)    Son çare ilkesi 

E)    İstisnai ferik ilkesi 
 

99. Yaşlılık aylığı almakta iken çalışmaya 

başlayan bir sigortalının, bu aylığı almaya 

devam edebilmesi için ödenmesi gereken prim 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A)    Yaşlılık primi 

B)    İşsizlik primi 

C)    Sosyal güvenlik destek primi 

D)    Malullük primi 

E)    İş göremezlik primi 
 

100.  

I.      İş kazası ve meslek hastalığı 

II.     Analık 

III.    Hastalık 

IV.    Malullük 

V.     İşsizlik 

Yukarıdakilerden hangileri, ceza ve 

tutukevleri bünyesindeki atölyelerde 

çalıştırılan hükümlü ve tutuklular hakkında 

uygulanan sigorta kolları arasında yer alır? 

A)   I ve II   

B)   I ve III 

C)   I ve IV   

D)  IV ve V 

E)   I, III ve IV 

 

05.03.2011 
 

96. 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, bir işçinin iş 

güvencesinden yararlanabilmesi için aşağıdaki 

koşullardan hangisi aranmaz? SORU İPTAL 

EDİLMİŞTİR. 

A) En az altı yıllık kıdeme sahip olması 

B) En az otuz işçinin çalıştığı bir işyerinde 

çalışıyor olması 

C) İşletmenin bütününü yöneten işveren 

vekillerinden olmaması 

D) Kıdem ve ihbar tazminatına hak kazanmış 

olması 

E) Belirsiz süreli iş sözleşmesi ile çalışması 

 

97. 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, ücret 

alacaklarında zamanaşımı süresi kaç yıldır? 

A) 10 

B) 5 

C) 3 

D) 2 

E) 1 

 

98. Toplu işçi çıkarmaya gidilen bir iş yerinde, 

çıkarma tarihinden itibaren kaç ay geçici iş 

ilişkisi kurulamaz? 

A) 12 

B) 10 

C) 6 

D) 4 

E) 3 

 

99. Aşağıdakilerden hangisi sosyal 

sigortaların, kişiler bakımından uygulama 

alanı dışında kalmaktadır? 

A) Sigortalının kardeşi 

B) Sigortalının eşi 

C) Sigortalının çocuğu 

D) İşveren 

E) İşveren vekili 

 

100. 5510 Sayılı SSGSSK'ya göre ölen anne ve 

babasından ayrı ayrı ölüm aylığına hak 

kazanan çocuğa bağlanacak aylık ile ilgili 

aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Çocuğa her iki aylık da tam olarak verilir. 

B) Çocuğa yüksek olan aylığın tamamı, düşük 

olanın yarısı bağlanır. 

C) Çocuğa her iki aylığın yarısı bağlanır. 

D) Çocuğa sadece yüksek olan aylık bağlanır. 

E) Çocuğa yüksek olan aylığın yarısı, düşük 

olanın tamamı bağlanır. 
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96. İş Kanunu'na göre, telafi çalışması günde 

en çok kaç saat olabilir? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

97. Çağrı üzerine çalışmayı kapsayan bir iş 

sözleşmesinde işveren, işçisine yönelik çağrıyı 

en az kaç gün önceden yapmak zorundadır? 

A)    5 

B)    4 

C)    3 

D)    2 

E)    1 

 

98. İş sözleşmesi taraflarının anlaşarak, 

mevcut iş sözleşmesini sona erdirme 

hususunda yaptıkları sözleşmeye ne ad verilir? 
A)    Yenileme sözleşmesi 

B)    Şufa sözleşmesi 

C)    Fesih sözleşmesi 

D)    Birleştirme sözleşmesi 

E)    İkale sözleşmesi 

 

99. 5510 sayılı SSGSSK'ya göre, 

aşağıdakilerden hangisi genel sağlık 

sigortasından sağlanan hizmetlerden biri 

değildir? 
A)    Yol giderlerinin ödenmesi 

B)    Yurt dışında tedavi hizmeti 

C)    Estetik amaçlı sağlık hizmetleri 

D)    Refakatçi giderlerinin ödenmesi 

E)    Koruyucu sağlık hizmetleri 

 

100. 5510 sayılı SSGSSK'ya tabi bir 

sigortalının prime esas aylık kazancı 20.000 

TL olduğuna göre, bu sigortalı hangi kazanç 

düzeyinden prim ödeyecektir? 
A)    Asgari ücretin 6.5 katı 

B)    Asgari ücret 

C)    Asgari ücretin 5 katı 

D)    Asgari ücretin 4 katı 

E)    20.000 TL 

 

 

 

 

 

 

26.06.2010 
 

96.  İş sözleşmesinin tarafların anlaşması 

suretiyle sona erdirilmesine ne ad verilir? 
A)    İdame 

B)    Fesih 

C)    İkale 

D)    İstifa 

E)    Tecdit 

 

97. İş sözleşmesinin hile etkisi altında 

yapılması halinde, sözleşme ne tür bir 

geçersizlik yaptırımına tabi olur? 
A)    Yokluk 

B)    Mutlak butlan 

C)    Kısmi butlan 

D)    Gabin 

E)    Nisbi butlan 

 

98.  İş Kanunu'na göre, eşit işlem borcunun 

ihlal edildiğinin ispatı aşağıdakilerden 

hangisine 

 aittir? 

A)    İşveren vekili 

B)    İşçi 

C)    İşveren sendikası 

D)    İşveren 

E)    İşçi sendikası  

 

99. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı SSGSS 

Kanunu'na göre kısmen sigortalı sayılır? 
A) Ev hizmetlerinde çalışanlar  

B) Profesyonel sporcular  

C) Aynı konutta birlikte yaşayanların yaptıkları 

işlerde çalışanlar  

D) Çıraklar  

E) İşverenin yanında ücretsiz çalışan eşi 

 

100. 5510 Sayılı SSGSS Kanunu'na göre, 

isteğe bağlı sigortalıların prime esas kazancı 

aşağıdakilerin hangisi tarafından belirlenir?  

A) SGK Başkanlığı  

B) Sigortalının hak sahipleri  

C) İş mahkemesi  

D) SGK il Müdürlüğü  

E) Sigortalının kendisi 
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96. Aşağıdakilerden hangisi iş güvencesinden 

yararlanmanın koşullarından biri değildir? 

A) Yazılı bir iş sözleşmesine dayalı olarak 

çalışmak 

B) En az 6 ay kıdeme sahip olmak 

C) En az 30 işçinin bulunduğu bir işyerinde 

çalışmak 

D) Belirsiz süreli iş sözleşmesi ile çalışmak 

E) Belli işveren vekillerinden olmamak 

 

97. İş Kanunu'na göre, niteliği itibariyle 30 iş 

gününden fazla süren işlere ne ad verilir? 

A) Tam süreli iş 

B) Kısmi süreli iş 

C) Belirli süreli iş 

D) Süreksiz iş 

E) Sürekli iş 

 

98. Aşağıdakilerden hangisi toplu iş 

hukukunun kapsadığı konulardan biri 

değildir? 

A) Hak ve menfaat uyuşmazlıkları 

B) Sendika üyeliğinin güvencesi 

C) Teşmil 

D) Grev ve lokavt 

E) İş sözleşmesinin taraflarının karşılıklı borç ve 

yükümlülükleri 

 

99. 5510 sayılı SSGSSK'ya göre aşağıdaki 

sigorta kollarından hangisinin finansmanı 

yalnız işveren tarafından sağlanır? 

A) Genel sağlık sigortası 

B) İsteğe bağlı sigorta 

C) İşsizlik sigortası 

D) Kısa vadeli sigortalar 

E) Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 

 

100. Geçirdiği iş kazası sonucu, başka birinin 

sürekli bakımına muhtaç olacak şekilde, 

meslekte kazanma gücünü %90 oranında 

yitiren bir sigortalıya, aylık kazancının yüzde 

kaçı oranında sürekli iş göremezlik geliri 

bağlanır? 

A) 100  B) 90  C) 70 

D) 63  E) 50 

 

 

 

 

 

 

07.11.2009 
 

96. İş Kanunu'nda gösterilen bildirim 

surelerine uymadan gerçekleştirilen sureli 

fasihe ne ad verilir? 

A) Usulsüz süreli fesih 

B) Haklı süreli fesih 

C) Derhal fesih 

D) Kötü niyetli fesih 

E) Geçerli süreli fesih 

 

97. Emzikli kadın işçilere bir yaşından küçük 

çocuklarını emzirebilmeleri için günde ne 

kadar sut izni verilir? 

A) 40 dakika 

B) 50 dakika 

C) 1 saat 

D) 1,5 saat 

E) 2 saat 

 

98. SSGSSK' ya göre, aşağıdakilerden hangisi 

genel sağlık sigortası kapsamı dışındadır? 

A) Şeref aylığı alanlar 

B) Vatansızlar ve sığınmacılar 

C) 65 yaşını doldurmuş muhtaçlar 

D) İsteğe bağlı sigortalı olanlar 

E) Askerlik hizmetini er olarak yapmakta olanlar 

 

99. 5510 sayılı SSGSSK' ya göre, sosyal sigorta 

primlerinin suresi içinde ödenmemesi halinde 

ödenmeyen kısıma hangi sure için ve hangi 

oranda gecikme cezası uygulanır? 

A) 6 ay - % 5   

B) 4 ay - % 4 

C) 3 ay- % 3   

D) 2 ay - % 6 

E) 1 ay - % 8 

 

100. Aşağıdakilerden hangisi işverenin iş 

sözleşmesinden doğan borçları arasında yer 

almaz? SORU TESMER TARAFINDAN 

İPTAL EDİLMİŞTİR. 

A) Ücret ödeme borcu 

B) Eşit işlem borcu 

C) Çalışma koşullarına uyma borcu 

D) Gözetim borcu 

E) Sadakat borcu 
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96.Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı 

SSGSSK'ya göre sigortalı sayılır? 

A) Ücretle ve sürekli olarak çalışanlar hariç 

olmak üzere, ev hizmetlerinde çalışanlar 

B) Askerlik hizmetlerini er ve erbaş olarak 

yapmakta olanlar 

C) Harp okulları ile fakülte ve yüksek okullarda 

Türk Silahlı Kuvvetleri hesabına okuyan 

öğrenciler 

D) İşverenin işyerinde ücretsiz olarak çalışan eşi 

E) Yedek subay okulu öğrencileri  

 

97.5510 sayılı SSGSSK'ya göre aşağıdaki 

sigorta kollarından hangisinin finansmanı 

yalnız işveren tarafından sağlanır? 

A) Kısa vadeli sigortalar 

B) Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 

C) İşsizlik sigortası 

D) İsteğe bağlı sigorta 

E) Genel sağlık sigortası 

 

98.Belirli süreli bir iş sözleşmesinin, işin 

niteliğinden kaynaklanan esaslı bir neden 

olmaksızın üst üste yapılması halinde ne tür 

bir sözleşme ortaya çıkar? 

A) Belirli süreli iş sözleşmesi 

B) Sürekli iş sözleşmesi 

C) Takım sözleşmesi 

D) Zincirleme iş sözleşmesi 

E) Süreksiz iş sözleşmesi 

 

99.İş güvencesi kapsamı dışında kalan bir 

işyerinde 2 yıldır çalışan ve iş sözleşmesi kötü 

niyetle feshedilen bir işçi, ihbar ve kötü niyet 

tazminatı olarak toplam kaç haftalık ücrete 

hak kazanır? 

A) 3    

B) 6   

C) 12 

D) 18    

E) 24 

 

100.İş yerinde 3 yıldır çalışan 54 yaşındaki bir 

işçiye en az kaç gün yıllık ücretli izin verilmesi 

gerekir? 

A) 14    

B) 18   

C) 20 

D) 22    

E) 26 

 

 

07.03.2009 
 

96. İş Kanunu'na göre, günlük çalışma süresi 

7,5 saatten fazla olan işçiler için ara dinlenme 

süresi en az kaç dakikadır? 

A) 60           

B) 45          

C) 30 

D) 25           

E) 15 

 

97. Bir işyerinde 8 haftalık denkleştirme süresi 

uygulanması durumunda, bu işyerindeki 

işçiler denkleştirme süresinde toplam olarak 

en çok kaç saat çalıştırılabilirler? 

A) 45           

B) 90           

C) 180 

D) 320        

E) 360 

 

98. Hava taşıma işinde görev yapan bir 

hostesin iş ilişkisi aşağıdakilerden hangisine 

tabidir? 

A) Türk Ticaret Kanunu 

B) Borçlar Kanunu 

C) Sendikalar Kanunu 

D) İş Kanunu 

E) Sivil Havacılık Kanunu 

 

99. Kurumun performans programlarında yer 

alan hedefleri ile sonuçlarını değerlendirerek 

bir sonraki dönemin performans hedeflerine 

ilişkin görüş oluşturmak Sosyal Güvenlik 

Kurumu'nun hangi organının görevidir? 

A) Yönetim kurulu 

B) Yüksek danışma kurulu 

C) Denetim kurulu 

D) Genel kurul 

E) Başkanlık 

 

100. İsteğe bağlı sigorta primi, sigortalı 

tarafından belirlenen prime esas aylık 

kazancın yüzde kaçıdır? 

A) 15    

B) 22   

C) 32 

D) 38    

E) 40 
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96. Toplu işçi çıkarmaya gidilen bir işyerinde, 

çıkarma tarihinden itibaren kaç ay sure ile 

geçici iş ilişkisi kurulamaz? 

A) 2   B) 3        C) 4   

D) 5           E) 6 

 

97. Ülkenin genel yararı ya da işin niteliği ve 

üretimin artırılması gibi nedenlere dayalı 

olarak yapılan fazla çalışmaya ne ad verilir? 

A) Zorlayıcı sebeplerle fazla çalışma 

B) İdari sebeplerle fazla çalışma 

C) Genel sebeplerle fazla çalışma 

D) Öngörülmeyen sebeplerle fazla çalışma 

E) Olağanüstü sebeplerle fazla çalışma 
 

98. Bir işçinin işyerinde öğrendiği mesleki ve 

ticari sırları başkalarına aktarması, işçinin iş 

sözleşmesinden doğan borçlarından hangisine 

aykırılık oluşturur? 

A) Sadakat borcu  B) İşgörme borcu 

C) Gözetim borcu  D) Özen borcu 

E) Çalışma koşullarına uyma borcu 
 

99. Türkiye’de sosyal güvenlik reformunun 

temel kanunlarından biri olan 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu hangi yılda kabul edilmiştir? 

A) 2004   B) 2005 

C) 2006   D) 2007 

E) 2008 
 

100. Sosyal Güvenlik Kurumu'nun bütçesini 

karara bağlama yetkisi aşağıdakilerden 

hangisine aittir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu 

B) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

C) TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

E) Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 
 

21.06.2008 
 

96. İş Kanunu'na göre, günlük çalışma süresi 

7,5 saatten fazla olan işçiler için ara dinlenme 

süresi en az kaç dakikadır? 

A) 60   B) 45  C) 30 

D) 25   E) 15 
 

97. 16 yaşında işe başlamış ve 17 yaşına girmiş 

bir işçiye en az kaç gün yıllık izin verilmesi 

gerekir? 

A) 12   B) 14  C) 16 

D) 18   E) 20 

98. 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu'na 

göre, isteğe bağlı sigortalılıkta, prime esas 

alınan kazanç sınırlarını aşmamak üzere, 

sigorta primlerini belirleme yetkisi 

aşağıdakilerden hangisine aittir? 

A) Sigortalıya   B) Notere 

C) İş mahkemesine  D) İşverene 

E) Sosyal güvenlik kurumuna 

99. Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi sigortalı 

bir işçinin ölümü halinde, aşağıdakilerden 

hangisi ölüm sigortasından kesinlikle 

yararlanamaz? 

A) İşçinin eşi   B) İşçinin kızı 

C) İşçinin kardeşi  D) İşçinin oğlu 

E) İşçinin babası 

100. Eşit davranma borcunu ihlal ettiği 

iddiasıyla işveren aleyhine açılan davada en 

çok kaç aylık ücret tutarında tazminat talep 

edilebilir? 

A) 2              B) 4       C) 5            

D) 6   E) 7 

 

08.03.2008 

 
96. İş Kanunu'na göre bir işçi gece döneminde 

en çok kaç saat çalıştırılabilir? 

A) 10   B) 9  C) 8,5 

D) 8   E) 7,5 

97. Devamlı olarak en az kaç işçi çalıştıran 

işverenler, işyeri hekimi çalıştırmak 

zorundadır? 

A) 10   B) 20  C) 30 

D) 45   E) 50 

98. Aşağıdakilerden hangisi iş hukukunun 

yürütme kaynakları arasında yer alır? 

A) İş Kanunu  B) Anayasa 

C) Tüzükler  D) Danıştay kararı 

E) Yargıtay kararı 

99. SSK'ya bağlı bir sigortalı, başka bir 

kişinin sürekli bakımına muhtaç bir şekilde 

malul olursa, bağlanacak malullük aylığının 

hesaplanmasında sigortalının yıllık gelirinin 

yüzde kaçı esas alınır? 

A) 70   B) 65  C) 60 

D) 55   E) 50 

100. Analık sigortası kapsamında verilen 

geçici iş göremezlik ödeneğinden 

aşağıdakilerden hangisi yararlanabilir? 

A) Sigortalı erkeğin sigortasız kızı 

B) Sigortalı kadın 

C) Hem kendisi hem de kocası sigortalı olan 

kadın 

D) Sigortalılık niteliğini yitiren kadın 

E) Sigortalı erkeğin sigortalı olmayan karısı 
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96. Sosyal Sigortalar uygulamasında, yurt 

içinde tedavi imkânı bulunmayan ancak yurt 

dışında tedavisi mümkün olan bîr hastalığa 

uğrayan sigortalının tedaviye gönderilebilmesi 

için hastalığın anlaşıldığı tarihten önceki bir 

yıl içinde en az kaç gün hastalık sigortası 

primi ödenmiş olmalıdır? 

a. 50   b. 75  c. 80 

d. 200   e. 300 

 

97. İş Kanunu'nda yer alan, iş sözleşmesini 

diğer işgörme borcu doğuran sözleşmelerden 

ayıran en önemli unsur aşağıdakilerden 

hangisidir? 

a. Ücret    

b. Bağımlılık     

c. Devamlılık   

d. Süreklilik  

e. Çok taraflılık 

 

98. 357 işçinin çalıştığı bir işyerinde toplu işçi 

çıkarımından söz edebilmek için bir ay içinde 

kaç işçinin işine süreli fesih koşullan uyarınca 

son verilmiş olması gerekir? 

a. 10   b. 20  c. 30 

d. 40   e. 50 

 

99. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik 

Kurumu Başkanlığının görevlerinden biri 

değildir? 

a. Kurumun faaliyetlerini ve istemlerini 

denetlemek 

b. Adli ve idari makamlara karşı kurumu temsil 

etmek 

c. Görev alanına giren konularda yıllık amaç ve 

hedefler oluşturmak 

d. Kurumun taraf olduğu uyuşmazlıkları çözmek 

e. Başkanlığın bütçesini hazırlamak 

 

100. İş sözleşmesi feshedilen bir işçi, gösterilen 

sebebin geçerli olmadığı iddiasıyla fesih 

bildiriminin kendisine tebliğ edilmesinden 

sonra kaç ay içinde iş mahkemesinde dava 

açabilir? 

a. 1   b. 2  c. 3 

d. 4   e. 5 

 

 

 

 

 

23.06.2007 
 

96. İş Kanununa göre günlük çalışma süresi 

7,5 saatten fazla olan işçiler için ara dinlenme 

süresi en az kaç dakikadır? 

a. 60  b. 45  c. 30 

d. 25  e. 20 
 

97. İş Kanununa göre eşit işlem borcunun ihlal 

edildiğinin ispatı kime aittir? 

a. İşçi sendikası   

b. İşveren vekili 

c. İşçi    

d. İşveren 

e. İşveren sendikası 
 

98. İşyerinde   Kanunda   belirtilen   oranda   

terör mağduru çalıştırmayan işverene 

çalıştırmadığı her işçi ve her ay için her ay ne 

kadar para cezası verilir? 

a. Asgari ücret tutarında  

b. Asgari ücretin yansı 

c. Asgari ücretin dört katı  

d. Asgari ücretin on katı 

e. Asgari ücretin iki katı 
 

99. Günlük ücreti 30 YTL olan bir işçi, 23 

Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı'nda çalıştırılırsa, o gün için kendisine 

kaç YTL ödenir? 

a. 40  b. 50  c. 60 

d. 90  e. 120 
 

100. Kıdem tazminatı tutarının tavanı 

belirlenirken aşağıdakilerden hangisi dikkate 

alınır? 

a. Sosyal  Sigortalar Kurumu'ndan   bağlanan en 

yüksek yaşlılık aylığı 

b. En yüksek dereceli devlet memuruna ödenen 

emeklilik ikramiyesi 

c. Asgari ücret düzeyi  

d. En son yıla ait tüketici fiyat endeksi 

e. İşsizlik sigortasından yapılan işsizlik 

ödeneğinin miktarı  
 

03.03.2007 
 

96. Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre, meslek 

hastalığının iş kazalarından farkı aşağıdakiler 

den hangisidir? 

a. Tekrarlanan bir nedenle meydana gelmesi 

b. Sigortalıyı hemen ya da sonradan etkilemesi 

c. İşyeri ortamında meydana gelmesi 

d. Sonuçlarının ağır olması  

e. Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleriyle 

düzenlenmesi 
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97. İşverenlerin çalıştırmakla yükümlü 

oldukları özürlü, eski hükümlü ve terör 

mağdurlarının istihdam oranları 

aşağıdakilerden hangisi tarafından belirlenir? 

a. İş Mahkemeleri 

b. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

c. Yüksek Hakem Kurulu 

d. Bölge Çalışma Müdürlüğü 

e. Bakanlar Kurulu 

 

98. Aşağıdakilerden hangisi Asgari Ücret 

Tespit Komisyonu'nun asgari ücreti 

belirlerken dikkate aldığı unsurlardan biri 

değildir? 

a. Ücrettiler geçinme endeksleri 

b. İşverenin işlem hacmi 

c. Ülkenin ekonomik durumu 

d. İşkollarının niteliği 

e. Fiilen ödenmekte olan ücretlerin genel seyri 

 

99. Eşit davranma borcunu ihlal ettiği 

iddiasıyla işveren aleyhine açılan davada en 

çok kaç aylık ücret tutarında tazminat talep 

edilebilir? 

a. 2   b. 4  c. 5 

d. 6   e. 8 

 

100. İş Kanunu'na göre, işyerinde çalıştırdığı 

işçi sayısı nedeniyle özürlü ve eski hükümlü 

çalıştırma yükümlülüğü altına giren işverenin 

söz konusu işçileri nereden temin etmesi 

öngörülür? 

a. İş mahkemesi  

b. Türkiye iş Kurumu 

c. Adalet Bakanlığı  

d. Bölge Çalışma Müdürlüğü 

e. Sosyal Sigortalar Kurumu 

 

11.11.2006 

 
96. Çağrı üzerine çalışmayı öngören bir iş 

sözleşmesi, niteliği açısından hangi tür 

sözleşmelerin kapsamındadır? 

a. Deneme süneli iş sözleşmeleri 

b. Takım sözleşmeleri 

c. Kısmi süreli iş sözleşmeleri 

d. Geçici iş sözleşmeleri 

e. Süreksiz iş sözleşmeleri 

 

 

 

 

97. Süreksiz işlerle ilgili hukuki ilişkilerde İş 

Kanunu dışında kural olarak hangi kanun 

hükümleri uygulanır? 

a. Sendikalar Kanunu   

b. Borçlar Kanunu 

c. Mesleki Eğitim Kanunu  

d. Türk Ticaret Kanunu 

e. Medeni Usul Kanunu 

 

98. İş Kanunu'na göre, kıdem tazminatının 

yıllık tutarının üst sının belirlenirken 

aşağıdakilerden hangisi dikkate alınır? 

a. TÜFE' deki değişim oranı 

b. Ülkedeki ücretlerin genel düzeyi 

c. En yüksek devlet memuruna ödenecek 

emeklilik ikramiyesi 

d. Asgari ücretin 2 yıllık tutan 

e. SSK primlerine esas kazancın tavanı 

 

99. Ödeme gününden başlayarak 20 gün içinde 

mücbir sebep olmaksızın işçiye ücreti 

ödenmezse, ödenmeyen ücrete hangi faiz oranı 

uygulanır? 

a. Mevduata uygulanan en yüksek faiz oranı 

b. TÜFE' deki değişim oranı 

c. Yasal faiz oranı 

d. Merkez Bankası reeskont oranı 

e.  Kredilere uygulanan en yüksek faiz oranı 

 

100. 1 Ocak 2000 tarihinde, iş sözleşmesiyle 

bir işveren emrinde çalışmaya başlayan kadın 

sigortalının yaşlılık aylığından 

yararlanabilmesi   için   gerekli   olan   asgari 

koşullar nelerdir? 

a. 56 yaşını doldurmuş olması ve en az 5000 gün 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş 

olması 

b. 57 yaşını doldurmuş olması ve en az 6000 gün 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş 

olması 

c. 58 yaşını doldurmuş olması ve en az 7000 gün 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş 

olması 

d. 59 yaşını doldurmuş olması ve en az 6000 gün 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş 

olması 

e. 60 yaşını doldurmuş olması ve en az 7000 gün 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş 

olması 
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96. Ülkenin genel yaran ya da işin niteliği ve 

üretimin artırılması gibi nedenlere dayalı 

olarak yapılan fazla çalışmaya ne ad verilir? 

a. Genel sebeplerle fazla çalışma 

b. İdari sebeplerle fazla çalışma 

c. Olağanüstü sebeplerle fazla çalışma 

d. Zorlayıcı sebeplerle fazla çalışma 

e. Öngörülemeyen sebeplerle fazla çalışma 

 

97. İş Kanunu'na göre, işyerinde çalıştırdığı 

işçi sayısı nedeniyle özürlü ve eski hükümlü 

çalıştırma yükümlülüğü altına giren işverenin 

söz konusu isçileri nereden temin etmesi 

öngörülür? 

a. İş mahkemesi   

b. Bölge Çalışma Müdürlüğü 

c. Sosyal Sigortalar Kurumu 

d. Adalet Bakanlığı 

e. Türkiye iş Kurumu 

 

98. Bağ-Kur kaç yılında kurulmuştur? 

a. 1950   b. 1964       c. 1971 

d. 1978   e. 1982 

 

99. Aşağıdakilerden hangisi bireysel 

hukukunun konuları arasında yer alır? 

a. İş sözleşmesinin sona ermesi 

b. Sendikalaşma hareketleri 

c. Lokavt 

d. Uzlaştırma müesseseleri 

e. Arabuluculuk 

 

100. İşyerinde başka bir işçinin cinsel tacizine 

uğrayan işçinin iş sözleşmesini derhal fesih 

yoluyla fesih edebilmesi için hangi ek koşul 

aranır? 

a. Tacize uğrayan kişinin dava açmış olması 

b. Tacizin oluşumunda işveren ve vekilinin 

kusurlu olması 

c. Tacizin süreklilik taşıyor olması 

d. Durumun adli mercilere ve kolluk güçlerine 

bildirilmiş olması 

e. Durumun   işverene   bildirilmesine    rağmen 

işverenin gerekli önlemleri almaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

04.03.2006 
 

96. İş Kanunu m.2'de yer alan "... işveren 

vekilliği sıfatı, işçilere tanınan hak ve 

yükümlülükleri ortadan kaldırmaz" hükmü 

aşağıdakilerden hangisini ifade eder? 

a. İşveren vekilleri, hiyerarşide işçilerin üzerinde 

yer alır. 

b. İşveren vekilleri işçilere tanınan hak  ve 

yükümlülüklere tabi değildir. 

c. Bir kişinin işveren vekili olması işçi niteliğini 

ortadan kaldırmaz. 

d. Her işçi işveren vekili olabilir. 

e. İşveren vekilleri, işveren yanında yer alır, 

 

97. Birbirini izleyen belirli süreli iş 

sözleşmelerinin, kanun gereği tek bir süresi 

belirsiz iş sözleşmesi sayılması halinde ortaya 

çıkan iş sözleşmelerine ne ad verilir? 

a. Sürekli iş sözleşmesi  

b. Takım sözleşmesi 

c. Müteselsil iş sözleşmesi    

d. Kısmi süreli iş sözleşmesi 

e. Zincirleme iş sözleşmesi 

 

98. Haftalık normal çalışma süresi 40 saate 

indirilen bir işyerinde, işçilerin 40 saatin 

üzerinde ama 45 saati asmayan çalışmalarına 

ne ad verilir? 

a. Genel sebeplerle fazla çalışma 

b. Fazla süreli çalışma 

c. Ek çalışma 

d. Telafi çalışması 

e. Tamamlayıcı çalışma 

 

99. Bir iş kazasını haber alan işveren bu 

durumu işyerinin bulunduğu yerin yetkili 

zabıtasına hangi süre içinde bildirmek 

zorundadır? 

a. Derhal    

b. 6 saat içinde 

c. 12 saat içinde   

d. 1 gün içinde 

e. 2 gün içinde 

 

100. 16 yaşından büyük bir sigortalı işsize 

verilecek işsizlik ödeneğinin tartan en çok ne 

kadardır? 

a. Asgari ücretin yüzde 50'si 

b. Asgari ücretin 3 katı 

c. Asgari ücretin 1,5 katı 

d. Asgari ücretin 2 katı 

e. Asgari ücret kadar 
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12.11.2005 
 

96. Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre, sigorta 

primlerinin süresi içinde ödenmemesi 

durumunda aşağıdaki yaptırımlardan hangisi 

uygulanır? 

a. Faiz     

b. İptal  

c. Ceza     

d. Tazminat 

e. Gecikme zammı 

 

97. İş Kanunu'na göre, niteliği itibariyle en 

çok 30 işgünü sûren işlere ne ad verilir? 

a. Kısa iş     

b. Kısmi iş  

c. Belirli iş     

d. Süreksiz iş 

e. Deneme işi 

 

98. Bağ-Kur Kanunu'na göre, bir sigortalının 

malullük sigortasından yararlanabilmesi için 

en az kaç tam yıl sigorta primi ödemiş olması 

gerekir? 

a. 2   b. 3  c. 5 

d. 6   e. 7 

 

99. İş Kanunu kapsamına giren bir işyeri 

kuran ya da devralan bir işveren, işyeri ve 

çalıştırdığı işçilere ait bilgileri en geç kaç ay 

içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Bölge Çalışma Müdürlüğü'ne bildirmek 

zorundadır ? 

a. 1   b. 2  c. 3 

d. 4   e. 5 

 

100. Eşit işlem borcunu ihlal ettiği iddiasıyla 

işveren aleyhine açılan davada en çok kaç 

aylık ücret tutarında tazminat talep edilebilir? 

a. 2   b. 4  c. 5 

d. 6   e. 7 

 

 

25.06.2005 

 
96.  Aşağıdakiler den  hangisi  iş hukukunun  

özel kaynakları arasında yer alır? 

a. İşyeri iç yönetmeliği   

b. Sendikalar Kanunu 

c. Asgari ücret yönetmeliği 

d. Uluslararası Çalışma Örgütü sözleşmeleri 

e. İş mahkemesi karaları 

97. Aşağıdakilerden hangisi Asgari Ücret 

Tespit Komisyonu'nun asgari ücreti 

belirlerken dikkate aldığı unsurlardan biri 

değildir? 

a. Fiilen ödenmekte olan ücretlerin genel seyri 

b. İşkollarının niteliği 

c. İşverenin işlem hacmi 

d. Ülkenin ekonomik durumu 

e. Ücretliler geçinme endeksleri 
 

98. İş kazasına uğrayıp SSK sağlık 

kurumlarında yatarak tedavi gören bir 

sigortalıya, günlük ortalama gelirinin ne 

kadarı geçici iş göremezlik ödeneği olarak 

verilir? 

a. 1/2 si  b. 1/3 ü  c. 2/3 ü 

d. 3/4 ü  e. 3/5 i 
 

99. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Sigortalar 

Kanunu'nun uygulama alanı bakımından 

kısmî istisnalar arasında yer alır? 

a. Kendi nam ve hesabına çalışanlar 

b. Rehabilite edilenler 

c. Askerlik hizmetini yapmakta olan yükümlüler 

d. Tarım işlerinde çalışanlar 

e. Sosyal güvenlik destek primi ödeyenler 
 

100. İşveren, iş yerinde 5 yıldır çalışmakta 

olan ve bir trafik kazası geçirerek hastaneye 

yatıp rapor alan işçinin iş sözleşmesini, işten 

ayrıldığı tarihten itibaren kaç hafta sonra 

derhal fesih yoluyla feshedebilir? 

a. 14  b. 18  c. 20  

d. 24  e. 30 
 

05.03.2005 
 

96. Özürlü, eski hükümlü ve terör 

mağdurlarının istihdam oranları aşağıdakiler 

den hangisi tarafından belirlenir? 

a. Bakanlar Kurulu 

b. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  

c. İş Mahkemeleri 

d. Bölge Çalışma Müdürlüğü 

e. Yüksek Hakem Kurulu 
 

97. Bir iş sözleşmesinin geçerli olarak 

meydana gelebilmesi için aşağıdaki 

unsurlardan hangisinin bulunması 

zorunludur? 

a. Süre    

b. Yazılılık 

c. Tarih    

d. Özel koşullar 

e. Ücret  
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98. İş Kanununun "Bildirim şartına uymayan 

taraf, bildirim sûresine ait ücret tutarında 

tazminat ödemek zorundadır" (m.17) 

şeklindeki hükmü, iş sözleşmesinin hangi tür 

feshini ifade eder? 

a.Haksız fesih   

b. Zorlayıcı fesih 

c. Derhal fesih   

d. Usulsüz süreli fesih 

e. Bildirimsiz fesih 

 

99. Bağ.Kur'a tabi bir sigortalı, kaçıncı gelir 

basamağına geldiğinde, basamak yükseltilmesi 

için yazılı talepte bulunmak zor undadır? 

a. 1    

b. 3   

c. 6 

d. 9    

e. 12 

 

100. İş Kanununun hangi konuya ilişkin 

hükümleri çır aklar a uygulanır ? 

a. Kıdem tazminatı         

b. Fazla çalışma 

c. İşçi sağlığı ve iş güvenliği            

d. Yıllık ücretli izin 

e. İhbar tazminatı 

 

06.11.2004 

 
96. Bir işçinin işyerinde öğrendiği mesleki 

sırlarını başkalarına aktarması, işçinin iş 

sözleşmesinden doğan borçlarından hangisine 

aykırılık oluşturur? 

a. Özen borcu   

b. Gözetim borcu 

c. Sadakat borcu   

d. Çalışma koşullarına uyma borcu  

e. İşgörme borcu  

 

97. Bir işveren, işyerinde çalıştırdığı 17 

yaşındaki bir işçiye en az kaç gün yıllık ücretli 

izin vermek zorundadır? 

a. 5    

b. 10         

c. 15  

d. 20       

e. 25 

 

 

 

 

 

 

98. SSK’da hastalık sigortası prim oranı ile 

ilgili ifadelerden hangisi doğrudur? 

a. Prim oranı % 1’dir ve bunun tamamı işveren 

tarafından ödenir.  

b. Prim oranı % 11’dir ve bunun % 5’i sigortalı, 

% 6’sı işveren tarafından ödenir.  

c. Prim oranı % 16’dır ve bunun % 6’sı sigortalı, 

% 10’u işveren tarafından ödenir.  

d. Prim oranı % 20’dir ve bunun % 10’u sigortalı, 

% 10’u işveren tarafından ödenir. 

e. Prim oranı % 21’dir ve bunun % 10’u sigortalı, 

% 11’i işveren tarafından ödenir.  

 

99. Bir işyerinde 4 yıl çalışmış ve günlük ücreti 

40 milyon TL olan bir işçiye, askerlik görevi 

nedeniyle işinden ayrılırken kıdem tazminatı 

olarak en az kaç TL ödenir? 

a. 5 400 000 000   

b. 4 800 000 000 

c. 3 600 000 000   

d. 2 500 000 000 

e. 1 700 000 000 

 

100. Kendisine ait işyerinde toplam 45 işçi 

çalıştıran bir işveren, toplam kaç özürlü, eski 

hükümlü ve terör mağduru çalıştırmak 

zorundadır? 

a. 1           

b. 2            

c. 3           

d. 5          

e. Söz konusu işverenin böyle bir zorunluluğu 

yoktur  
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96. İş sözleşmesini, konusu insan faaliyetleri 

olan diğer sözleşmelerden ayıran en önemli 

unsur aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Kesinlik   

B) İşgörme    

C) Bağımlılık   

D) Devamlılık   

E) Ücret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97. Aşağıdakilerden hangisi, İş Kanunu 

madde 25/II’ de yer alan ahlak ve iyi niyet 

kurallarına aykırılık nedeniyle, işverene 

işçinin iş sözleşmesini derhal fesih hakkını 

veren durumlardan biri değildir? 

A) İşçinin başka bir işçiye tacizde bulunması 

B) İşçinin diğer işçilerden sürekli borç para alıp, 

geri ödememesi 

C) İşçinin kendi isteği ile işin güvenliğini 

tehlikeye düşürmesi 

D) İşçinin işverenden izin almadan ya da haklı 

bir sebebi olmadan, bir ay içinde 3 işgünü işine 

devam etmemesi 

E) İşçinin gerçeğe uygun olmayan bilgiler ya da 

sözler söyleyerek işvereni yanıltması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

98. Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre, meslek 

hastalığının iş kazalarından farkı 

aşağıdakilerden hangisidir? 

A) İşyeri ortamında meydana gelmesi 

B) Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleriyle 

düzenlenmesi 

C) Sonuçlarının ağır olması 

D) Tekrarlanan bir nedenle meydana gelmesi 

E) Sigortalıyı hemen ya da sonradan etkilemesi 

 

99. Ölen sigortalının hak sahiplerinden 

hiçbirinin ölüm sigortasından aylık 

bağlanmasına hak kazanamadığı durumda, 

ölen sigortalının kendisinin ve işvereninin 

ödemiş bulunduğu malullük, yaşlılık ve ölüm 

sigortası primlerinin toplamının, hak 

sahiplerine geri verilmesi şeklinde uygulanan 

yardım aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Toptan ödeme   

B) Sosyal yardım zammı 

C) İhya    

D) Borçlanma 

E) Kapitalizasyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100. İşveren ceza kesintisi olarak, işçisinin 

ücretinden bir ayda en çok kaç gündelik 

kesebilir?  

A) 1    

B) 2    

C) 3 

D) 4    

E) 5 
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İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU CEVAP ANAHTARI 

              

              02.11.2013 

 

29.06.2013 

 

09.03.2013 

 

03.11.2012 

 
30.06.2012 

76 C 

 

76 C 

 

76 C 

 

96 E 

 

96 A 

77 D 

 

77 B 

 

77 A 

 

97 C 

 

97 D 

78 C 

 

78 A 

 

78 E 

 

98 B 

 

98 C 

79 B 

 

79 E 

 

79 D 

 

99 D 

 

99 D 

80 D 

 

80 A 

 

80 A 

 

100 B 

 

100 A 

              

              10.03.2012 

 
19.11.2011 

 
02.07.2011 

 
05.03.2011 

 

06.11.2010 

96 B 

 

96 A 

 

96 A 

 

96 D (İ) 

 

96 C 

97 C 

 

97 C 

 

97 C 

 

97 B 

 

97 B 

98 E 

 

98 B 

 

98 D 

 

98 C 

 

98 E 

99 A 

 

99 D 

 

99 C 

 

99 A 

 

99 C 

100 D 

 

100 E 

 

100 A 

 

100 B 

 

100 A 

              

              26.06.2010 

 
06.03.2010 

 
07.11.2009 

 
20.06.2009 

 
07.03.2009 

96 C 

 

96 A 

 

96 A 

 

96 C 

 

96 A 

97 E 

 

97 E 

 

97 D 

 

97 A 

 

97 E 

98 B 

 

98 E 

 

98 E 

 

98 D 

 

98 B 

99 D 

 

99 D 

 

99 C 

 

99 E 

 

99 D 

100 E 

 

100 A 

 

100 E 

 

100 C 

 

100 C 

              

              08.11.2008 

 
21.06.2008 

 
08.03.2008 

 
10.11.2007 

 
23.06.2007 

96 E 

 

96 A 

 

96 E 

 

96 E 

 

96 A 

97 C 

 

97 E 

 

97 E 

 

97 B 

 

97 C 

98 A 

 

98 A 

 

98 C 

 

98 C 

 

98 D 

99 C 

 

99 C 

 

99 A 

 

99 D 

 

99 C 

100 A 

 

100 B 

 

100 B 

 

100 A 

 

100 B 

              

              03.03.2007 

 

11.11.2006 

 
24.06.2006 

 
04.03.2006 

 
12.11.2005 

96 A 

 

96 C 

 

96 A 

 

96 C 

 

96 E 

97 E 

 

97 B 

 

97 E 

 

97 E 

 

97 D 

98 B 

 

98 C 

 

98 C 

 

98 B 

 

98 C 

99 B 

 

99 A 

 

99 A 

 

99 A 

 

99 A 

100 B 

 

100 C 

 

100 E 

 

100 E 

 

100 B 

              

              25.06.2005 

 

05.03.2005 

 

06.11.2004 

 
04.07.2004 

   96 A 

 

96 A 

 

96 C 

 

96 C 

   97 C 

 

97 E 

 

97 D 

 

97 B 

   98 A 

 

98 D 

 

98 B 

 

98 D 

   99 E 

 

99 E 

 

99 B 

 

99 A 

   100 A 

 

100 C 

 

100 E 

 

100 B 

    


