


2025/2. DONEM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVI
MUHASEBE DENETiMi SINAVI SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

CEVAP 1
a) Denetimde kistas, denetim konusunun uyumunun degerlendirilmesinde esas alinan
onceden belirlenmis kistaslara denir. Finansal tablolar agisindan TMS; denetim kistasi
olarak esas alinir.

b) Villik faaliyet raporlari, riskin erken saptanmasi ve yénetimine iliskin sistem agisindan Tiirk
Ticaret Kanununun ve ilgili mevzuatin denetim kistasina iliskin hiikiimleri;

c) diger mevzuattan kaynaklanan denetim konulariagisindan ise denetim kistasiyla ilgili
diizenlemeler veya bunlarin atif yaptigi kurallar denetim kistasini olusturur.

d) Diger mevzuatta dogrudan veya dolayli olarak denetim kuruluslari ve denetciler
tarafindan denetim yapilmasinin 6ngérildigi ancak denetim konularinin hangi kistaslara
uyumunun aranacaginin belirtilmedigi durumlarda, denetim kistasi KGK tarafindan
belirlenir.

e) listege bagl yaptirilan denetimlerde ise bu belirleme denetimi talep edenlerce yapilir.

CEVAP 2
TTK Madde 378 ‘e gore
Pay senetleri borsada islem géren ,(halka acik) sirketlerde yénetim kurulu,
e sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi,
e bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle yikimlidar.

Diger sirketlerde bu komite denetginin gerekli gériip bunu yonetim kuruluna yazili olarak
bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir.

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

Bagimsiz Denetgi, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri
zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini gerceklestirebilmek icin 378 inci maddede
ongorulen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini, boéyle bir sistem varsa bunun yapisi ile
komitenin uygulamalarini aciklayan, ayri bir rapor diizenleyerek, denetim raporuyla birlikte,
yonetim kuruluna sunar. Bu raporun esaslari Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca belirlenir




CEVAP 3
(17/10/2025 TARIHINDE GUNCELLENMIS, DEGERLENDIRME ASAGIDAKI CEVABA GORE
YAPILMISTIR.)

CEVAPc-d-e-f-g-h

her dogru secenegin puani 5°dir.

CEVABIN GEREKCESI (NEDEN TAM DOGRU OLMADIGI) ASAGIDA VERILMISTIR.

a. Denetim kuruluslari ve denetgiler, denetim calismalarinda denetlenen kurulustan bagimsiz ve
tarafsiz olmak zorunda olup, hicbir sekilde denetlenen kuruluslarin karar alma
mekanizmalarina katilamazlar.

b. Gecmisyillarailiskin denetim Ucretinin, gecerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme
tarafindan 6denmemesi, denetginin bagimsizligini bozar.

c. Denetim kuruluglari ve denetgiler, kurumsal tanitici bilgiler iceren brosirler hazirlayip
dagitabilirler, mesleki konularda bilimsel nitelikte yayin yapabilirler ya da mesleki konularda
seminer, konferans gibi toplantilar diizenleyebilirler veya egitim verebilirler. Ancak kendileri
veya denetlenen isletmeler icin eleman aramaya yonelik ilanlar-veremezier-verebilirler.

d. Denetim kurulusu ve denetgiler, denetimleri esasen ve—&zde— sekilde bagimsiz olarak
gerceklestirir.

e. Esastabagimsizlik; denetginin duristlik, tarafsizlik ve-itkelitik mesleki stiphecilik icinde hareket
etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak gorus
aciklamasidir.

f. Denetgiler ile denetim kurulusunun ortaklari, kilit yoneticileri, denetgileri ve bunlarin
bosanmis olsalar dahi esleri ile 3 Gincli dereceye kadar ve 3 lincl derece dahil kan ve kayin
hisimlari veya denetim kuruluslari tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile
ilgili olanlarla dogrudan veya dolayh olarak menfaat, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla is, olagan
ekonomik iliskiler disinda borg veya alacak iliskilerine girilmis olmasi denetg¢inin tarafsizhgnt
bagimsizligini bozar.

g. Sekilde bagimsizlik; denetim kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi tyesinin; konuya
iliskin tiim durum ve gercekleri degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gglinci kisilerde, dirtstlik
ve—mesleki—yetenekten tarafsizhk ve mesleki slphecilikten 6din verdigi intibaini
olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

h. Denetim lcretinin, denetim sonuclari ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin kalitesine
dair belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan
denetim disi diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi, denetimin riteliginri-bagimsizligini
bozar.
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