


SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

CEVAP 1

Sorumlu denetgiler, denetim raporunu denetimi listlenenler adina imzalama yetkisini haiz
denetgi demektir. Asagidaki sartlari saglayan denetgiler arasindan,

KGK’nin onayi alinmak suretiyle gorevlendirilir:

a) KAYiK’ler nezdinde yapilacak denetimler icin 15 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi ve bu
sirenin en az li¢ yilinda fiilen denetg¢i, kidemli denet¢i veya basdenetgi unvani ile mevzuatta
denetim ongorilen alanlarda denetimlerde bulunmus olmasi.

b) Diger denetimler icin ise 10 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi ve bu siirenin en az iki yilinda
fiillen denetgi, kidemli denetgi veya basdenet¢i unvani ile denetimlerde bulunmugs olmasi.

c) Denetim kuruluslarinin yonetim organi veya denetim listlenen bagimsiz denetci tarafindan
denetim kurulusu veya denetim lstlenen bagimsiz denetci adina denetim raporu imzalamaya
yetkilendirilmis olmasi.

Sorumlu denetci onay talepleri, denetcinin birinci fikrada belirtilen sartlari haiz oldugunu gosteren
bilgi ve belgelerle birlikte, denetim kurulusu veya denetim listlenen bagimsiz denetgi tarafindan
onay i¢in Kuruma (KGK’ya) gonderilir.

CEVAP 2

Denetim kurulusu ve denetgiler, denetlenen isletmeye, 3568 sayili Kanun ¢ercevesinde tasdik,
vergi danismanligi ve vergi denetimi_disinda, bagimsizliklarini_zedeleyecek herhangi bir
danismanlik veya baska bir hizmet veremez,

bunu denetim aginda yer alan kuruluslar, iliskili denetim kurulusu ve diger isletmeleri
araciligiyla yapamaz.

Denetim kurulusunun gergek kisi ortaklari, denetgileri ve kilit yoneticileri tarafindan verilen
hizmetler de bu kapsamda degerlendirilir.

(Su kisitlari da ayrica yazanlara puan verilir:
Denetim kuruluslari vedenetim Ustlenen bagimsiz denetgiler asagida belirtilen denetimleri
Ustlenemezler:
e Turk Ticaret Kanunu uyarinca listlenemeyecekleri denetimler.
e Denetlenen isletmenin 6zelligine gére denetim kadrosunun sayi, nitelik veya tecriibe
bakimindan yetersiz oldugu denetimler ile Denetim kurulusunun veya denetginin mevcut is
yuki sebebiyle saglikh bir sekilde yiritiilmesi mimkin olmayan denetimler.
e Uc yil gecmedikce; denetim kuruluslari ve denetim Ustlenen bagimsiz denetgiler ile
denetim calismasi ylruttikleri isletmelerin denetiminde gorev alan denetcileri, son on yilda
yedi yil denetim ¢alismasini yarittikleriayni isletmeye iliskin denetimleri.
e Sozlesme kabulsilireglerine iliskin Kurum tarafindan yapilan dizenlemelere aykiri
denetimler.



CEVAP 3

a) Esasta bagimsizlik nedir? Tanimlayiniz. Esasta bagimsizligi bozan tek bir 6rnek veriniz.

Esasta bagimsizlik; denetginin diiristliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik icinde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini _olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis
aciklamasidir.

Tek ornek verilmesi istenilmekte olup adayin konuyu agiklayacak bir 6rnek vermesi beklenir.
Orneklerden bazilari
e Denetlenen kuruluslarin karar alma mekanizmalarina katilmak
e Denetgiler ile denetim kurulusunun ortaklari, kilit yoneticileri, denetgileri ve bunlarin
bosanmis olsalar dahiesleri ile 3 incli dereceye kadar (3 Uncli derece dahil) kan ve kayin
hisimlari veya denetim kuruluslari tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile
ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak menfaat, ortaklik, kilit ydnetici sifatiyla is, olagan
ekonomik iliskiler disinda borg veya alacak iliskilerine girilmis olmasi,
e Gecmis yillara iliskin denetim Ucretinin, gecerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen
isletme tarafindan 6denmemesi,
e Denetim lUcretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin
kalitesine dair belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye
sunulan denetim disi diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi,

b) Sekilde bagimsizlik nedir tanimlayiniz. Sekilde bagimsizligi zedeleye tek bir 6rnek veriniz;

Denetim kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi tyesinin; konuya iliskin tiim durum ve
gercekleri degerlendiren makul ve bilgi sahibi liglincii kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki
stiphecilikten 6diin verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.
Basit bir 6rnek vermek gerekirse:
e Esasta bagimsizliga 6zen gostermesi gerektigi halde denetimi yapilmakta olan sirketin st
diizey veya kilit yoneticisiyle samimi olmak, birlikte tatile, 6zel yemege, davete vb gitmek,
hediye veya menfaatine bir yarari kabul etmek vb. gibi
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