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SINAV KOMİSYONU CEVAPLARI 

 

Cevap 1: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik’in “Sözleşmede Bulunması Gereken Asgari Bilgiler” kenar başlıklı 25. maddesine göre, 

sözleşmelerde, en az aşağıdaki yazılı hususlara yer verilir;  

- Tarafların açık adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaraları,  

- Yapılacak işlerin amacı, kapsamı,  

- Tarafların karşılıklı sorumluluk ve yükümlülükleri,  

- Ücret tutarı ve ödeme şekli,  

- Sözleşme yeri, tarihi ve süresi. 

 

Cevap 2: 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’nun “Disiplin 

Cezaları” kenar başlıklı 48. maddesine göre serbest muhasebeci mali müşavirler hakkında durumun niteliğine 

ve ağırlık derecesine göre verilebilecek farklı disiplin cezaları şunlardır: 

a) Uyarma cezası 

b) Kınama cezası 

c) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası 

d) Meslekten çıkarma cezası 

 

Cevap 3: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları 

Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik’e ekli Etik İlkeler’in “Tehditler” kenar başlıklı 3. maddesine göre, temel etik 

ilkelerine yönelik çok sayıda tehdit oluşabilir. Bu tehditler aşağıdaki gibi sınıflandırılabilir:  

a) Kişisel Çıkar Tehditleri  

b) Yeniden Değerlendirme Tehditleri  

c) Taraf Tutma Tehditleri 

ç) Yakınlık Tehditleri  

d) Yıldırma Amaçlı Tehditler 

 

Cevap 4: 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’nun 4. maddesine 

göre, meslek mensubu olabilmenin genel şartları şunlardır:  

a) T.C. vatandaşı olmak. 

b) Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip bulunmak. 

c) Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 
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d)  Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan 

dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı 

suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 

sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 

suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından  mahkûm olmamak. 

e) Ceza veya disiplin soruşturması sonucunda memuriyetten çıkarılmış olmamak. 

f) Meslek şeref ve haysiyetine uymayan durumları bulunmamak. 
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