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2022/1. DÖNEM SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVI 
MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEK HUKUKU SINAVI 

16 Temmuz 2022 - Cumartesi        11.30-13.00 
 

SINAV KOMİSYONU CEVAPLARI 
 
Cevap 1 - 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’nun 
“Odaların gelirleri” kenar başlıklı 16. maddesine göre odaların gelirleri aşağıdaki gibidir: 

a) Odaya giriş ücreti, 
b) Yıllık üye aidatları, 
c) Yardım ve bağışlar, 
d) Mesleki eğitime yönelik kurs ve staj ücretleri ile diğer çeşitli gelirler. 

 
Cevap 2 - Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin 
Yönetmeliği’nin 9. maddesine göre “meslekten çıkarma cezası” aşağıdaki hallerde uygulanır: 

a) Beş yıllık dönem içinde iki defa mesleki faaliyetten alıkoyma cezası ile cezalandırılmasından 
sonra bu cezayı gerektiren eylemin yeniden işlenmesi. 

b) Meslek mensuplarının kasten vergi zıyaına sebebiyet verdiklerinin mahkeme kararı ile 
kesinleşmesi. 

c) Meslek ruhsatnamesinin bir başkasına kiraya verilmesi, herhangi bir şekilde bir başkasına 
kullandırılması veya meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekâletname ve/veya 
düzenleme şeklinde vekâletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da başka kanunlardaki 
düzenlemeleri kötüye kullanarak, mesleğini bizzat yapmayıp, yetkilerini devamlı ya da geçici olarak 
meslek mensubu olmayan kişilere kullandırması, kendi adına müşteri kabul etmesine, resmî 
belgelerde mühür ya da kaşesinin kullanılmasına izin verilmesi 

d) Başka meslek mensuplarının ad ve unvanları kullanılarak, beyanname düzenlenmesi ve 
imzalanması. 
 
Cevap 3 - “Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız 
Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmelik”in “Ücret ve diğer mali nitelikteki uygulamalar ile haksız 
rekabet” kenar başlıklı 7. maddesine göre özellikle aşağıda sayılı haller ücret ve mali nitelikteki 
uygulamalar yoluyla haksız rekabet teşkil eder: 

a) Asgari ücret tarifesinin altında ücret talep etmek veya ücretsiz hizmet vermek. 
b) Ücret tarifesindeki düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla, yapılacak hizmet veya iş sonucu elde 

edilen menfaat üzerinden iş sahibi ile ortaklık pay anlaşmaları yapmak. 
c) Bir meslek mensubuna olan ücret borcunu ödememiş iş sahibine hizmet vermek. 
d) İş sahiplerinden emanet para toplamak, alınan ücrete karşılık olmak üzere gerçeğe aykırı 

serbest meslek makbuzu veya fatura düzenlemek. 
e) Sözleşme değerinin altında serbest meslek makbuzu veya fatura düzenlemek veya hiç 

düzenlememek;  mali yükümlülüklerini yerine getirmemek. 
f) Üçüncü kişilere ücret ya da herhangi bir menfaat sağlamak veya vaat etmek suretiyle iş almak. 
g) İş sahiplerine menfaat sağlamayı vaat etmek veya menfaat sağlamak ve bu suretle iş almak. 
h) İş sahiplerine ait veya iş sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik çıkar 

sağlamak. 
ı) Çalışanlara iş mevzuatında öngörülen ücret ve sosyal hakları vermemek veya maliyetleri 

düşürmek için yasal zorunlulukları yerine getirmemek. 
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Cevap 4 - Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 
Uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik’e ekli Etik İlkeler’in “Tehditlere karşı önlemler” kenar 
başlıklı 4. maddesine göre, tehditleri ortadan kaldıran veya kabul edilebilir bir düzeye indiren 
“mevzuat ile oluşturulabilecek önlemler”e verilebilecek örnekler şu şekildedir:  

a) Mesleğe giriş̧ için gerekli eğitim, meslekî eğitim (staj) ve tecrübe gereksinimleri,  
b) Sürekli meslekî gelişim gereksinimleri, 
c) Kurumsal yönetim gereksinimleri, 
d) Meslekî standartlar,  
e) Meslekî veya düzenleyici izleme ve disiplin prosedürleri,  
f) Meslek mensubu tarafından üretilen rapor, sonuç, iletişim ve bilgilerin yasal yetkili üçüncü bir 

kurum tarafından dış̧ kontrolden geçirilmesi. 
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