


SINAV KOMiISYONU CEVAPLARI

Cevap 1:
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin

Yénetmeligi’nin “Oda Disiplin Kurulu Kararlarina Itiraz” kenar baslikli 28. maddesinin birinci

fikrasina gore, Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer;
* kararin bildirim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde,
« ilgili oda araciligi ile veya dogrudan
* Birlik Disiplin Kurulu’na

itiraz edebilirler.

Cevap 2:

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik’in “Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler” kenar bashikli 25.

maddesine gore, sozlesmelerde, en az asagidaki yazili hususlara yer verilir:
a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralart,
b) Yapilacak iglerin amaci, kapsami,
c¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri,
d) Ucret tutar1 ve 6deme sekli,

e) Sozlesme yeri, tarihi ve siiresi.

Cevap 3:

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelige ekli “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler”’in 1. maddesine gore, tiim meslek

mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkeler sunlardir:
a) Diiriistliik Tlkesi
b) Tarafsizlik Ilkesi
¢) Mesleki Yeterlilik ve Ozen lkesi
d) Gizlilik ilkesi
e) Mesleki Davrans ilkesi
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Cevap 4:
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz

Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmelik”in “Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz
rekabet” kenar baslikli 7. maddesine gore Ozellikle asagida sayili iicret ve diger mali nitelikteki

uygulamalar haksiz rekabet teskil eder:
a) Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu

elde edilen menfaat tizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagsmalart yapmak.
¢) Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alman iicrete karsilik olmak iizere gercege aykiri

serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya hig

diizenlememek; mali ylikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

e) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is

almak.
f) Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik

cikar saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen {icret ve sosyal haklar1 vermemek veya maliyetleri

diistirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.
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