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SINAV KOMİSYONU CEVAPLARI 

 

Cevap 1: 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’nun “Birliğin organları” kenar başlıklı 

31. maddesine göre Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği 

(TÜRMOB)’nin organları şunlardır: 

a) Genel Kurul, 

b) Yönetim Kurulu, 

c) Disiplin Kurulu, 

d) Denetleme Kurulu. 

 

Cevap 2: 

a- Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliği’nin “Geçici 

Olarak Mesleki Faaliyetten Alıkoyma Cezası” kenar başlıklı 7. maddesine göre, geçici olarak mesleki faaliyetten 

alıkoyma cezası aşağıdaki hâllerde uygulanır: 

(1) Üç yıllık bir dönem içinde kınama cezası gerektiren herhangi bir hâl ve eylemin yinelenmesi. 

(2) Çalışanlar listesinde kayıtlı bulunan meslek mensuplarınca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci 

maddesinde yer alan işlerin yürütülmesi amacıyla gerçek veya tüzel kişilere bağlı ve onların işyerlerine bağımlı 

olarak açık veya gizli hizmet sözleşmesi ile çalışılması. 

(3) Meslek mensuplarınca; meslek mensubu olmayan veya mesleği yapmaları yasaklanmış kişilerle 

Kanun ve yönetmelik hükümlerine aykırı olarak işbirliği yapılması. 

(4) Müşterilerden makbuz düzenlemek veya her türlü yöntem ile topladıkları para veya para 

hükmündeki değerleri kendisine veya bir başkasına mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi. 

(5) Ticari faaliyet yasağına uyulmaması. 

(6) Meslek mensuplarınca, beyanname ve bildirimlerin imzalanması ve denetimi ile ilgili yasal 

düzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmuş norm ve standartlara kasten aykırı davranılması veya 

beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gerçeğe aykırı olarak kullanılması. 

(7) Yeminli mali müşavirlerce, tasdike ilişkin yasal düzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmuş 

norm ve standartlara kasten aykırı davranılması veya tasdik yetkisinin kasten gerçeğe aykırı olarak kullanılması. 

(8) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası kesinleştiği hâlde, mesleki faaliyete doğrudan 

devam edilmesi. 

b- Yukarıda belirtilen maddenin birinci fıkrasına göre, geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası, her bir 

eylem için altı aydan az, bir yıldan çok olmamak üzere uygulanır. 
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Cevap 3:  

Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik’in “Çalışanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller” kenar başlıklı 35. maddesine göre aşağıdaki 

hâllerde meslek mensubunun adı çalışanlar listesinden yönetim kurulu kararıyla silinir. 

a)  Meslek mensubunun, meslekî faaliyette bulunmayacağını yazılı olarak bildirmesi veya çalışma 

bürosunu kapatmış olması ya da bu durumun oda tarafından tespit edilmiş olması, 

b) Çalışma bürosunu oda bölgesi dışına nakletmiş bulunması, 

c) Kanuna göre meslekten çıkarmayı gerektiren cezalara çarptırılması, 

d) Meslek mensubu olmak için Kanunun aradığı şartların sonradan kaybedilmiş olması, 

e) Ruhsatnamenin verildiği tarihte, verilmemesini gerekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tespit 

edilmiş olması. 

Meslekî şirketlerin, tasfiyesine karar verildiği hâlde tasfiye işlemlerinin üç yılda tamamlanmaması veya 

şirketin üç yıl gayri faal durumda olduğunun tespit edilmesi hâlinde, bu şirketlere ait kayıtlar yönetim kurulu 

kararıyla çalışanlar listesinin şirketler bölümünden silinir. Üye olmanın hukukî yükümlülüklerini yerine getiren 

şirketler gayri faal sayılmaz, 

 

Cevap 4: 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler 

Hakkında Yönetmelik’e ekli Etik İlkeler’in “Tehditler” kenar başlıklı 3. maddesine göre, temel etik ilkelerine 

yönelik çok sayıda tehdit oluşabilir. Bu tehditler aşağıdaki gibi sınıflandırılabilir:  

a) Kişisel Çıkar Tehditleri  

b) Yeniden Değerlendirme Tehditleri  

c) Taraf Tutma Tehditleri 

ç) Yakınlık Tehditleri  

d) Yıldırma Amaçlı Tehditler 
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