TURKIVE SERBEST MUHASEBECT MAL{ MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALT MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi
(UNION OF CHAMBERS OF CERIIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

2019/3. DONEM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVI
MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU SINAVI SORULARI
7 Aralik 2019 + Cumartesi11.30-13.00

Sorul: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miusavirlik

Kanunu’na gore, “serbest muhasebeci mali misavirlik mesleginin konusu” nedir? Aciklayiniz.
(25 puan)

Soru 2: Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin

Yoénetmeligi’'ne goére, “uyarma cezasi”nin uygulanmasini gerektiren héllerden bes tanesini
sadece sayiniz. (25 puan)

Soru 3: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Mdusavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler'e gore, tim
meslek mensuplarina iliskin tehditleri ortadan kaldirmaya veya kabul edilebilir bir diizeye

indirmeye yonelik olarak “mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemler”e 6rnek olarak diizenlenen
hallerden bes tanesini sadece sayiniz. (25 puan)
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Soru 4: Serbest Muhasebeci Mali Mugavnrlve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gore, serbest muhasebecilerin mesleki konularda yapacaklar
s6zlesmelerde bulunmasi gereken asgari bllﬁllerden bes tanesini sadece sayiniz. (25 puan)
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SINAV KOMISYONU CEVAPLARI

Cevap 1:

7”7

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’'nun “Mesledin konusu
kenar baslikh 2. maddesine gore, serbest muhasebeci mali misavirlik mesleginin konusu:

“Gergek ve tlizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geredince, defterlerini
tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

c) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak”

olarak diizenlenmis olup yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci
mali musavir denir.

Cevap 2:

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Muisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi'nin
“Uyarma Cezas!” kenar baslikli 5. maddesine gore, s6z konusu ceza asagidaki hallerde uygulanir.

- Misterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, misterilerle mesleki konularda yapilacak
sozlesme hiklimlerine aykiri davranilmasi, sézlesmenin taraflarca feshedilmesi halinde, is sahibinin defter
ve belgelerinin otuz giin icinde devir ve teslim tutanagl diizenleyerek teslim edilmemesi (Devir ve teslim
isleminin gerceklesemediginin meslek mensubu tarafindan Odaya bildirilmesi durumu harig.),

- Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hikimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunulmasi,

- Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yapmasina neden
olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

- Mevzuata aykiri tabela kullaniimasi,
- Musteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya siiresinde verilmemesi,
- Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngoriilen sosyal sorumluluk hiikiimlerine uyulmamasi,

- En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin hakh gerekce olmaksizin
odenmemesi,

- Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak siiresinde bildiriimemesi,

- Meslegin yiratidlmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, c¢ikar catismalarina taraf
olunmasi,

- Meslek mensuplarinca, Oda yénetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan goérevleri ile ilgili olarak
istenen her tiirli belge ve bilginin verilmemesi,
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- Bir diger meslek mensubunun calisanlarina her tirlld vasitayla meslektasin veya musterilerinin is
sirlarini ele gecirmeye veya aciklamaya yoneltmesi,

- Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davranislarla, gorevin gerektirdigi
gliveni sarsici hareketlerde bulunulmasi.

Cevap 3:

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere karsi 6nlemler” kenar baslikh 4.
maddesine gore, tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren “mevzuat ile
olusturulabilecek 6nlemler”e verilebilecek 6rnekler su sekildedir:

- Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,
- Suirekli mesleki gelisim gereksinimleri,

- Kurumsal yonetim gereksinimleri,

- Mesleki standartlar,

- Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri,

- Meslek mensubu tarafindan (retilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili G¢linct bir
kurum tarafindan dis kontrolden gegirilmesi.

Cevap 4:

Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in “S6zlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler” kenar bashkli 25. maddesine gore,
sozlesmelerde, en az asagidaki yazili hususlara yer verilir;

- Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,
- Yapilacak islerin amaci, kapsami,

- Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yikimlulikleri,

- Ucret tutari ve 6deme sekli,

- Sozlesme yeri, tarihi ve siiresi.
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