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KURUMSAL YONETIM iLKELERI VE FINANSAL YONETIM

KURUMSAL YONETIM

2019 2020 2021 2022
Kasim Agustos Kasim Haziran Kasim Haziran Kasim
Kurumsal Yonetime Giris 4 4 5 - - 1 -
Kurumsal Yénetim Tebligi - 2 1 1 1 - 3
Kurumsal Yénetim ilkeleri 14 8 4 9 9 9 8
TOPLAM 18 14 10 10 10 10 11

Kurumsal Yonetim nedir?

Kurumsal Yonetim, bir sirketin, beseri ve mali sermaye ¢ekmesine, etkin calismasina boylece ait oldugu
toplumun degerlerine saygi gosterirken uzun dénemde ortaklarina ekonomik deger yaratmasina imkan

A. KURUMSAL YONETIME GIRiS

saglayan her tiirli kanun, yonetmelik, kod ve uygulamayi ifade eder.

Kurumsal yonetim neden gereklidir?

Kurumsal yonetim, sermaye piyasalarinin kiiresel bir konuma ulasmasina paralel olarak, kuruluslarin
kaynaklarini etkin bir bicimde kullanmalarini ve sirdirulebilirliklerini farkh ¢ikarlarin dengeli bir sekilde
sirket stratejilerine yansitilmasi yoluyla saglamak amaciyla olusturulmustur. Kurumsal yonetim ¢alisanlar
arasindaki amag birligi kavrami diger menfaat sahiplerini de kapsayacak sekilde genisleterek, yonetim
performansinin objektif olarak izlendigi sistemleri olusturmakta ve performans artisina olanak saglamak

amacindadir.

Kurumsal yonetimin amaglari nelerdir?

Kurumsal yonetimin amaglarini sdyle ifade edebiliriz;

v" Kurum Ust ydnetiminin giiciinii ve yetkilerini kétiiye kullanmalarina engel olunmasi

AN NI N NN SN

Kurumsal yonetimin faydalar nelerdir?

Kiguk hissedarlarin korunmasi

Kurum sahiplerinin haklarinin korunmasi

Kurumla ilgili olarak gliven olusturulmasi.

Kurum ile ilgili olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak belirlenmesi

Kurumsal yonetimin faydalarini séyle dile getirebiliriz;

» Kurum yonetimi ve kurumun istikrara kavusmasi

Kurumun rekabet glicliniin artmasi

>
» Ekonomik krizlere karsi savunma gticiiniin artmasi
>

Kurumla ilgili menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi

Modern yonetim tekniklerinin uygulanma imkaninin artmasi

Kurum yoénetiminin hesap verme yikiumliliklerinin giindeme gelmesi
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Kurumun karlihginin artmasi

Kurum yénetimine kalite ve seffafligin gelmesi
Kuruma giiven ve itimat yiikselmesi

Sermaye maliyetlerinin dismesi

YV VYV V

Kredi faizlerinin diismesi ve kredi maliyetlerinin azalmasi.

Kurumsal yonetim ilkeleri nedir?
Kurumsal yonetimle ilgili dizenlemeler dort temel ilkeye odaklanmaktadir. Bunlar;

e Adillik ilkesi

o Seffaflik ilkesi

e Hesap Verebilirlik ilkesi ve
e Sorumluluk ilkesi

Adillik ilkesi

Sirket yonetiminin butin hak sahiplerine karsi esit davranmasinin ifadesidir. Bu ilke, azinlk hissedarlar
ve yabanci ortaklar da dahil olmak Uzere hissedar haklarinin korunmasini ve yapilan sozlesmelerin
uygulanmasini ifade etmektedir.

Seffaflik ilkesi

Sirketin kamuoyu ile dogru, acik ve karsilastirilabilir bilgi paylagimini gerektirmektedir.

Hesap Verebilirlik ilkesi
Yonetim kurulunun tepe yonetim performansini bagimsiz bir sekilde izlemesini ve tepe yoneticilerin
hissedarlara karsi hesap verebilirliginin temin edilmesini gerektirmektedir.

Sorumluluk ilkesi
Sirketlerin hissedarlari igin deger yaratirken toplumsal degerleri yansitan kanun ve diizenlemelere uyum
gosterecek sekilde faaliyet gostermesini ifade etmektedir.

Kurumsal yonetim modelleri nelerdir?

Kurumsal yonetimde, agirlikh olarak pay sahiplerinin ¢ikarlarina odaklanan “Anglo-Sakson Modeli” ve
tum paydaslarin gikarlarina odaklanan “Kita Avrupasi Modeli” olmak lzere iki model vardir.

a) Anglo-Sakson Modeli

Anglo-Sakson modelinde sirket karini artirarak pay sahiplerinin refahini maksimize etme amaci 6ne
¢ikmaktadir. Yoneticilerin performansi, sirketin piyasa degerinde gerceklesen artisla dl¢tilmektedir.
Bu dogrultuda, yonetici ve mudurlerin gorevi pay sahiplerinin ¢ikarlari dogrultusunda sirketin faaliyet
gostermesini saglamaktir.

b) Kita Avrupasi Modeli
Kita Avrupasi Modelinde, Anglo-Sakson Modelinin aksine sirketlerin finansmani agirlikli olarak
bireysel yatirimcilardan ziyade bankalar tarafindan yapilmaktadir. Anglo-Sakson Modelinde bankalar
genellikle borg verme yoluyla finansman saglarken; Kita Avrupasi Modelinde bankalar, holdingler ve
onemli aileler sirketlere finansman saglayarak ayni zamanda o sirketlerin ortagi da olmaktadir.
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isletmenin fonksiyonlari nelerdir?

isletmenin faaliyetlerini siirdiiriirken ve amaclarina ulasirken yerine getirdikleri bircok fonksiyon vardir.
S6z konusu isletmenin fonksiyonlarinin alt baghklari isletmeden isletmeye degismekle birlikte, isletmenin
fonksiyonlarini temel ve destekleyici isletme fonksiyonlari seklinde ikiye ayirmamiz mimkiindir. Bunlar;

e Temel isletme Fonksiyonlari

v' Ydénetim
v" Pazarlama
v" Uretim

v" Finans

e Destekleyici isletme Fonksiyonlar

insan Kaynaklari
Muhasebe
Ar-Ge

Halkla iliskiler

ANANEE NN



Aktif Akademi

KURUMSAL YONETIME GiRiS

1. isletmelerin faaliyetlerini yiiriitiirken,
dolayisiyla amaglarina ulasirken yerine
getirdikleri birgcok fonksiyon vardir. Bu
isletme fonksiyonlani temel ve destek
fonksiyonlar olarak siniflandirilabilir.
Asagidakilerden hangisi temel isletme
fonksiyonlarindan birisidir?

A) Pazarlama
B) Muhasebe
C) Arastirma ve gelistirme
D) Halkla iligkiler
E) Yatirimci iliskiler
(2022-1) (2020-I1)

2. Sirketlerin  hissedarlari  igcin  deger
yaratirken toplumsal degerleri yansitan
diizenlemelere uyum gosterecek sekilde
faaliyet gostermesi hangi kurumsal
yonetim ilkesi ile oncelikle ilgilidir?

A) Adillik
B) Seffaflik
C) Hesap verebilirlik
D) Sorumluluk
E) Uygunluk
(2020-11)

3. Halka agik isletmelerin yonetim kurulu
faaliyet raporlarini internet sitelerinden
yayimlamasi, asagida yer alan kurumsal
yonetim ilkelerinden hangisinin 6ncelikle
yansimasidir?

A) Seffaflik
B) Hesap verebilirlik
C) Sorumluluk
D) Adillik
E) Surdurulebilirlik
(2020-11)

4. Asagidakilerden hangisi kurumsal yénetim
ilkelerinden birisi degildir?

A) Adillik
B) Seffaflik
C) Hesap verebilirlik
D) Sorumluluk
E) Surdurdlebilirlik
(2020-1)

5. Asagidakilerden hangisi kurumsal
yonetime iliskin Anglo-Sakson sisteminin
ozelliklerinden degildir?

A) Cok ortakli mulkiyet yapisinin yaygin olmasi

B) Bireysel emeklilik fonlari ve yatinm
fonlarinin ana hissedarlar olmasi

C) Sermaye piyasalarinin gelismis ve seffaf
olmasi

D) Bankalarin ve finans disi kuruluslarin ana
ortaklar olmasi

E) Gelismis bir kurumsal raporlama sisteminin
var olmasi
(2020-1)

6. Asagidakilerden hangisi “bir sirketin begseri
ve mali sermaye c¢ekmesine, etkin
calismasina bodylece ait oldugu toplumun
degerlerine saygi gosterirken uzun
donemde ortaklarina ekonomik deger
yaratmasina imkan taniyan her tiirlii
kanun, yonetmelik, kod ve uygulamayi”
ifade eder?

A) Surdurulebilirlik vizyonu
B) Entegre raporlama
C) ic kontrol
D) Kurumsal yonetim
E) Cikarlarin birlesmesi yaklasimi
(2019-11)
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7. Sirket yonetiminin sirket tiizel Kkisiligi
adina vyaptigi tum faaliyetlerin ilgili
mevzuata, esas s6zlesmeye ve toplumsal
ve etik degerlere uygunlugunu ve bunun
denetlenmesini ifade eden kurumsal
yonetim ilkesi asagidakilerden hangisidir?

A) Sorumluluk
B) Seffaflik
C) Etik uyum
D) Durustluk
E) Kararda birlik
(2019-11)

8. Asagidakilerden hangisi kurumsal
yonetimin faydalarindan birisi olarak
nitelendirilemez?

A) Dis finansmana erisim
kolaylastirmasi

B) Sermaye maliyetini dislirmesi

C) Operasyonel verimliligi artirmasi

D) Sirket marka degerini artirmasi

E) Hisse degerini azaltmasi

olanagini

(2019-1)

9. Azinhk hissedarlar ve yabanci ortaklar
dahil olmak izere biitin hissedar
haklarinin  korunmasini  ifade eden
kurumsal yonetimin ana ilkesi
asagidakilerden hangisidir?

A) Adillik
B) Hesap verebilirlik
C) Seffaflik
D) Sorumluluk
E) Kolay erisilebilirlik
(2019-1)

10. Pay sahiplerinin ve sermaye piyasasinda
rol sahibi tim  aktorlerin, tam
bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini
hedefleyen kurumsal yonetim ilkesi
hangisidir?

A) Adillik
B) Hesap verebilirlik
C) Sorumluluk
D) Seffaflik
E) Acikhk
(2018-11)

11. Sadece pay sahiplerine degil, daha genis
bir gevreye, acikgasi ¢alisanlara,
alacakhlara, miusterilere, yani sirketle
menfaat ilgileri bulunanlara, hatta
kamuya y6énelmis ve tam bilgilendirme ve
aydinlatma temelinde iyi yonetim ve
denetimle, menfaatlerin ideal noktada
uyusturulmasi gerektigini ifade eden
kurumsal yénetim ilkesi hangisidir?

A) Seffaflik
B) Adillik
C) Hesap verebilirlik
D) Sorumluluk
E) Acikhk
(2018-I1)

12. Yonetimin, seffafligina, dogruluguna,
kararlarin agiklanabilirligine, kararlarin bir
hakh sebebi, adil temeli olduguna ve
profesyonel niteligine gonderme yapan
kurumsal yénetim ilkesi hangisidir?

A) Seffaflik
B) Adillik
C) Hesap verebilirlik
D) Sorumluluk
E) Acikhk
(2018-11)

11 | 12
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B. KURUMSAL YONETIM TEBLIGI*

Amag ve Kapsam
Madde 1 - Bu Tebligin amaci ve kapsami, ortakliklar tarafindan uygulanacak kurumsal yonetim ilkeleri
ve iliskili taraf islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Asagida sayilan ortakliklar, bu Tebligin kurumsal yénetim ilkelerine iliskin ikinci Bélimiinde yer alan
hikimlerine tabi degildir;

a) Paylari borsada islem gormeyen halka acik ortakhklar

b) Paylari Ulusal Pazar, ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal Uriinler Pazari disindaki diger pazar, piyasa
veya platformlarinda islem géren ortakliklar

c) Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baslamasi igin Kurula
basvuran/basvurulan ortakliklardan; paylari Ulusal Pazar, ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal
Uriinler Pazar disindaki diger pazar, piyasa veya platformlarinda islem gorecek olanlar

d) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Turk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karara gore disarida yerlesik sayilan ortakliklar.

Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ortakliklar, bu Tebligin yatirimci iliskileri bélimine iliskin 11 inci
maddesinde yer alan hiikiimlerine tabi degildir.

Yukaridaki (a) bendinde belirtilen ortakliklar, bu Tebligin iliskili taraf islemlerine iliskin Uglincii B8limi
ile teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin 12 nci maddesinde yer alan hiikiimlere tabi degildir.

Yukarida sayilan ortakliklar disindaki ortaklklar strdirilebilirlik ilkelerine tabi olup, bu ortakliklarin
kurumsal yoénetim ilkelerine uyum raporlamalarinda, sardirilebilirlik ilkeleri uyum cergevesi
kapsamindaki agiklamalara yer verilir.

iKiNnCi BOLUM
KURUMSAL YONETiM iLKELERI

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 4 - Ortakliklarin, esas alacaklari kurumsal yonetim ilkeleri bu Teblig ekinde yer almaktadr.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Uygulanmasi
Madde 5 - Ortakliklar bu Tebligin ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine uygulamakla yakimladdar.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Zorunluluguna Aykirilik Halinde Uygulanacak Tedbirler

Madde 7 - Kurul, bu Tebligde belirtilen veya Kurulca verilen siireler icinde uyum zorunlulugunun yerine
getirilmemesi halinde uyum zorunlulugunun yerine getirilmesini saglayacak kararlari almaya ve buna
iliskin islemleri resen yapmaya yetkilidir.

Kurul, uyum zorunlulugunun yerine getirilmesi icin herhangi bir siire belirlenmemis veya verilmemis olsa
dahi, uyum zorunluluguna aykiri islemlerin hukuka aykirihginin tespiti veya iptali icin her tirld
teminattan muaf olarak ihtiyati tedbir istemeye, dava agmaya, agilan davada uyum zorunlulugunun
yerine getirilmesi sonucunu doguracak sekilde karar alinmasini mahkemeden talep etmeye yetkilidir.
Mahkemeye sunulacak talebe kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglamak Uzere yapilmasi gereken
islemleri iceren bir uyum 6nerisi eklenir.

Ortakliklarin, uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak Uzere islem
yapmak ve karar almak icin yeterli sayida yonetim kurulu Uyesinin bulunmasina karsin yonetim

*30.12.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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kurulunun veya genel kurulun bu dogrultuda gerekli islemleri yapmamasi veya kararlari almamasi
halinde, Kurul bu ortakliklara 30 giin sire verir. Verilen siire icerisinde uyum icin gerekli islemlerin
yapilmamasi halinde Kurul, Kanunun 17 nci maddesi geregince yonetim kurulunun toplanabilmesi ve
karar alabilmesiicin gerekli olan ve bagimsizlik kriterini saglayan gerekli sayida bagimsiz liyeyi resen atar.
Yeni yonetim kurulu, Kurulun uygun goérisiinii almak suretiyle, esas s6zlesmede zorunlu kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu saglayacak gerekli degisiklikleri yaparak ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlari

Madde 8 - Yillik faaliyet raporlarinda; bu Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarina ve gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda s6z
konusu ilkeler cercevesinde bir degisiklik yapma planinin olup olmadigina iliskin agiklamalara yer verilir.
Yillik faaliyet raporlarinda ayrica, surdirilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor
ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk
yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamaya yer verilir. S6z konusu agiklamalarda
donem igerisinde ©6nemli bir degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlarinin igerigine ve yayimlanmasina iliskin esaslar Kurul
tarafindan belirlenir ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlarinin formati Kurulca ilan edilir.

Kurul tarafindan ilan edilen sirdurilebilirlik ilkelerinin uygulanmasi gonillilik esasina dayalidir.
Surdirilebilirlik ilkeleri uyum cergevesinin igerigine ve yayimlanmasina iliskin esaslar Kurul tarafindan
belirlenir ve Kurulca ilan edilir.

UcUNCU BOLUM
iLiSKiLi TARAF iSLEMLERI

iliskili Taraflarla Gergeklestirilecek islemler

Madde 9 - Ortakliklarin ve bagli ortakliklarinin, iliskili taraflari ile gerceklestirecekleri asagida yer alan
islemlere baslamadan 6nce, yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu karari almalari
zorunludur.

Ortakliklar ve bagh ortakliklari ile iliskili taraflari arasindaki,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile ylkimlilik transferi islemlerinde; islem tutarinin,
kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik
finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yénetim kurulu karar tarihinden 6nceki
alti ayhk gilinltk dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak
hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varhigin net defter degerinin yliksek
olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya aciklanan son finansal tablolara gére varlik
toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina
(varhgin devri, kiraya verilmesi veya lizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda, son yillik
finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin ortakhgin siirdiriilen faaliyetler
vergi oncesi karina) ya da yonetim kurulu karar tarihinden dnceki alti aylik giinlik dizeltilmis
agirhkli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan
oraninin,

%5’ten fazla olarak gergekleseceginin 6ngoriilmesi durumunda; islem dncesinde isleme iligkin
Kurulca belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirilmasi zorunludur. isleme konu varligin pay
olmasi ve sO0z konusu paylarin devrinin borsada gercgeklestiriimesi durumunda; ayrica
degerleme raporu aranmaz. Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akislarinin kesin olarak
ayristirilabildigi diger islemlerde islem tutari olarak, toplam kira gelir/giderlerinin ve/veya
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diger gelir/giderlerin indirgenmis nakit akisi yontemine gore hesaplanan net buginki degeri
dikkate alinir. Bu fikrada belirtilen esaslar ¢ercevesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢cikmasi
veya anlaml olmayacak sekilde yiksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin
bulunmamasi durumunda, s6z konusu oran degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu
durum yeterli agiklamay! icerecek sekilde KAP’ta agiklanir. 10 uncu maddede yer alan yaygin
ve slreklilik arz eden islemlere iliskin hiikiimler sakhdir.

c) Hasilatin %5 oranindaki kismina isabet eden tutarin, toplam 6z kaynaklarin binde biri
oranindaki kismina tekabiil eden tutardan disik olmasi halinde; hasilata dayali oran
uygulanabilir olarak kabul edilmez.

d) Bankalar agisindan hasilat, ana faaliyetlerinden elde edilen faiz geliridir.

Yukarida belirtilen oranlarda %10’dan fazla bir orana ulasilacaginin 6ngérilmesi durumunda, degerleme
yaptiriimasi ylikimlilGgline ek olarak isleme iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin
g¢ogunlugunun onayl aranir. Konunun gorisilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf
niteliginde olan yonetim kurulu Uyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun séz konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta agiklanir ve
islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin basit gogunlugu ile
karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu kararlari ile genel kurul
kararlari gegerli sayllmaz.

isleme konu gayrimenkul ile gayrimenkuliin biitiinleyici parcalari, gayrimenkul projeleri ve gayrimenkule
bagh haklar, Kurulun gayrimenkul degerlemesine iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde degerlemeye tabi
tutulur. Bunlarin digsinda verilecek degerleme hizmetlerinde, Kurulun degerlemeye iligskin diizenlemeleri
esas alinir.

iliskili taraf islemlerinin gerceklestirilmesine karar verilmesi durumunda; islemin taraflarinin birbirleriyle
olan dogrudan veya dolayliiligkileri, islemlerin niteligi, degerlemede kullanilan varsayimlar ve degerleme
sonuglarini iceren degerleme raporunun 6zeti, islemler degerleme raporunda ulasilan sonuglara uygun
bir sekilde gergeklestiriimemisse bu durumun gerekgesi Kurulun kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde KAP’ta duyurulur.

Yatirim ortakliklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portféy yonetimi, yatirim danismanlgl ve sermaye
piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri icin bu madde hikimleri uygulanmaz.

Bankalarin ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan iliskili taraf islemleri icin bu
madde kapsaminda yer alan yikiimlaltkleri yerine getirmesi zorunlu degildir.

Kurul, gerekli gérdigi takdirde, bu Tebligde belirtilen oranlara bagh kalmaksizin ortakliklar ve bagh
ortakhklarin, iliskili taraflari veya iliskili olmayan taraflari arasindaki islemlerinde degerleme yapilmasini
ve bu Tebligde belirtilen esaslar cercevesinde degerleme sonuglarinin kamuya agiklanmasini zorunlu
tutabilir.

Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler*
Madde 10 - Ortakliklar ve bagh ortakliklari ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden
islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. S6z konusu

* Ortakliklarin olagan faaliyetleri kapsaminda ticari nitelikte olsun veya olmasin bir yillik hesap dénemi
icinde en az iki defa yapilan veya yapilacak ayni nitelikteki islemleri ifade eder.



