BAGIMSIZ DENETGILER iCiN SUREKLi EGiTiM TEBLIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; bagimsiz denetgilerin etik kurallara uygun ve yiiksek kalitede
bagimsiz denetim hizmeti sunabilmeleri amaciyla mesleki bilgi ve becerilerinin ihtiya¢ duyulan
seviyede tutulmasina ve gelistirilmesine yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig; bagimsiz denetgilere yonelik strekli egitime iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 25 inci ve 49 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligde kullanilan terimler, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde tanimlanan
anlamlariile kullanilmistir. Ayrica, bu Tebligde yer alan;

a) Akademik calismalar: Egitim konularinda yapilmis olan lisanslstl egitim, kitap yazimi,
makale yazimi gibi calismalari,

b) Baskanlik: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Baskanligini,

c) Diger egitim faaliyetleri: Egitim konularinda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer,
sempozyum, calistay gibi faaliyetlere katihmi,

¢) Egitim: Strekli egitimi,

d) Egitim ve VYetkilendirme Bilgi Sistemi (EYBIS): Kurum tarafindan elektronik ortamda
olusturulan, denetci ve denetim kuruluslarinin yetkilendirme ve resmi sicil islemlerinin yarGtildaga,
uygulamali mesleki egitimlere iliskin her tirll bilginin alindigl, kayit, tescil ve ilan edilmesi gereken
iceriklerin dizenli bir sekilde depolandigi veri tabanlarindan olusan bilgi islem sistemini,

e) Etik kurallar: 21/5/2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz
Denetgiler icin Etik Kurallar”i,

f) isbasi egitimi: Denetgiler tarafindan fiilen yiriitiilen bagimsiz denetim faaliyetlerini,

g) Komisyon: Kurum Baskaninin onayiyla olusturulan itiraz komisyonunu,

g) Kredi: Egitim faaliyetleri sonucunda elde edilecek ve egitim yukimluliginin
tamamlanmasinda kullanilacak degerleme olgitind,

h) Sicil: Bagimsiz Denetg¢i Resmi Sicilini,

1) Surekli egitim: Bagimsiz denetgilerin etik kurallara uygun ve yilksek kalitede hizmet
sunabilmeleri icin gerekli olan mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli seviyede tutulmasi ve gelistirilmesi
amaciyla Kurumca belirlenen esaslar ¢cercevesinde ylratilen egitimi,

i) Uzaktan egitim: Egitimin veya egitim materyallerinin iletisim teknolojileri araciligiyla egitim
alan kisilere ulastirildigi, belirli bir program dahilinde yiritilen egitimleri,

j) Yonetmelik: Bagimsiz Denetim Yonetmeligini,

k) Yuz yilze egitim: Egitim alanlarin, egitim sliresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugu bulunan, derslik veya bu amagla kullanilabilecek bir mekanda, belirli bir program
dahilinde yirtilen egitimleri,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Egitim Yukiimliiliigi ile Egitime iliskin Esaslar

Egitim ylikimlaliga

MADDE 5 - (1) Denetgiler, 3 yillik donem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan
olmak tzere, 120 kredi karsihgi egitimi tamamlamak zorundadir.

(2) 3 yillik donemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi karsihgl egitimin tamamlanmasi
gerekir.



(3) Denetgiler, temel mesleki konulardan her yil en az 20 kredi karsihg1 egitimi tamamlamak
zorundadir.

(4) 3 yilhk dénem igerisinde 120 kredinin en ¢ok 60 kredisi destekleyici konulardan elde edilen
kredilerle saglanabilir.

(5) 120 kredinin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme her yil, egitime tabi olunan
onceki 2 yil da dahil edilerek yapilir.

(6) Faaliyet izninin askiya alinmasi veya denetim faaliyetinin durdurulmasi hallerinde de sirekli
egitim yukimluligl devam eder.

Egitim ylikimliiliigiiniin baslangici

MADDE 6 - (1) Egitim ylkimlGlGga denetginin sicile tescil edildigi tarihi izleyen ikinci takvim
yilinin basindan itibaren baslar. Ancak yetkilendirildigi tarihi takip eden takvim yili sonuna kadar sicile
kaydedilmeyenlerin egitim yukimlilGgia yetkilendirildigi tarih esas alinarak hesap edilir. Buna gore;
denetci gecmis yillara iliskin egitim acigini tamamlamadikea sicile faal olarak kaydedilmez. Egitim acigl
yetkilendirildigi yil takip eden besinci ve sonraki takvim yillarinda tescil edilenler icin 120 kredi olarak
dikkate alinir. Egitim aciginin hesaplanmasinda 13 inci maddenin Gglncid fikrasinin (a) bendindeki
usul uygulanir.

Egitim konulari

MADDE 7 - (1) Egitim konulari, temel mesleki konular ve destekleyici konulardan tesekkiil
eder.

(2) Temel mesleki konular; muhasebe, denetim, etik kurallar, finans ve kurumsal yonetim
konularini kapsar. Finans; sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik, 6zel emeklilik ve finansal yonetim
konularindan olusur.

(3) Destekleyici konular; mesleki gelisime katki saglayacak diger konular ile kisisel gelisime katki
saglayacak konulari kapsar. Baskanlik destekleyici konulari belirlemeye yetkilidir.

Egitim yontemleri

MADDE 8 — (1) Egitim yontemleri; yiz ylize egitim, uzaktan egitim, isbasi egitimi, akademik
¢alismalar ve diger egitim faaliyetlerinden olusur.

(2) YUz yluze egitim veya uzaktan egitim Kurum tarafindan dogrudan ylritilebilecegi gibi
Universiteler, egitim kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari tarafindan da yurutilebilir.
Ancak bu kurum ve kuruluslar tarafindan temel mesleki konularda yurutilen egitimlerden, egitim
kredisi elde edilebilmesi icin, egitim programinin egitim gerceklestiriimeden énce Kurum tarafindan
onaylanmis olmasi ve gerekli gérialdiginde uygulamanin gozetimi sarttir.

(3) isbasi egitiminde, mevzuati uyarinca denetim &ngériilen alanlarda en az denetgi unvani ile
katilim saglanan bagimsiz denetim faaliyetleri dikkate alinir.

(4) Egitim yontemleri arasinda sayllmamis olmakla birlikte mesleki gelisime dogrudan katki
sagladigi ileri sirilen faaliyetler, yapilacak basvuru sonucunda Baskanlik tarafindan degerlendirilerek
egitim faaliyeti olarak kabul edilebilir.

Egitim kredileri

MADDE 9 — (1) Destekleyici konulardan elde edilen krediler, temel mesleki konular icin zorunlu
tutulan asgari kredi hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Mesleki konulardan herhangi birinde 6nemli degisiklik yapilmis olmasi halinde, Kurum yillik
zorunlu kredi miktarinin belirli bir kisminin bu konulardan elde edilmesini zorunlu tutabilir. Bu
durumda zorunlu tutulacak konular ve kredileri Subat ayi sonuna kadar uygun vasitalarla ilan edilir.

(3) YUz ylize ve uzaktan egitimde her 50 dakikalik ders, bir kredi olarak kabul edilir. Egitim
konularinda sirekli egitim veya lisans ve lisansistli egitim kapsaminda ders verenler bu
faaliyetlerinden yillik en fazla 30 kredi elde edebilirler.

(4) Egitim kredisi elde etmek amaciyla “muhasebe standartlari”, “denetim”, “sermaye piyasasi,
bankacilk, sigortacilik ve 6zel emeklilik mevzuati” ile “kurumsal yonetim ilkeleri ve finansal yonetim”
konularinda Kurum tarafindan diizenlenen bagimsiz denetgilik sinavlarina katilmak miamkiin olup,
basarili olunan her bir sinav konusu icin 20 kredi elde edilir.

(5) isbasi egitimi kapsaminda, kamu yararini ilgilendiren kuruluslar nezdinde yiiriitiilen her bir
denetim icin 3 kredi, diger sirketler nezdinde yiritilen her bir denetim icin 2 kredi elde edilir. Bu



sekilde edinilen krediler destekleyici konulardan edinilmis kredi olarak dikkate alinir. isbasi egitimi ile
elde edilen kredi 3 yillik ddonemde 20 krediyi gegemez.

(6) Akademik calismalar sonucunda elde edilecek krediler ile ilgili olarak;

a) Basari ile tamamlanmis olmasi kaydiyla, egitim konularinda yapilan yiiksek lisans egitimi igin
40 kredi, doktora egitimi icin 90 kredi elde edilir.

b) icerigi Kurum tarafinda uygun goériilmesi kaydiyla; egitim konularinda yayimlanan her bir
kitap icin 60 krediye kadar kredi elde edilebilir. Cok yazarli kitaplar icin yazarlarinin elde edecegi kredi
miktari o kitaptan elde edilecek toplam kredinin yazar sayisina bolinmesi suretiyle hesap edilir.
Ancak cok yazarl kitaplarda bolimlerin yazarlari belirli ise bu kitaptan elde edilecek kredi yazdiklari
bolimlerin kitap icindeki payina gore yazarlara boélisturalir. Kitabin varsa editori kitaptan elde
edilen kredinin %15’ini mistahak olup kalan kredi yazarlara bolUsttralar.

c) Egitim konularindan; uluslararasi indekslerde veya TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayimlanan her bir makale icin 5 kredi, diger hakemli dergilerde yayimlanan her
bir makale icin 2 kredi, hakemsiz dergilerde yayimlanan her bir makale icin bir kredi elde edilir. Cok
yazarli makalelerde yazarlarin elde edecegi kredi, makalenin mistahak oldugu kredinin yazar sayisina
bolinmesi suretiyle hesap edilir.

(7) Diger egitim faaliyetleri ile elde edilecek krediler igin;

a) Temel mesleki konularda dizenlenen kongre, konferans, panel, seminer, sempozyum,
calistay gibi faaliyetlerin Kurum tarafindan veya Kurum ile birlikte diizenlenmesi halinde bu
faaliyetlerde konusmaci olanlar 5 kredi, katilimcilar katildiklari her bir glin igin 2 kredi elde eder. Diger
kurum ve kuruluslarin dizenlemis olduklari bu faaliyetlerde konusmaci olanlar 4 kredi, katilimcilar
katildiklari her bir glin igin bir kredi elde ederler.

b) Destekleyici konularda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer, sempozyum, calistay
gibi faaliyetlerde konusmaci olanlar 4 kredi, katilimcilar katildiklari her bir giin i¢in bir kredi elde
ederler.

c) Kurum tarafindan olusturulan “galisma ve danisma komisyonlarina” katilim saglanan her gin
icin komisyon temel mesleki konularda olusturulmus ise 5 kredi, destekleyici konularda olusturulmus
ise 4 kredi elde edilir.

(8) Egitim konulari ile ilgili olmak kaydiyla bir meslegin veya faaliyetin icra edilmesi igin ilgili
mevzuatinda lisans, sertifika, yetki belgesi gibi belge alma zorunlulugu bulunan ve bir egitim ve/veya
sinav sonucunda verilen her bir belge icin 5 kredi elde edilir. Bu sekilde elde edilen krediler temel
mesleki konulardan olmasi halinde yilda 10 krediyi gecemez.

(9) Ylz yuze ve uzaktan egitimlerde her bir giin icin en fazla 7 kredi elde edilebilir.

Egitimin belgelendirilmesi ve bildirimi

MADDE 10 - (1) Egitim faaliyetleri sonucunda kredi elde edilebilmesi icin bildirim siresi
icerisinde tevsik edici belge sunulmasi zorunludur.

(2) Destekleyici egitim konularindan “diger egitim faaliyetleri” kapsamindaki faaliyetlerin EYBIS
vasitaslyla beyan edilmesi yeterlidir. Ancak, Kurum tarafindan talep edilmesi halinde tevsik edici bilgi
ve belgelerin sunulmasi gerekir.

(3) Egitim faaliyetlerinden bir takvim yili icerisinde elde edilen krediler o takvim yilinin kredi
hesabinda dikkate alinir. Ancak yiiksek lisans ve doktora egitimi ile kitap yazimindan elde edilen
krediler béliinerek edinildigi yilda ve takip eden iki yil icinde kullanilabilir.

(4) Egitim faaliyetine katihmi gosteren bilgi ve belgeler lcer aylik donemler halinde lg ayhk
dénemi takip eden ayin 15’ine kadar EYBIS iizerinden Kuruma bildirilir.

(5) Verilen ek siireden sonra bildirimi yapilan faaliyetler icin kredi elde edilemez.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Egitime iliskin bildirimler, Egitim ve Yetkilendirme Daire Baskanligi tarafindan
degerlendirilir.

(2) Egitim acigl tespit edilmesi halinde bu eksikligin tamamlanmasi igin ilgililere li¢ aydan fazla
olmamak Uzere ek sire verilebilir. Egitim acigl olanlara ek slire verilmesi, cari yila ait egitim
yuktimlGluglnin slresini uzatmaz.



(3) Egitime iliskin bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda yapilan tebligata karsi tebellUg
tarihinden itibaren on bes glin icinde Kuruma itiraz edilebilir.

itiraz komisyonu

MADDE 12 —(1) itiraz komisyonu, Kurum Baskani tarafindan gérevlendirilen, bir baskan
yardimcisinin baskanhginda toplam (¢ Uyeden olusur. Baskan ayrica, Uc¢ yedek Uye belirler. Asil
Uyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalari halinde yedek Uyeler komisyona katilir.

(2) Komisyon, egitim kapsaminda yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar.

(3) Komisyon gerekli oldukga Giye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Egitim ve Yetkilendirme Daire Baskanligi tarafindan
yaratalar.

UcUNCU BOLUM
idari Tedbirler ve Cesitli Hiikiimler

idari tedbirler

MADDE 13 - (1) Verilen ek sire icerisinde egitim acigini tamamlamayan denetgilerin denetim
faaliyetleri durdurulur ve bunlar sicilde gayri faal olarak gosterilir.

(2) Denetim faaliyetleri durdurulan denetciler, bagimsiz denetim faaliyetlerinde denet¢i unvani
ile gorev alamazlar. Gayri faal konumlari devam ettigi stirece bunlarin refakatinde uygulamali mesleki
egitim yapilamaz.

(3) Denetim faaliyetleri durdurulan denetciler faal konuma gelebilmek icin egitim acigini
tamamladigini  gosteren belgelerle Kuruma bagvurur. Bu kisiler igin egitim kredisinin
degerlendirilmesinde;

a) Tedbirin kaldiriimasi talebinin, yilin ikinci yarisinda yapilmasi halinde basvuru yapilan yilda
elde edilmesi gereken kredi de dikkate alinir.

b) Tedbirin kaldiriimasi talebinin, tedbir kararinin uygulandigi tarihi takip eden Uglinci takvim
yilinda veya sonrasinda yapilmasi halinde egitim ylikimlilugi 120 kredi olarak dikkate alinir.

(4) Talepleri nedeniyle sicilde gayri faal olarak gosterilen denetgilerden tekrar faal konuma
gelebilmek icin talepte bulunanlarin sirekli egitim kredisinin degerlendirmesinde Uctinci fikra
hikimleri uygulanir.

(5) Gegmis yillara iliskin egitim agiginin tamamlanmasinda kullanilacak kredilerin hesabinda,
yetkilendirildigi tarihten Oncesine ait olmamak kaydiyla, en fazla talep tarihinden onceki ¢ yilda
alinan egitimler dikkate alinir.

(6) Yonetmeligin 25 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca egitim yuakimlaluga getirilen
kisilerin bu egitim faaliyetlerinden elde ettikleri krediler, strekli egitim kredisi hesabinda dikkate
alinmaz.

Miicbir sebepler

MADDE 14 - (1) Yonetmeligin 45 inci maddesinde belirtilen haller micbir sebep sayilir.

(2) Micbir sebepler nedeniyle egitim yikumliliklerini yerine getiremeyen denetgilere egitim
yukUmlaluklerini yerine getirmeleri icin Kurum tarafindan, mucbir sebebin mahiyeti dikkate alinarak
uygun bir stre verilir. Bu slre icerisinde egitim yukamlaltklerini tamamlayan denetgiler icin idari
tedbir uygulanmaz.

(3) Micbir sebep, meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin igcinde Kuruma bildirilir. Bildirimin
yapilmasinin imkansiz oldugu hallerde bu siire imkansizligin fiillen ortadan kalktigi tarihten itibaren
islemeye baslar.

Denetimi iistlenenlerin yiikiimliiltigi

MADDE 15 —(1) Denetimi Ustlenenler denetim kadrosunda yer alan denetgilerin egitim
yukUimlaluginl yerine getirip getirmediklerini takip etmekle ylkimlidir. Denetim faaliyeti
durdurulan denetgilerin denetim ekiplerinde yer almasindan denetgci ile birlikte denetimi Ustlenenler
de sorumludur.

Miiracaat, bildirim ve itirazda usul

MADDE 16 — (1) Bu Teblig kapsaminda yapilacak miracaat, bildirim ve itirazlar elektronik
ortamda ve 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Kanunun 4 incli maddesinde tanimlanan “Guvenli
Elektronik imza” kullanilarak yapilir.



(2) Hakh bir sebeple elektronik ortamda yapilamayan miracaat, bildirim ve itirazlar daha sonra
elektronik ortama aktariimak kaydiyla kagit ortaminda yazih olarak yapilabilir.

Tebligde hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Tebligde hikkiim bulunmayan hallerde Baskanlik géristne itibar edilir.

Mevcut denetgiler icin egitim yikiimlilugiiniin baslangic

GECIiCi MADDE 1 - (1) 1/1/2017 tarihinden énce sicile kaydedilmis olan denetgilerin egitim
yukimlultgu 1/1/2018 tarihinde baslar.

Yurirliik

MADDE 18 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriutme

MADDE 19 - (1) Bu Teblig hikiimlerini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu Baskani yirGtar.

BAGIMSIZ DENETCILER iCiN SUREKLi EGiTiM TEBLIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; bagimsiz denetgilerin etik kurallara uygun ve yiiksek kalitede
bagimsiz denetim hizmeti sunabilmeleri amaciyla mesleki bilgi ve becerilerinin ihtiya¢c duyulan
seviyede tutulmasina ve gelistirilmesine yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig; bagimsiz denetgilere yonelik sirekli egitime iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 25 inci ve 49 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligde kullanilan terimler, Bagimsiz Denetim Yénetmeliginde tanimlanan
anlamlarrile kullanilmistir. Ayrica, bu Tebligde yer alan;

a) Akademik calismalar: Egitim konularinda yapilmis olan lisansistli egitim, kitap yazimi,
makale yazimi gibi calismalari,

b) Baskanlik: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Baskanligini,

c) Diger egitim faaliyetleri: Egitim konularinda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer,
sempozyum, calistay gibi faaliyetlere katihmi,

¢) Egitim: Surekli egitimi,

d) Egitim ve Yetkilendirme Bilgi Sistemi (EYBIS): Kurum tarafindan elektronik ortamda
olusturulan, denetci ve denetim kuruluslarinin yetkilendirme ve resmi sicil islemlerinin yuratildaga,
uygulamali mesleki egitimlere iliskin her tarli bilginin alindig, kayit, tescil ve ilan edilmesi gereken
iceriklerin dizenli bir sekilde depolandigi veri tabanlarindan olusan bilgi islem sistemini,

e) Etik kurallar: 21/5/2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz
Denetgiler icin Etik Kurallar”i,

f) isbasi egitimi: Denetgiler tarafindan fiilen yiriitiilen bagimsiz denetim faaliyetlerini,

g) Komisyon: Kurum Baskaninin onayiyla olusturulan itiraz komisyonunu,

g) Kredi: Egitim faaliyetleri sonucunda elde edilecek ve egitim ylikimlGlGginin
tamamlanmasinda kullanilacak degerleme 6lgitindg,

h) Sicil: Bagimsiz Denetgi Resmi Sicilini,

1) Surekli egitim: Bagimsiz denetgilerin etik kurallara uygun ve yilksek kalitede hizmet
sunabilmeleri icin gerekli olan mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli seviyede tutulmasi ve gelistirilmesi
amaciyla Kurumca belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiritilen egitimi,

i) Uzaktan egitim: Egitimin veya egitim materyallerinin iletisim teknolojileri araciligiyla egitim
alan kisilere ulastirildigi, belirli bir program dahilinde yiritilen egitimleri,

j) Yonetmelik: Bagimsiz Denetim Yonetmeligini,



k) Yliz yuze egitim: Egitim alanlarin, egitim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugu bulunan, derslik veya bu amagla kullanilabilecek bir mekanda, belirli bir program
dahilinde yiritilen egitimleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Yikiimliiliigi ile Egitime iliskin Esaslar

Egitim ylikimliiliiga

MADDE 5 - (1) Denetgiler, 3 yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan
olmak tizere, 120 kredi karsihg egitimi tamamlamak zorundadir.

(2) 3 yillik donemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi karsiligi egitimin tamamlanmasi
gerekir.

(3) Denetgiler, temel mesleki konulardan her yil en az 20 kredi karsiligl egitimi tamamlamak
zorundadir.

(4) 3 yilhk donem igerisinde 120 kredinin en ¢cok 60 kredisi destekleyici konulardan elde edilen
kredilerle saglanabilir.

(5) 120 kredinin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme her yil, egitime tabi olunan
onceki 2 yil da dahil edilerek yapilir.

(6) Faaliyet izninin askiya alinmasi veya denetim faaliyetinin durdurulmasi hallerinde de sirekli
egitim yukimluligu devam eder.

Egitim ylikiimliiliigiiniin baslangici

MADDE 6 - (1) Egitim yukumlGlugu denetginin sicile tescil edildigi tarihi izleyen ikinci takvim
yilinin basindan itibaren baslar. Ancak yetkilendirildigi tarihi takip eden takvim yili sonuna kadar sicile
kaydedilmeyenlerin egitim yukimlilGgi yetkilendirildigi tarih esas alinarak hesap edilir. Buna gore;
denetci gecmis yillara iliskin egitim acigini tamamlamadikga sicile faal olarak kaydedilmez. Egitim acigl
yetkilendirildigi yili takip eden besinci ve sonraki takvim yillarinda tescil edilenler icin 120 kredi olarak
dikkate alinir. Egitim aciginin hesaplanmasinda 13 inci maddenin Gglnci fikrasinin (a) bendindeki
usul uygulanir.

Egitim konulari

MADDE 7 - (1) Egitim konulari, temel mesleki konular ve destekleyici konulardan tesekkdil
eder.

(2) Temel mesleki konular; muhasebe, denetim, etik kurallar, finans ve kurumsal yénetim
konularini kapsar. Finans; sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik, 6zel emeklilik ve finansal yonetim
konularindan olusur.

(3) Destekleyici konular; mesleki gelisime katki saglayacak diger konular ile kisisel gelisime katki
saglayacak konulari kapsar. Baskanlik destekleyici konulari belirlemeye yetkilidir.

Egitim yontemleri

MADDE 8 — (1) Egitim yontemleri; ylz ylze egitim, uzaktan egitim, isbasi egitimi, akademik
cahismalar ve diger egitim faaliyetlerinden olusur.

(2) YUz ylze egitim veya uzaktan egitim Kurum tarafindan dogrudan ylritilebilecegi gibi
Universiteler, egitim kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari tarafindan da yurutilebilir.
Ancak bu kurum ve kuruluslar tarafindan temel mesleki konularda yiritilen egitimlerden, egitim
kredisi elde edilebilmesi icin, egitim programinin egitim gerceklestiriimeden 6nce Kurum tarafindan
onaylanmis olmasi ve gerekli gérildiginde uygulamanin gozetimi sarttir.

(3) isbasi egitiminde, mevzuati uyarinca denetim éngériilen alanlarda en az denetgi unvani ile
katilim saglanan bagimsiz denetim faaliyetleri dikkate alinir.

(4) Egitim yontemleri arasinda sayllmamis olmakla birlikte mesleki gelisime dogrudan katki
sagladigi ileri surilen faaliyetler, yapilacak basvuru sonucunda Baskanlik tarafindan degerlendirilerek
egitim faaliyeti olarak kabul edilebilir.

Egitim kredileri

MADDE 9 — (1) Destekleyici konulardan elde edilen krediler, temel mesleki konular igin zorunlu
tutulan asgari kredi hesabinda dikkate alinmaz.



(2) Mesleki konulardan herhangi birinde 6nemli degisiklik yapilmis olmasi halinde, Kurum yillik
zorunlu kredi miktarinin belirli bir kisminin bu konulardan elde edilmesini zorunlu tutabilir. Bu
durumda zorunlu tutulacak konular ve kredileri Subat ayi sonuna kadar uygun vasitalarla ilan edilir.

(3) Yuz ylze ve uzaktan egitimde her 50 dakikalik ders, bir kredi olarak kabul edilir. Egitim
konularinda surekli egitim veya lisans ve lisansistli egitim kapsaminda ders verenler bu
faaliyetlerinden yillik en fazla 30 kredi elde edebilirler.

(4) Egitim kredisi elde etmek amaciyla “muhasebe standartlar”, “denetim”, “sermaye piyasasi,
bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik mevzuati” ile “kurumsal yonetim ilkeleri ve finansal yonetim”
konularinda Kurum tarafindan diizenlenen bagimsiz denetgilik sinavlarina katilmak mimkiin olup,
basarili olunan her bir sinav konusu icin 20 kredi elde edilir.

(5) isbasi egitimi kapsaminda, kamu yararini ilgilendiren kuruluslar nezdinde yiiriitiilen her bir
denetim icin 3 kredi, diger sirketler nezdinde yiritilen her bir denetim icin 2 kredi elde edilir. Bu
sekilde edinilen krediler destekleyici konulardan edinilmis kredi olarak dikkate alinir. isbasi egitimi ile
elde edilen kredi 3 yillik donemde 20 krediyi gecemez.

(6) Akademik ¢alismalar sonucunda elde edilecek krediler ile ilgili olarak;

a) Basari ile tamamlanmis olmasi kaydiyla, egitim konularinda yapilan yiksek lisans egitimi icin
40 kredi, doktora egitimi icin 90 kredi elde edilir.

b) icerigi Kurum tarafinda uygun goériilmesi kaydiyla; egitim konularinda yayimlanan her bir
kitap icin 60 krediye kadar kredi elde edilebilir. Cok yazarl kitaplar icin yazarlarinin elde edecegi kredi
miktari o kitaptan elde edilecek toplam kredinin yazar sayisina bolinmesi suretiyle hesap edilir.
Ancak ¢ok yazarh kitaplarda bélimlerin yazarlari belirli ise bu kitaptan elde edilecek kredi yazdiklari
bolimlerin kitap igindeki payina gore yazarlara boltsturilir. Kitabin varsa editori kitaptan elde
edilen kredinin %15’ini mistahak olup kalan kredi yazarlara boltstdrialar.

c) Egitim konularindan; uluslararasi indekslerde veya TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayimlanan her bir makale igin 5 kredi, diger hakemli dergilerde yayimlanan her
bir makale igin 2 kredi, hakemsiz dergilerde yayimlanan her bir makale igin bir kredi elde edilir. Cok
yazarli makalelerde yazarlarin elde edecegi kredi, makalenin mistahak oldugu kredinin yazar sayisina
bolinmesi suretiyle hesap edilir.

(7) Diger egitim faaliyetleri ile elde edilecek krediler igin;

a) Temel mesleki konularda dizenlenen kongre, konferans, panel, seminer, sempozyum,
calistay gibi faaliyetlerin Kurum tarafindan veya Kurum ile birlikte dizenlenmesi halinde bu
faaliyetlerde konusmaci olanlar 5 kredi, katilimcilar katildiklari her bir giin icin 2 kredi elde eder. Diger
kurum ve kuruluslarin diizenlemis olduklari bu faaliyetlerde konusmaci olanlar 4 kredi, katihmcilar
katildiklari her bir glin icin bir kredi elde ederler.

b) Destekleyici konularda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer, sempozyum, calistay
gibi faaliyetlerde konusmaci olanlar 4 kredi, katilimcilar katildiklari her bir gin icin bir kredi elde
ederler.

¢) Kurum tarafindan olusturulan “calisma ve danisma komisyonlarina” katilim saglanan her giin
icin komisyon temel mesleki konularda olusturulmus ise 5 kredi, destekleyici konularda olusturulmus
ise 4 kredi elde edilir.

(8) Egitim konulari ile ilgili olmak kaydiyla bir meslegin veya faaliyetin icra edilmesi igin ilgili
mevzuatinda lisans, sertifika, yetki belgesi gibi belge alma zorunlulugu bulunan ve bir egitim ve/veya
sinav sonucunda verilen her bir belge icin 5 kredi elde edilir. Bu sekilde elde edilen krediler temel
mesleki konulardan olmasi halinde yilda 10 krediyi gecemez.

(9) Yliz ylze ve uzaktan egitimlerde her bir giin icin en fazla 7 kredi elde edilebilir.

Egitimin belgelendirilmesi ve bildirimi

MADDE 10 —(1) Egitim faaliyetleri sonucunda kredi elde edilebilmesi icin bildirim siresi
icerisinde tevsik edici belge sunulmasi zorunludur.

(2) Destekleyici egitim konularindan “diger egitim faaliyetleri” kapsamindaki faaliyetlerin EYBIS
vasitaslyla beyan edilmesi yeterlidir. Ancak, Kurum tarafindan talep edilmesi halinde tevsik edici bilgi
ve belgelerin sunulmasi gerekir.



(3) Egitim faaliyetlerinden bir takvim yili icerisinde elde edilen krediler o takvim yilinin kredi
hesabinda dikkate alinir. Ancak yiksek lisans ve doktora egitimi ile kitap yazimindan elde edilen
krediler béliinerek edinildigi yilda ve takip eden iki yil icinde kullanilabilir.

(4) Egitim faaliyetine katilimi gosteren bilgi ve belgeler tger aylik dénemler halinde lg¢ ayhk
dénemi takip eden ayin 15’ine kadar EYBIS tizerinden Kuruma bildirilir.

(5) Verilen ek siireden sonra bildirimi yapilan faaliyetler icin kredi elde edilemez.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Egitime iliskin bildirimler, Egitim ve Yetkilendirme Daire Baskanligi tarafindan
degerlendirilir.

(2) Egitim acigl tespit edilmesi halinde bu eksikligin tamamlanmasi igin ilgililere li¢ aydan fazla
olmamak Uzere ek sire verilebilir. Egitim acigl olanlara ek sire verilmesi, cari yila ait egitim
yukimlalagindn sliresini uzatmaz.

(3) Egitime iliskin bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda yapilan tebligata karsi tebellGg
tarihinden itibaren on bes glin icinde Kuruma itiraz edilebilir.

itiraz komisyonu

MADDE 12 —(1) itiraz komisyonu, Kurum Baskani tarafindan gorevlendirilen, bir baskan
yardimcisinin baskanliginda toplam Ug¢ Uyeden olusur. Baskan ayrica, U¢ yedek lye belirler. Asil
Uyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalari halinde yedek tiyeler komisyona katilir.

(2) Komisyon, egitim kapsaminda yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar.

(3) Komisyon gerekli oldukga Giye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Egitim ve Yetkilendirme Daire Baskanhgi tarafindan
yaratalar.

UCUNCU BOLUM
idari Tedbirler ve Cesitli Hiikiimler

idari tedbirler

MADDE 13 — (1) Verilen ek sire igerisinde egitim agigini tamamlamayan denetgilerin denetim
faaliyetleri durdurulur ve bunlar sicilde gayri faal olarak gosterilir.

(2) Denetim faaliyetleri durdurulan denetgiler, bagimsiz denetim faaliyetlerinde denet¢i unvani
ile gorev alamazlar. Gayri faal konumlari devam ettigi stirece bunlarin refakatinde uygulamali mesleki
egitim yapilamaz.

(3) Denetim faaliyetleri durdurulan denetciler faal konuma gelebilmek icin egitim acigini
tamamladigini  gosteren belgelerle Kuruma basvurur. Bu kisiler icin egitim kredisinin
degerlendirilmesinde;

a) Tedbirin kaldirilmasi talebinin, yilin ikinci yarisinda yapilmasi halinde basvuru yapilan yilda
elde edilmesi gereken kredi de dikkate alinir.

b) Tedbirin kaldirilmasi talebinin, tedbir kararinin uygulandigi tarihi takip eden Gglincl takvim
yilinda veya sonrasinda yapilmasi halinde egitim ylikimlalugi 120 kredi olarak dikkate alinir.

(4) Talepleri nedeniyle sicilde gayri faal olarak gosterilen denetcilerden tekrar faal konuma
gelebilmek icin talepte bulunanlarin sirekli egitim kredisinin degerlendirmesinde (glincu fikra
hikimleri uygulanir.

(5) Gegmis yillara iliskin egitim aciginin tamamlanmasinda kullanilacak kredilerin hesabinda,
yetkilendirildigi tarihten oncesine ait olmamak kaydiyla, en fazla talep tarihinden onceki ¢ yilda
alinan egitimler dikkate alinir.

(6) Yonetmeligin 25 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca egitim yukimlGliga getirilen
kisilerin bu egitim faaliyetlerinden elde ettikleri krediler, siirekli egitim kredisi hesabinda dikkate
alinmaz.

Miicbir sebepler

MADDE 14 - (1) Yonetmeligin 45 inci maddesinde belirtilen haller miicbir sebep sayilir.

(2) Micbir sebepler nedeniyle egitim ylktumlillklerini yerine getiremeyen denetgilere egitim
yuakUmlaluklerini yerine getirmeleri icin Kurum tarafindan, mucbir sebebin mahiyeti dikkate alinarak
uygun bir silire verilir. Bu sire icerisinde egitim yukimluliklerini tamamlayan denetciler icin idari
tedbir uygulanmaz.



(3) Mcbir sebep, meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde Kuruma bildirilir. Bildirimin
yapilmasinin imkansiz oldugu hallerde bu sire imkansizligin fiilen ortadan kalktigi tarihten itibaren
islemeye baslar.

Denetimi iistlenenlerin ylikimlGlGgi

MADDE 15 —(1) Denetimi Ustlenenler denetim kadrosunda yer alan denetgilerin egitim
yukUmlalagunl yerine getirip getirmediklerini takip etmekle yikimlidir. Denetim faaliyeti
durdurulan denetgilerin denetim ekiplerinde yer almasindan denetgi ile birlikte denetimi listlenenler
de sorumludur.

Miiracaat, bildirim ve itirazda usul

MADDE 16 —(1) Bu Teblig kapsaminda yapilacak miracaat, bildirim ve itirazlar elektronik
ortamda ve 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Kanunun 4 incli maddesinde tanimlanan “Guvenli
Elektronik imza” kullanilarak yapilir.

(2) Hakh bir sebeple elektronik ortamda yapilamayan miiracaat, bildirim ve itirazlar daha sonra
elektronik ortama aktariimak kaydiyla kdgit ortaminda yazih olarak yapilabilir.

Tebligde hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Tebligde hilkim bulunmayan hallerde Baskanlik gorisiine itibar edilir.

Mevcut denetgiler icin egitim yikiimlalugiiniin baslangic

GECiCi MADDE 1 — (1) 1/1/2017 tarihinden énce sicile kaydedilmis olan denetgilerin egitim
yukumliluga 1/1/2018 tarihinde baslar.

Yirirliik

MADDE 18 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yirutme

MADDE 19 - (1) Bu Teblig hikiimlerini Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu Baskani yiritir.



