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MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU SINAVI
SORULARI

16 Mart 2013 - Cumartesi 11.30-13.00

SORU 1:
3568 sayili meslek yasamiz staj yonetmeligi geregince SMMM.
adaylarinin;
» Staja baslama zamanlari,
* Staj siiresinin ne kadar oldugu ve nasil siirdiiriildiigii,
* Stajin iptalinin hangi hallerde oldugu,
* Staj uygulamasin da esas olanin ne oldugu,
Hakkinda kisaca bilgi veriniz.

SORU 2:
3568 sayili meslek yasamiza gore;
* llceler de Meslek odalar1 kurulabilmesi.icin hangi sartlar gereklidir.

* Kurulan bu odalarin adlandirilmalary, Ve tiizel kisilik kazanmalari nasil
olmaktadir. Kisaca bilgi veriniz:

SORU 3: 3568 sayili meslek yasamiz calisima ustul ve esaslari yonetmeligince diizenlenmis
bulunan; “meslek mensuplarimin miisterilerden gelen islerin kabulii veya reddi ” ile ilgili
uygulama esaslar1 hakkinda kisaca bilgi veeniz.

SORU 4: 3568 sayili meslek yasamizin, YMM. lerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari,
tasdike iligkin usul ve esaslar hakkinda ki yonetmelikte diizenlenmis bulunan; “YMM. lerin
sozlesme yaptiklar ilgililer nezdindeki yetkileri nelerdir.” Kisaca bilgi veriniz.

SORU 5: 3568ysayili meslek yasamizin Disiplin YOnetmeligince diizenlenmis bulunan; meslek
mensuplars hakkinda yapilacak kogusturma ‘da, zamanasimi ne zaman baslar ve siiresi ne
kadardirsBu'zamanasimi hangi halde islemez. Kisaca bilgi veriniz.

NOT: Her sorunun cevabi yirmiser puandir.
Verilen cevaplar kisa ve 6z olmali, sorularin disina tasmamahdir. Basarilar dileriz.



CEVAPLAR

CEVAP 1:

3568 sayili meslek yasamiz staj yonetmeligi geregince SMMM. adaylarinin;

Staja baslama zamanlar,

Staja her yi1lin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baglanir

Staj siiresinin ne kadar oldugu,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari i¢in staj siiresi 3 yildir

Staj Siiresinin Nasil Siuirdiiriildiigii

Staj, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 calisma disinda kesintisizeelarak yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktig1 andan itibaren 15 giin icerisinde
kayith oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebeplerigdsterén belgelerle birlikte
durumu yazil olarak bildirir.

Yurt dis1 egitim ve yurt dist ¢alisma 6ncesinde TESMER?¢e yazih olarak basvuru yapilmasi ve
izin alinmas1 gerekir. TESMER, bagvuru {izetinesyapilacak degerlendirme sonrasi yurt dist
egitim ya da yurt dist ¢alisma i¢in izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt distwg¢alismadan dolayr eksik kalan staj siiresi
TESMER Subesi Yo6netim Kurulu karari ile tamamilatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina,engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik ve
tutukluluk hali ile yangin, yer satsintisiy,su*basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda
meydana gelen durumlar veya askerlik.gibi hallerdir.

Stajin iptalinin hangi hallerde oldugu,

1) Aday Meslek Mensubu Olma Sartlarimi tasimadigi anlasilanlar,

2) Adaylar, stajim.bagladig tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar.
Zorunlu egitime katilmayan adaylarin staji iptal edilir

3) Staja Basvuru aninda verilen belgeleri dogru olmayanlar veya bu belgelerinde tahrifat
yapildigiianlasilanlar,

4)“Stajin Yapilmasi ve Yontemi Esasina Uymayanlarin Staja her yilin Mayis, Eyliil
venOcak aylarinda baglanir. Staj kesintisiz yapilir. Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3
defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staj1 iptal edilir.

5) "Adaylarin staj ara donem ve bitirme degerlendirmelerinde basarili sayilmalari i¢in 100
lizerinden en az 60 puan almalar1 gerekir. Ik degerlendirme basarisiz olan adaylara
izleyen bir yilda 3 staj ara donem ve bitirme degerlendirmesine katilma hakk: taninir.
Bu degerlendirmelerde de basarisiz olanlar ile bu haktan yararlanmayanlar staj sartini
yerine getirmemis sayilir.

6) Meslekle Bagdasmayan isleri Yapanlarin Staji iptal Edilir.

Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler; aday meslek
mensuplari i¢in de gegerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklar



kisilerin disindaki meslek mensuplari nam ve hesabina ¢alisamazlar; kendi nam ve
hesaplarina da, meslek mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.
Staj uygulamasin da esas olanin ne oldugu,

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplariin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda
veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
aksatmayacak bir staj uygulamasi esastir.

c) Staja giris smavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi i¢in, TESMER tarafindan
diizenlenen egitim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak siavlarda
basarili olmasi ve staja iliskin meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde “olumlu
degerlendirme almis olmasi sarttir.

d) Tezkiye olumlu degerlendirme 6Slgiitii, 100 lizerinden yapilacak degerlendirmede 80
ve lizeri notu ifade eder.

e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan program ¢ercevesinde fiilen'tamamlamr.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Yeterlilik Kitab1'Sayfa:77,78,79
CEVAP 2:

3568 sayili meslek yasamiza gore;

° Iiceler de Meslek odalar1 kurulabilmesi icin hangi sartlar gereklidir.
Ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi sinirlari igindéki“ilgeler haric) bir oda kurulur.

Ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilcedeki efi az 100 meslek mensubunun yazili basvurusu
aranir.

E Odalarin adlandirilmalariae tiizel kisilik kazanmalari nasil olmaktadir.

Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci'malimiisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari,
bulunduklart ilin veya ilgenin.adiyla anilir

Odalar, kuruluslarmi Birlik Yénetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligina bildirmekle
tiizelkisilik kazanirlar.

Kaynak: Aktif Akademi-Egitim Merkezi SMMM Yeterlilik Kitabi Sayfa:5
CEVAP 3:

3568 sayilt meslek yasamiz calisima usul ve esaslar1 yonetmeligince diizenlenmis bulunan;
“meslek mensuplarinin miisterilerden gelen islerin kabulii veya reddi

Meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen miisterinin kim oldugunu dnceki
meslek mensubundan sorup 6grenerek, gerekli goriigmeleri yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplar getirilen is teklifini gerekge gdstermeden reddedebilirler, red karar is
sahibine gecikmeden bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine
meslek mensubu belirler.

Staj ve sinav siirecini tamamlayarak, meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplari,
meslek ruhsatlarini aldig tarihten itibaren iki y1l gegmedikge, staj yaptiklar: meslek
mensuplarinin rizasi olmadan onlarin miisterilerine hizmet veremezler.



Is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslari, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile
belirlenir.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Yeterlilik Kitab1 Sayfa:24

CEVAP 4: 3568 sayili meslek yasamizin, YMM. lerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik
konulari, tasdike iliskin usul ve esaslar hakkinda ki yonetmelikte diizenlenmis bulunan;
“YMM. lerin sozlesme yaptiklari ilgililer nezdindeki yetkileri:

a) Tasdik konulariyla ilgili tiim defter, kayit ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek,

b) Tasdik islemini ilgilendiren tiim bilgileri yoneticilerinden, i¢ denetgilerden ‘vesdiger
ilgililerden istemek,

c) Sirketlerin Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilmakewe bustoplantilarda
istenildigi takdirde tasdik faaliyetini ve sonuglarmi ilgilendiren kenularda, agiklamalarda
bulunmak, ile yetkili kilmis sayilirlar.

Kamu idare ve miiesseseleri, yeminli mali miisavirlerin tasdik konusu ile sinirli olmak iizere
isteyecegi bilgileri vermekle yiikiimliidiirler.

Yeminli mali miisavirler, vergi incelemelerinde tarhiyat oncesi ve sonrasi uzlagsmalarda vergi
yargisinda; miikellefle veya vergi sorumlusu ile befaberthazir bulunabilirler ve agiklamalar
yapabilirler.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Yeterlilik Kitab1 Sayfa:27

CEVAP 5: 3568 sayili meslek yasamizin ‘Disiplin Yonetmeligince diizenlenmis bulunan;
meslek mensuplar1 hakkinda yapilacak, kogusturma ‘da, zamanasim Disiplin cezasini
gerektiren eylemlerin islenmesindeni itibaren baslar zaman asim siiresi 5 yildir. Disiplin
cezasini gerektiren eylem, aynm1 zamanda sug teskil ediyorsa ve bu sug i¢in Kanun daha uzun
bir zamanasimi siiresi 0ongérmiigse, bu zamanasimi siiresi uygulanir. Zamanasim Sikayet
dilekgesinin Oda kayitlarinagirdigi tarihten itibaren zamanasimi durur. islemez.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Yeterlilik Kitabi Sayfa:48



