2013 / 1. DONEM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVI
HUKUK SINAVI SORULARI
16 Mart 2013 - CUMARTESI 17.00-18.30

SORU 1: Tiizel kisi kavramm agiklayarak tiirleri hakkinda agiklayici bilgi veriniz.

SORU 2: Haksiz rekabet kavramim ve eylemlerini agiklayiniz.

SORU 3: Hizmet akdini tanimlayarak tiirlerini a¢iklaymiz.

SORU 4: idari yargi yerlerini kisaca aciklayarak Anayasa mahkemesine/ bireyseh, basvuru yapilip
yapilamayacag1 hakkinda bilgi veriniz.

Not: Her soru 25 puandir. Sorulari sirasiyla cevaplandirinizs



CEVAPLAR
CEVAP 1:

Tiizel kisiler belli bir amaci gergeklestirmek tizere kurulmus ve bagimsiz bir kisilige sahip olan, hak ve
borglara ehil olma iktidar1 hukuk diizeni tarafindan taninmis bulunan kisi ya da mal topluluklaridir.

Tiizel kisilerin ¢esitli ayrimlara tabi tutularak farkl tiirlere ayrilmasi miimkiindiir.

Oncelikle tiizel kisiler yapilarna gére bir ayrima tabi tutulabilir. Bu kapsamda tiizel kisilér kendilerini
olusturan agirlikli unsura gore ikiye ayrilir:

1. Kisi topluluklart (dernek, sirket, sendika, siyasi parti, kuliip vb)

2. Mal topluluklari (vakif)

Yine tiizel kisilerin tabi olduklari hukuk kurallarina gore de bir ayrima tabiftutulmastmimkiindiir. Bu
ayrim uyarinca tiizel kisiler ikiye ayrilir:

1. Kamu tiizel kisileri (devlet, belediye, iiniversite vb)

2. Ozel hukuk tiizel kisileri (dernek, sirket, vakif vb)

Son olarak tiizel kisiler giittiikleri amaglara gore da tasnif«edilebiliry, Bu baglamda maddi amag giiden
(kazang elde etme ve paylasma bigiminde) tiizel kisilerg(Oxncginsirketler) ile manevi bir amacin
gerceklestirilmesini hedefleyen (kazang elde etme ve paylasma amacitdisinda kalan) tiizel kisiler (6rnegin
dernekler veya vakiflar) ayrimi yapilabilir.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Y eterlilik Kitabi Sayfa:137

CEVAP 2:

Haksiz rekabet yasada rakipler arasinda veya tedarik edenlerle miisteriler arasindaki iliskileri etkileyen
aldatici veya duriistlik kuralinaydiger sekillerdeki aykirr davramiglar ile ticari uygulamalar olarak
tanimlanmustir.

Yasada haksiz rekabet teskilweden eylemler detayli bigimde sayilmistir. Bu baglamda diiriistliik kuralina
aykir1 reklamlar ve satis yéntemleri ile diger hukuka aykir1 davranislar ve 6zellikle baskalarini veya onlarin
mallarini, ig trénlerini, fiyatlarim, faaliyetlerini veya ticari islerini yanlis, yaniltici veya gereksiz yere
incitici agiklamalarla kotilemek, kendisi, ticari isletmesi, isletme isaretleri, mallari, is iiriinleri, faaliyetleri,
fiyatlari, stoklam, ‘satis kampanyalarinin bi¢cimi ve is iligskileri hakkinda gercek disi veya yaniltici
aciklamalardasbulunmak veya aym yollarla iiclincii kisiyi rekabette 6ne gecirmek, paye, diploma veya 6diil
almadigy \halde “bunlara sahipmisgesine hareket ederek miistesna yetenege malik bulundugu zannim
uyandimaya calismak veya buna elverisli dogru olmayan meslek adlari ve sembolleri kullanmak,
bagkasminumallar, is iirlinleri, faaliyetleri veya isleri ile karistirilmaya yol agan 6nlemler almak, kendisini,
mallarini, is Uriinlerini, faaliyetlerini, fiyatlarini, gercege aykiri, yaniltici, rakibini gereksiz yere kotiileyici
veya gereksiz yere onun taninmighgindan yararlanacak sekilde; baskalari, mallari, is {riinleri veya
fiyatlariyla karsilastirmak ya da tgiincii kisiyi benzer yollardan 6ne gecirmek, segilmis bazi mallari, is
irlinlerini veya faaliyetleri birden cok kere tedarik fiyatinin altinda satisa sunmak, bu sunumlari
reklamlarinda 6zellikle vurgulamak ve bu sekilde miisterilerini, kendisinin veya rakiplerinin yetenegi
hakkinda yaniltmak; miisteriyi ek edimlerle sunumun ger¢ek degeri hakkinda yaniltmak, miisterinin karar
verme Ozgiirliginii Ozellikle saldirgan satis yontemleri ile sinirlamak, mallarin, is triinlerinin veya
faaliyetlerin Ozelliklerini, miktarini, kullanim amaclarini, yararlarim1 veya tehlikelerini gizlemek ve bu
sekilde miisteriyi yaniltmak gibi eylemler sayilabilir.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Y eterlilik Kitabi Sayfa:203



CEVAP 3:

Hizmet akdi is¢inin, belirli veya belirsiz bir zamanda isverene tabi olarak (onun emir ve talimati altinda)
hizmet gormeyi, igverenin de bunun karsiliginda isgiye kararlastirilan ticreti 6demeyi karsilikli olarak
taahhiit ettikleri i gérme konulu bir sézlesmedir.

Hizmet akdinin cesitli tiirleri vardir. Oncelikle is¢i ile isveren arasinda akdedilen ferdi-bireysel is
sozlesmesi veya isci ve igveren sendikalar1 ya da konfederasyonlar1 arasinda yapilan toplu nitelikteki
hizmet s6zlesmesini ifade eden toplu is s6zlesmesi ayrimi yapilabilir.

Yine en ¢ok otuz is glinil siiren isler icin yapilan siireksiz islerdeki hizmet akdi ile otuz ig giiniinden fazla
devam edenlere siirekli isler i¢in yapilan siirekli is akdi ayrim yapilabilir.

Diger bir ayrim belirli siireli ve belirsiz siireli hizmet akdi ayrmmdir. Is iliskisinifi bit siitey€ bagl olarak
yapilmadigi is sozlesmeleri belirsiz siirelidir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin,tamamlanmas1 veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igverenfile 1§¢1 arasinda yazili sekilde
yapilan is so6zlesmelerine ise belirli siireli is sézlesmesi ad1 verilir.

Bir baska hizmet akdi tiirii deneme siireli hizmet akdidir. Taraflarca 1§'86zlesmesine en ¢ok iki ay siireli bir
deneme kaydi konulup bu siire i¢inde taraflara is sozlesmesininbildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshetme imkani taninabilir.

Diger bir hizmet akdi tiirii takim s6zlesmesidir. Burada birdenicok is¢inin meydana getirdigi bir takim
temsilen bu is¢ilerden biri, takim kilavuzu sifatiyla isverenle, yazili bir sézlesme yapar. Bu sozlesmede
takimi olusturan her is¢inin kimligi ve alacag ticret'ayriayri gosterilir.

Hizmet akitleri bakimindan yapilabilecek son ayrim kismi siireli ve tam siireli hizmet akdi ayrimidir.

Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin,“tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore onemli
Olciide daha az belirlendigi is s6zle§melerivkismi siireli i s6zlesmesidir. Is¢inin normal haftalik calisma
stiresi kadar ¢alismasinin 6ngoriildiigii is,sozlesmeleri ise tam siireli is sozlesmesidir.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Y eterlilik Kitabr Sayfa:251

CEVAP 4:

Tiurk hukukundanidasi yarg: yerleri idari davalar ile vergi davalarina bakan ve idari yargiy1 olusturan gesitli
mahkemeler1 ‘ifadev eder. Bunlar Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinden
olusur."Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi ve Sayistay da idari yargi ile ilgili diger yarg: yerlerinden sayilir.

Anayasa Mahkemesi anayasaya uygunluk denetimi yapan bir yliksek yargi merciidir. 2011 anayasa
degisiklikleri ile Anayasa Mahkemesi’ne bireysel basvuru yapma hakki taninmis ve yiiksek mahkeme bu
hususta gorevlendirilmistir. Temel haklar1 kamu giicii tarafindan ihlal edilen bireyler bu ihlale karsisinda
mevcut tim hukuk yollarini tiikketmisler ise Anayasa Mahkemesi’ne bireysel bagvuruda (anayasa sikayeti
olarak da adlandirilan) bulunabilirler.

Kaynak: Aktif Akademi Egitim Merkezi SMMM Yeterlilik Kitabr Sayfa:141-142



