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MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU
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30 Kasim 2013 Cumartesi

SORU 1:

Maliye Bakanligi 213 sayilt VUK.nun 175 ve 257. Maddelerden aldig1 yefiyi
Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligini yaymlamistir.

Bu genel teblig ile yapilmis olan diizenlemenin amaci nedir. Kisaca 17.

SORU 2: .

3568 sayili meslek yasamizda; “Meslek Sirlar1” ga%ul ve esaslar1 yonetmeliginde
5 Kim
b

“sir saklama” baglig1 altinda diizenlemis bulunan Kii hakkinda uygulanmak iizere
getirilmistir. Bu hiikiimle getirilmis olan yasaRja u yasaklara girmeyen haller hakkinda

kisaca bilgi veriniz. %
SORU 3: \
Serbest Caligan meslek m niRigyeri degisikliginde; yeni bir odaya nakil taleplerinin

sekli ile bu taleplerin kabul V i ¢ sonuclar hakkinda kisaca bilgi veriniz.

3568 sl meslek yasamizin, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uyacaklar etik
ilkeler yone#fielighy de tiim meslek mensuplarinin uymalar1 zorunlu olan temel etik ilkelere yonelik
cok say ludqbjl€cek tehditler simiflandirilmistir. “simiflandirilmas olan bu tehditleri” kisaca
nd

basll%.

SORU 5:

3568 sayili meslek yasamiz disiplin yonetmeliginde diizenlenmis bulunan; “Disiplin
Cezalarinda Farkh Uygulama” hakkinda kisaca bilgi veriniz.

yYaziniz.

NOT: Her sorunun cevabi yirmiger puandir.
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CEVAPLAR
CEVAP 1:
Diizenleme, bilango usuliinde defter tutan gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin faaliyet
ve sonuglarinin saglikli ve gilivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, mali tablolar aracilig1 ile

ilgililere sunulan bilgilerin tutarlilik ve mukayese edilebilirlik niteliklerini koruyarak gercek durumu
yansitmasinin saglanmasi ve igletmelerde denetimin kolaylastirilmasi amaciyla yapilmistir.

CEVAP 2:

L)

Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar ile oda ve birlik personeli hakkinda @iu:}‘ 1T,

Bu kisiler, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 ifsa edemezler, cesitli kagu birlere
taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. %’

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkmiig{irRsg 1r.
Taniklik, sirrin ifsast sayilmaz.

S

CEVAP 3:

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari n ki, m@sg} s yeri merkezinin bulundugu oda
yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki faal% méyan meslek mensuplarinin ikametgah

n
degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalarys i

Basvurulan oda yonetim kurulu, nakil besyurusu e gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabulii
halinde meslek mensubunu odaya kayit

Nakil talebinin, basvurulan odac inde, meslek mensubu kararin kendisine tebliginden

itibaren onbes giin i¢cinde Birligg%
Birlik bu itiraz1 onbes gu@% baglar. Birligin verecegi karar nihaidir.

CEVAP 4: &\,
a) Kisisel (Ygar itleri:
b) Yenide gerlengirme Tehditleri:

c) Tara a Tyditleri:

¢) Yaku\lik itleri:
d)ANld1 magl Tehditler:

CEVAP 5:

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek
mensubuna her yeni sugu i¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, aym1 cezay1 gerektiren bir eylemin
yinelenmesi durumunda bir iist ceza uygulanir.

Disiplin kurullari, her iki durumda da; yaptiklar1 incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece
hafif disiplin cezas1 uygulamasina karar verebilirler.




