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2016/3. DONEM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVI
MESLEK HUKUKU
SINAVI SORULARI

3 ARALIK 2016 CUMARTESI

SORU 1: 3568 Sayili Kanun Uyarinca gikarilan Mali misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin ¢alisma usul ve esaslari
hakkindaki yonetmelik geregince meslek mensuplarinca sézlesme yapilmasinin zorunlu oldugu ¢alisma konulari
nelerdir? Kisaca bilgi veriniz.

SORU 2: 3568 Sayili Kanuna gore gére meslek mensuplarina verilebilecek disiplin cezalari nelerdir? Kisaca
belirtiniz?

SORU 3: 3568 Sayili Kanun Uyarinca gikarilan Mali misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin ¢alisma usul ve esaslari
hakkindaki yonetmelige gore galisanlar listesinden silinmeyi gerektiren haller nelerdir?

SORU 4: 3568 Sayili Kanun Uyarinca ¢ikarilan Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik staj yonetmeligine gbre stajin
amacini ve stajin tamamlana bilmesi icin gerekli olan sartlari belirtiniz.
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CEVAP 1 : S6zlesme Yapilmasi zorunlu isler kanunda asagidaki gibi siralanmustir.

a) Defter tutmak,

b) Sureklilik arz eden misavirlik hizmetinde,

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek,

d) Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri

CEVAP 2:

Disiplin Cezalari Sunlardir;

Uyarma, Kinama, Gegici Meslekten Men, Meslekten Men, Yeminlilik sifatinin kaldiriimasidir.

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir. c) Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakl kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan cok olmamak
Gzere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra etmesine izin
verilmemesidir.

e) Yeminli sifatini kaldirma; yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin kaldiriimasidir.
CEVAP 3:

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya calisma birosunu
kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi,

b) Calisma bilirosunu oda bodlgesi disina nakletmis bulunmasi,
¢) Kanuna gére meslekten cikarmayi gerektiren cezalara carptiriimasi,
d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tesbit edilmis
olmasi.

f) Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde tasfiye islemlerinin Ug¢ yilda tamamlanmamasi veya sirketin
g yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla
calisanlar listesinin sirketler bolimunden silinir.
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Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu yetistirmektir.

CEVAP4:

Staja giris sinavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi icin, TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarini
tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve staja iliskin meslek mensubunca
diizenlenecek tezkiyelerde olumlu degerlendirme almis olmasi sarttir.
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