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HUKUK
SINAVI SORULARI

3 ARALIK 2016 CUMARTESI

SORU 1: Hakimin 6zel hukuka iliskin uyusmazhgi cozmesi icin yaptigi yargilamada hangi hukuk kurallarindan
yararlanmasi s6z konusu olur?

SORU 2: Anonim sirketin idare ve temsil organi hangisidir? S6z konusu organinin 6zelliklerinden dort tanesini
sayiniz.

SORU 3: Sozlesme serbestisi ilkesini agiklayiniz? Adi gegen ilke gercevesinde sdzlesmenin hangi unsurlarini
belirlemede serbestlik/6zgiirlik bulunmaktadir?

SORU 4: is Kanununa gore isverenin is sdzlesmesini tek tarafli feshetmesi hallerini belirtiniz? isverenin sdézlesmeyi
derhal feshetmesine imkan veren hakli nedenlerden li¢ adedini sadece sayiniz?
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CEVAP 1: Hakim 6zel hukuk dallariicerisinde (TTK, Bor¢lar Hukuku gibi dallarda) karar verirken dncelikle yazili
kurallara yani emredici hikliimlere bakar. Clinkl pozitif yazili kurallari Anayasa 7.Maddeye gbre Yasama organi
tarafindan yapilmaktadir. Hakim olay karsisinda éncelikle yazil kurallarin var olup olmadigina bakmalidir. Oniine
gelen konu ile ilgili yazili bir kural yok ise taraflarin kendi aralarinda yaptigi akid (s6zlesme)’ ye bakacaktir bu
bosluk s6zlesme hiikiimlerine gére de ¢dziilemiyorsa ticari bir dava ise ticari hayat 6rf adeti, borglar hukukunu
ilgilendiren bir konu ise de borglar hukuku tehammiillerine gére karar vermelidir. Eger tim bu durumlara gore
yine de davaya karar veremiyor ise objektif ve takdir yetkisini kullanarak bu hukuk boslugunu doldurarak kanun
yaratacaktir.

CEVAP 2:

a) Yonetim kurulu, esas sozlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden
olusur.

b) Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tuizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.

c) Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok ii¢ yil slireyle gorev yapmak lzere secilir. Esas sdzlesmede aksine hilkiim yoksa
ayni kisi yeniden secilebilir.

d) Herhangi bir sebeple bir Gyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim
kurulu tyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar.

e) Yonetim kurulu liyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Gyelik i¢in gerekli
kanuni sartlari yahut esas s6zlesmede dngorilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin Gyeligi, herhangi bir isleme
gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

f) Yonetim kurulu her yil {iyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lizere, en az
bir baskan vekili seger. Esas s6zlesmede, baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan secilmesi 6ngorilebilir.

g) Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina
yapabilir ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler.

CEVAP 3:

Borglar Hukukuna hakim olan ilkelerden biri s6zlesme serbestligi ilkesi olup s6zlesme sartnameleri taraflarin 6zgiir
iradelerine birakilmistir. S6zlesme serbestisi, bireylerin hukuk diizeninin gizdigi sinirlar icerisinde diledigi
sozlesmeyi, diledigi kisiyle, diledigi icerikte, diledigi sekilde kurabilmesi, degistirebilmesi ve dilediginde sona
erdirebilmesi anlamina gelmektedir. Ancak hi¢bir s6zlesmenin edimi emredici kurallara, ahlaka, kamu diizenine,
kisilik haklarina aykiri, kanunun aradigi sekil sartina aykiri ve muvazaali olamaz. Bu kurallara uygun sézlesme
hukuki fiil sayilhp bu s6zlesmeler taraflarca ikale ile sona erdirilebilir, degistirilebilir ve yenilenebilir.
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CEVAP 4:

is S6zlesmeler li¢ sekilde sona erebilir. Bunlar Genel sebepler, Derhal fesih sebepleri ve siireli fesih sebepleridir.
Soru da derhal fesih sebepleri sorulmaktadir. Derhal fesih sebepleri is¢i ve isveren igin ayi kosullardir.
isci ve isveren sebepleri Derhal Fesih Sebepleri;

a) Saglik Sebepler

b) lyi niyet ahlak kurallarina aykirihk

) Zorlayici sebepler

d) iscinin tutuklanmasi (Sadece isveren icindir bu kosul)
Saglik sebepleri:
a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinligiinden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is
glni veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.
b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi durumunda.
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.
b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.
d) iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.
e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baghhga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi. g) iscinin

isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglini veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glini, yahut bir ayda (¢ isglinii isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

i) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glinliik {cretinin tutariyla
0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Zorlayici sebepler:

a) isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya gikmasi. b) iscinin
gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim siresini asmasi.
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