TASARIDA TANIMLANAN DENETÇİLER
1- İŞLEM DENETÇİSİ
2- DENETÇİ (BAĞIMSIZ DENENTÇİ)
3- ÖZEL DENETÇİ

İŞLEM DENETÇİSİNİN NİTELİKLERİ

Tasarının 148/1 ve 310/2.maddesinde işlem denetçisinin konusunda uzman olması gerektiği belirtilmiş. 351.maddesinde de, işlem denetçisi raporunun, orta ve küçük ölçekli ile halka açık olmayan anonim şirketlerde bir YMM veya SMMM’ce de düzenlenebileceği hüküm altına alınmıştır.

Plan ve bütçe alt komisyonunda görüşülmesine devam edilen “Türkiye Denetim Standartları Ve Kamu Gözetimi Kurumu Kanun Tasarısı”nın 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasının (b) bendinde,

Bağımsız denetçi; bağımsız denetim yapmak üzere, kurumun gözetimi altında Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB) tarafından meslek mensupları arasından özel denetçi ve işlem denetçileri dahil yetkilendirilen kişiler, şeklinde tanımlanmıştır.
İŞLEM DENETÇİLERİNİN GÖREVLERİ

1- Sermaye şirketlerinin kuruluş işlemlerinin denetlenmesi(351, 569, 586/2-b)

2- Birleşme sözleşmesi ve birleşme raporunun denetlenmesi(148)

3- Bölünme sözleşmesi ve bölünme planının denetlenmesi(170)

4- Tür değiştirme planının ve tür değiştirme raporunun denetlenmesi(187)

5- Sermaye artırımının ve azaltılmasının denetlenmesi(458, 473/2, 565/2, 592,635)

6- Diğer işlemlerin denetimi(469, 605, 642)  
İŞLEM DENETÇİLERİNİN ATANMALARI

Birleşme, bölünme, tür değiştirme, sermayenin artırılması ve azaltılması işlemlerinde yönetim organı(yönetim kurulu, müdür /müdürler / yönetici), kuruluş aşamasında kurucular, diğer işlemlerin denetiminde mahkeme veya genel kurul.
İŞLEM DENETÇİLERİNİN SORUMLULUKLARI HUKUKİ SORUMLULUK(554)

Şirketin kuruluşunu, sermaye artırımını, azaltılmasını, birleşmeyi, bölünmeyi, tür değiştirmeyi, menkul kıymet ihracını veya herhangi bir diğer şirket işlem ve kararını denetleyen işlem denetçileri kanunî görevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem şirkete hem de paysahipleri ile şirket alacaklılarına karşı verdikleri zarar dolayısıyla sorumlu olacaklardır.

CEZAİ SORUMLULUK(351,562/5-b)
 TTK tasarısının 351.maddesine göre, işlem denetçisi; kuruluş raporunda; payların tamamının taahhüt edildiğini; pay bedellerinin, kanunda veya esas sözleşmede öngörülmüş bulunan en az tutarlarının, kanuna uygun olarak bankaya yatırıldığını ve buna ilişkin banka mektubunun mevcut olduğunu; bu yükümlülüğün dolanıldığına ilişkin açık bir belirti bulunmadığını; aynî sermaye ve devralınan ayınlar için mahkemece atanan bilirkişilerce değerleme yapıldığını, mahkemece resmîyet verilen raporun dosyaya sunulduğunu; kurucu menfaatlerinin kanuna uygun olduğunu; kurucular beyanı ile ilgili açık bir uygunsuzluğun, aşırı bir değerin ve işlemlerde görünür bir yolsuzluğun bulunmadığını ve diğer kuruluş belgelerinin mevcut olduğunu, gerekli noter onaylarının ve izinlerin alındığını açıklar.

351.maddeye aykırı rapor veren işlem denetçisi, üçyüz günden az olmamak üzere adli para cezasıyla cezalandırılacaktır. 

BAĞIMSIZ DENETİMİN AMACI
Denetimin amacı; kurumsal yönetim ve dürüst resim ilkeleri bağlamında denetim sonuçlarının, açık, anlaşılabilir ve kamuyu aydınlatma ilkeleri uyarınca düzenlenmiş bir raporla pay sahipleri başta olmak üzere ilgililere sunulmasıdır.

DÜRÜST RESİM İLKESİ(515)

Anonim şirketlerin finansal tablolarının, TMS’lere göre şirketin malvarlığını, borç ve yükümlülüklerini, öz kaynaklarını ve faaliyet sonuçlarını tam, anlaşılabilir, karşılaştırılabilir, ihtiyaçlara ve işletmenin niteliğine uygun bir şekilde; şeffaf ve güvenilir olarak, gerçeği dürüst, aynen ve aslına sadık surette yansıtacak şekilde çıkarılmasıdır.
BAĞIMSIZ DENETİME TABİ OLACAK ŞİRKETLER

1- ANONİM ŞİRKETLER
2- LİMİTED ŞİRKETLER
3- SERMAYESİ PAYLARA BÖLÜNMÜŞ KOMANDİT ŞİRKETLER
BAĞIMSIZ DENETİMİN KAPSAMI ŞİRKETLERDE ;

1- şirketin finansal tabloları (397),
2- şirket yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu(397/1, 402/2),
3- riskin erken saptanması ve yönetimi komitesince düzenlenen rapor(378,398/4)
BAĞIMSIZ DENETİMİN KAPSAMI ŞİRKETLER TOPLULUĞUNDA;

1- şirketler topluluğunun konsolide finansal tabloları (398/2-B),

2- topluluk yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu(398/2-B, 402/2),

3- riskin erken saptanması ve yönetimi komitesince düzenlenen rapor(378,398/4)

DENETİME TABİ TUTULACAK FİNANSAL TABLOLAR
(FİNANSAL TABLOLARIN  SUNULUŞUNA İLİŞKİN 1 NOLU TMS)
1- BİLANÇO
2- GELİR TABLOSU
3- NAKİT AKIŞ TABLOSU
4- ÖZKAYNAK DEĞİŞİK TABLOSU
5- DİPNOTLAR
FİNANSAL TABLOLARIN DENETİMİ VE DÜZENLENECEK RAPOR(402)

Finansal tabloların denetimi, Türkiye Denetim Standartlarına göre denetlenecektir.  Rapor, açık, anlaşılır, basit ve geçmiş yılla karşılaştırmalı olarak düzenlenecektir. 

FİNANSAL TABLOLARIN  DENETİMİNE YÖNELİK RAPORUN İÇERECEĞİ HUSUSLAR (402)

1- TMS’lerin uygulanmasına ilişkin yanlışların bulunup bulunmadığı.
2- işletmenin devamlılığı ile ilgili belirsizliklerin ve olguların bulunup bulunmadığı.
3- defter tutma düzeni ile finansal tabloların kanun ve esas sözleşmenin finansal raporlamaya ilişkin hükümlerine uygun olup olmadığı.
4- denetçi tarafından istenen açıklamaların yönetim kurulunca yapılıp yapılmadığı ve belgelerin verilip verilmediği.
5- finansal tablolar ile bunların dayanağı olan defterlerin; öngörülen hesap planına uygun tutulup tutulmadığı, şirket mal varlığının, finansal ve karlılık durumunun TMS’ler çerçevesinde gerçek durumu yansıtıp yansıtmadığı.
Denetçi tarafından düzenlenen rapor imzalandıktan sonra yönetim kuruluna sunulacaktır.
YÖNETİM KURULU YILLIK FAALİYET RAPORUNUN DENETİMİ (397/1, 402/2)

   Yönetim kurulunca düzenlenen faaliyet raporunda, finansal bilgilere yer verilmiş ise, bu bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığı, denetçi tarafından denetlenecek ve denetim sonuçları ayrı bir raporda gösterilecektir. 
RİSKİN ERKEN SAPTANMASI VE YÖNETİMİ KOMİTESİNCE DÜZENLENEN RAPORUN DENETİMİ(378,398/4)

· Pay senetleri borsada işlem gören şirketlerde, yönetim kurulu, şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşüren sebeplerin erken teşhisi, bunun için gerekli önlemler ile çarelerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla, uzman bir komite kurmak, sistemi çalıştırmak ve geliştirmekle yükümlüdür. 
· Diğer şirketlerde bu komite denetçinin gerekli görüp bunu yönetim kuruluna yazılı olarak bildirmesi hâlinde derhal kurulacaktır.
· Komite, yönetim kuruluna her iki ayda bir rapor verecek ve bu raporda durumu değerlendirip, varsa tehlikelere işaret edecek, çareleri gösterecektir.bu rapor denetçiye de yollanacaktır. 

· Denetçi, yönetim kurulu tarafından, şirketi, finansal tabloların, gerçek resmi, dürüstçe göstermemesi dolayısıyla tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamanında belirlemeye uygun bir sistem kurulup kurulmadığını, kurulmuşsa bu sistemin yapısını ve uygulamalarını açıklayan ayrı bir rapor düzenleyerek, denetim raporuyla birlikte yönetim kuruluna sunacaktır. 

DENETÇİNİN SEÇİMİ(399/1)

Denetçi, şirket genel kurulunca; topluluk denetçisi, ana şirketin genel kurulunca seçilecektir.

    Denetçinin, her faaliyet dönemi (faaliyet döneminin 4.ayına kadar) ve her hâlde görevini yerine getireceği faaliyet dönemi bitmeden seçilmesi şarttır. 

    Seçimden sonra, yönetim kurulu, gecikmeksizin denetleme görevini hangi denetçiye verdiğini ticaret siciline tescil ettirecek, bu durumu ayrıca Türkiye Ticaret Sicili gazetesi ile şirketin internet sitesinde ilân edecektir. 

DENETÇİNİN, DENETLEME GÖREVİNDEN ALINMASI(399/2

· Denetçi, denetleme görevinden ancak mahkeme kararıyla alınabilecektir.
·  Görevden alma davası, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesince  açılacaktır.
DAVA AÇMA HAKKI OLANLAR VE MAHKEMECE VERİLECEK KARAR(399/4-5)
· Görevden alma davası; a) yönetim kurulunca veya b) sermayenin yüzde onunu, halka açık şirketlerde ise esas veya çıkarılmış sermayenin yüzde beşini oluşturan pay sahiplerince açılabilecektir.
· Mahkeme ilgilileri ve seçilmiş denetçiyi dinleyerek, seçilmiş denetçinin şahsına ilişkin haklı bir sebebin gerektirmesi, özellikle de onun taraflı davrandığı yönünde bir kuşkunun varlığı hâlinde denetçiyi görevden alacak ve başka bir denetçiyi bu görev için atayacaktır.
· Görevden alma davasının, denetçinin seçiminin TTS gazetesinde ilanından itibaren üç hafta içinde açılması gerekmektedir.
DENETÇİNİN MAHKEMECE ATANMASINI GEREKTİREN SEBEPLER (399/6)

1- faaliyet döneminin dördüncü ayına kadar denetçi seçilememişse.
2-seçilen denetçi görevi reddetmişse.
3- denetçi sözleşmeyi feshetmişse.
4- denetçinin görevlendirme kararı iptal edilmiş veya bûtlanı tespit edilmişse.
5- denetçi, kanunî sebeplerle veya diğer herhangi bir nedenle görevini yerine getirememişse.
6- denetçinin görevini yapması engellenmişse. 
Mahkemece verilen karar kesindir. 

DENETÇİNİN DENETLEME SÖZLEŞMESİNİ FESHETMESİ (399/8)

· Denetçi, denetleme sözleşmesini sadece haklı bir sebebin varlığında veya görevden alınma davası açılmışsa feshedebilecektir.
· Taraflar arasındaki, görüş yazısına ilişkin fikir ayrılıkları, görüş yazısına ilişkin sınırlama veya kaçınma, haklı sebep sayılmayacaktır. 
· Denetçinin sözleşmeyi feshinin yazılı ve gerekçeli olması gerekmektedir. Denetçi fesih tarihine kadar elde ettiği sonuçları genel kurula sunmakla yükümlü olup, bu sonuçları bir rapor hâlinde genel kurula verecektir. 

KİMLER DENETÇİ OLABİLECEKTİR (400/1

· Denetçi; ancak ortakları, yeminli malî müşavir veya serbest muhasebeci malî müşavir unvanını taşıyan bir bağımsız denetleme kuruluşu olabilecektir. Genel kural denetçinin denetim kuruluşu olmasıdır.
· İstisnası ise, orta ve küçük ölçekli anonim şirketler, bir veya birden fazla yeminli mali müşaviri veya serbest muhasebeci malî müşaviri denetçi olarak seçebileceklerdir.
BAĞIMSIZ DENETLEME KURULUŞLARI İLE DENETLEME ELEMANLARININ NİTELİKLERİ NASIL belirlenecektir?

Tasarı’nın 400/1.maddesinde; bağımsız denetleme kuruluşlarının kuruluş ve çalışma esasları ile denetleme elemanlarının niteliklerinin sanayi ve ticaret bakanlığı tarafından hazırlanacak ve bakanlar kurulunca yürürlüğe konulacak bir yönetmelikle düzenleneceği hüküm altına alınmıştır.

TÜRKİYE DENETİM STANDARTLARI VE KAMU GÖZETİMİ KURUMU KANUNU TASARISINDA YER ALAN DÜZENLEMELER

· Bağımsız denetçiler türmob meslek mensupları arasından (smmm, ymm)türmob tarafından yetkilendirileceklerdir(2/1-b).
· Bağımsız denetim kuruluşları, anonim şirket şeklinde kurulacak ve kurum tarafından yetkilendirileceklerdir(2/1-ç)
· Kamu yararını ilgilendiren kuruluşlardaki denetim sadece bağımsız denetim kuruluşlarınca yapılacaktır.
DENETÇİLER, HANGİ ŞİRKETLERDE DENETÇİ OLARAK GÖREV ALAMAYACAKLARDIR(400
   Aşağıdaki hâllerden birinin varlığında, yeminli mâlî müşavir, serbest muhasebeci malî müşavir, bağımsız denetleme kuruluşu ve bunun ortaklarından biri ve bunların ortaklarının yanında çalışan veya bu cümlede anılan kişilerin mesleği birlikte yaptıkları kişi veya kişiler, ilgili şirkette denetçi olamayacaklardır.şöyle ki, önceki cümlede sayılanlardan biri; 

     
A) denetlenecek şirkette paysahibiyse;
· B) denetlenecek şirketin yöneticisi veya çalışanıysa veya denetçi olarak atanmasından önceki üç yıl içinde bu sıfatı taşımışsa;
· C) denetlenecek şirketle bağlantısı bulunan bir tüzel kişinin, bir ticaret şirketinin veya bir ticarî işletmenin kanunî temsilcisi veya temsilcisi, yönetim kurulu üyesi, yöneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yüzde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek şirketin yönetim kurulu üyesinin veya bir yöneticisinin alt veya üst soyundan biri, eşi veya üçüncü derece dahil, üçüncü dereceye kadar kan veya kayın hısmıysa; 

· D) denetlenecek şirketle bağlantı hâlinde bulunan veya böyle bir şirkette yüzde yirmiden fazla paya sahip olan bir işletmede çalışıyorsa veya denetçisi olacağı şirkette yüzde yirmiden fazla paya sahip bir gerçek kişinin yanında herhangi bir şekilde hizmet veriyorsa;
· E) denetlenecek şirketin defterlerinin tutulmasında veya finansal tablolarının düzenlenmesinde denetleme dışında faaliyette veya katkıda bulunmuşsa; 
· F) denetlenecek şirketin defterlerinin tutulmasında veya finansal tablolarının çıkarılmasında denetleme dışında faaliyette veya katkıda bulunduğu için (e) bendine göre denetçi olamayacak gerçek veya tüzel kişinin veya onun ortaklarından birinin kanunî temsilcisi, temsilcisi, çalışanı, yönetim kurulu üyesi, ortağı, sahibi ya da gerçek kişi olarak bizzat kendisi ise;
· G) (a) ilâ (f) bentlerinde yer alan şartları taşıdığı için denetçi olamayan bir denetçinin nezdinde çalışıyorsa, 

· H) son beş yıl içinde denetçiliğe ilişkin meslekî faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamamının yüzde otuzundan fazlasını denetlenecek şirkete veya ona yüzde yirmiden fazla pay ile iştirak etmiş bulunan şirketlere verilen denetleme ve danışmanlık faaliyetinden elde etmişse ve bunu cari yılda da elde etmesi bekleniyorsa, 
· Denetçi olamayacaktır. Ancak, türmob katlanılması güç bir durum ortaya çıkacaksa (h) bendindeki yasağın kaldırılması için belli bir süreyle sınırlı olarak onay verebilecektir. 

· Bir bağımsız denetleme kuruluşunun, bir şirketin denetlenmesi için görevlendirdiği denetçi yedi yıl arka arkaya o şirket için denetleme raporu vermişse, o denetçi en az iki yıl için değiştirilecektir. 
· Denetçi, denetleme yaptığı şirkete, vergi danışmanlığı ve vergi denetimi dışında, danışmanlık veya hizmet veremeyecek ve bunu bir yavru şirketi aracılığıyla da yapamayacaktır.
DENETİM SIRASINDA YÖNETİM KURULUNUN YÜKÜMLÜLÜKLERİ(401)
Şirketin yönetim kurulu, 
    1- finansal tabloları ve yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporunu düzenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denetçiye verecektir.
    2-yönetim kurulu, şirketin defterlerinin, yazışmalarının, belgelerinin, varlıklarının, borçlarının, kasasının, kıymetli evrakının, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi için denetçiye gerekli imkânları sağlayacaktır. 

DENETÇİNİN DENETİM SIRASINDAKİ YETKİLERİ (401/2)

1-şirketin defterlerinin, yazışmalarının, belgelerinin, varlıklarının, borçlarının, kasasının, kıymetli evrakının ve envanterinin incelenmesi için anılan belgelerin kendisine ibrazını istemek.

 2- özenli bir denetim için gerekli olan tüm bilgilerin kendisine verilmesini istemek, işlemlere dayanak oluşturan belgelerin tarafına sunulmasını istemek.

Denetçi gerekli gördüğü takdirde bu yetkilerini finansal tabloların çıkarılması

öncesinde de kullanabilecektir. 
DENETİM SONUCU DÜZENLENECEK GÖRÜŞ YAZILARI (403)
Denetçi, denetimin sonucunu, görüş yazısıyla belirtecektir.

Tasarı’da;

1- olumlu görüş,

2-sınırlı olumlu görüş,

3- olumsuz görüş ve

4- görüş verilmesinden kaçınma  Düzenlenmiştir. 


Denetçi, olumlu görüş verdiği takdirde yazısında;

Yapılan denetimde herhangi bir aykırılık belirlemediğini,

Denetim sırasında oluşan bilgilerine ve TÜRKİYE MUHASEBE STANDARTLARI uyarınca yaptığı değerlendirmeye göre, şirketin veya topluluğun finansal tablolarının doğru olduğunu, 

Şirketin ve topluluğun malvarlığıyla finansal durumuna ve kârlılığına ilişkin resmin gerçeğe uygun bulunduğunu ve gerçeği dürüst bir şekilde yansıttığını açıklayacaktır. 
Görüş yazısında, ayrıca, yönetim kurulunun sorumluluğunu gerektirecek bir durumun mevcut olmadığına, varsa sorunlara da işaret edilecektir.görüş herkesin anlayabileceği bir dille yazılacaktır. 


Denetçi, çekinceleri varsa, olumlu görüş yazısını sınırlandırabilecek  ve bu durumda, sınırlı olumlu görüş yazısı verecektir.
Sınırlı olumlu görüş; finansal tabloların yetkili kurullarca düzeltilebileceği durumlarda ve finansal tablolarda açıklanmış bulunan sonuçta etkisi sınırlı olan aykırılıkların varlığında verilecektir.sınırlamanın konusu, kapsamı ve düzeltmenin nasıl yapılabileceği yazıda açıkça gösterilecektir. 
Denetçi, yaptığı denetim sonucunda; şirketin veya topluluğun finansal tablolarının doğru olmadığını, şirketin ve topluluğun malvarlığıyla finansal durumuna ve kârlılığına ilişkin resmin gerçeğe uygun bulunmadığını ve gerçeği dürüst bir şekilde yansıtmadığını tespit ederse olumsuz görüş yazısı düzenleyecektir. 

Denetçi, denetimin uygun olarak yapılmasına ve sonuçlara varılmasına imkân vermeyen ölçüde belirsizliklerin bulunması veya şirket tarafından denetlemede önemli kısıtlamaların yapılmış olması durumunda, ispatlarını göstermek zorunda olmaksızın, ancak gerekçelerini açıklayarak görüş vermekten kaçınabilecektir.

Kaçınma olumsuz görüşün sonuçlarını doğurur. 

SINIRLI OLUMLU, OLUMSUZ GÖRÜŞ VERİLMESİ VEYA GÖRÜŞ VERİLMESİNDEN KAÇINILMASI DURUMUNDA YAPILACAK İŞLEMLER(403/5)

     Genel kurul, söz konusu finansal tabloları esas alarak, açıklanan kâr veya zarar ile doğrudan veya dolaylı olarak ilgili bulunan herhangi bir karar alamayacaktır.

    Bu hâllerde yönetim kurulu, görüş tarihinden itibaren iki iş günü içinde, genel kurulu toplantıya çağıracak ve toplantı tarihinde geçerlilik kazanacak şekilde istifa edecektir. Genel kurul yeni bir yönetim kurulu seçecek ve bu kurul altı ay içinde, kanuna, esas sözleşmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazırlatıp,denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunacaktır. 
ŞİRKET İLE DENETÇİ ARASINDAKİ GÖRÜŞ AYRILIKLARININ GİDERİLMESİ(405)

  şirket ile denetçi arasında şirketin ve topluluğun yılsonu hesaplarına, finansal tablolarına ve yönetim kurulunun faaliyet raporuna ilişkin, ilgili kanunun, idarî tasarrufun veya esas sözleşme hükümlerinin yorumu veya uygulanması konusunda görüş ayrılıkları çıkarsa, yönetim kurulunun veya denetçinin istemi üzerine şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya üzerinden inceleme yaparak görüş ayrılığını giderecektir. Mahkemenin verdiği karar kesindir. 

DENETÇİLERİN SORUMLULUKLARI

 1-şirketin ve şirketler topluluğunun yılsonu ve konsolide finansal tablolarını, raporlarını, hesaplarını denetleyen denetçinin; kanunî görevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket etmesi durumunda, hem şirkete hem de paysahipleri ile şirket alacaklılarına karşı verdikleri zarar dolayısıyla sorumlu olacaklardır(554). 
2-denetçi ve bunların yardımcıları ve bağımsız denetleme kuruluşunun denetleme yapmasına yardımcı olan temsilcileri, denetimi dürüst ve tarafsız bir şekilde yapmak ve sır saklamakla yükümlüdürler. Faaliyetleri sırasında öğrendikleri, denetleme ile ilgili olan iş ve işletme sırlarını izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmâl ile yükümlerini ihlâl edenler şirkete ve zarar verdikleri takdirde bağlı şirketlere karşı sorumludurlar. 



Bu yükümlülüklerin yerine getirilmesinde ihmâli bulunan kişiler hakkında, verdikleri zarar sebebiyle, herbir denetim için yüzbin türk lirasına, pay senetleri borsada işlem gören anonim şirketlerde ise üçyüzbin türk lirasına kadar tazminata hükmedilebilecektir.

Denetçinin bir bağımsız denetleme kuruluşu olması hâlinde sır saklama yükümü bu kurumun yönetim kurulunu ve üyelerini ve çalışanlarını da kapsayacaktır(404). 
3- sır saklama yükümlülüğünü ihlal eden denetçiler ayrıca türk ceza kanunu’nun 239.maddesi uyarınca cezalandırılacaklardır(527, 562/7) 
DENETÇİLERİN ŞİRKET GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILMASI

Denetçi, genel kurulda hazır bulunacak(407/2) ve talep edilmesi halinde denetimin yapılma şekli ve sonuçları hakkında pay sahiplerine bilgi verecektirr(437). 


DENETÇİLERİN İBRASI(424)

Bilânçonun onaylanmasına ilişkin genel kurul kararı, kararda aksine açıklık bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu üyelerinin, yöneticilerin ve denetçilerin ibrası sonucunu doğuracaktır. 


DENETÇİ GÖRÜŞÜNÜN İLANI(524)

Anonim şirketin ve topluluğun finansal tablolarını düzenlemekle yükümlü ana şirketin yönetim kurulu, bilânço gününden itibaren altı ay içinde; finansal tabloları, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporunu, kâr dağıtımına ilişkin genel kurul kararını, denetçinin verdiği görüşü ve genel kurulun buna ilişkin kararını, türkiye ticaret sicili gazetesinde ilân ettirecek ve şirketin internet sitesine koyacaktır. 

DENETÇİLERİN DENETİMİ (GEÇİCİ MADDE 3)

Kamu adına denetleyici tüzel kişiliği haiz bir üst kurum kurulup faaliyete geçinceye kadar denetçilerin, denetlemelerini bu kanun hükümleriyle standartlara ve amaca uygun olarak yapmalarını sağlamak için, denetçiler yerinden ve internette, denetleme belgelerine erişim suretiyle ve ayrıca gerekli bilgileri de alarak sanayi ve ticaret bakanlığı tarafından denetlenecektir. Bu üst denetimin usul ve esasları çıkarılacak yönetmelikte belirlenecektir. 
DENETİM YAPTIRILMAMASININ SONUÇLARI(397/2)

Denetçinin denetiminden geçmemiş finansal tablolar ile yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu düzenlenmemiş hükmündedir. Bir başka deyişle batıldır. 

ÖZEL DENETÇİ ATANMA ŞARTLARI

1-denetçi, işlem denetçisi, özel denetçi, riskin erken saptanması ve yönetimi komitesi; bağlı şirketin, hâkim şirketle veya diğer bağlı bir şirketle ilişkilerinde hilenin veya dolanın varlığını belirtir şekilde görüş bildirmişse, bağlı şirketin her pay sahibi, bu konunun açıklığa kavuşturulması amacıyla, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden özel denetçi atanmasını isteyebilecektir(207). 

2-a) denetçi, şirketin hâkim şirketle veya topluluk şirketleriyle ilişkileriyle ilgili olarak sınırlı olumlu görüş veya kaçınma yazısı yazmışsa veya

B) yönetim kurulu, şirketin topluluk tarafından, bazı belirli hukukî işlemler veya uygulanan önlemler dolayısıyla kayba uğratıldığını ve bunlar dolayısıyla denkleştirme yapılmadığını açıklamışsa;

Herhangi bir paysahibinin istemi üzerine, şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafından şirketin, hâkim şirketle veya hâkim şirkete bağlı şirketlerden biriyle olan ilişkisini incelemek üzere özel denetçi atanabilecektir(406). 

3- her paysahibi, paysahipliği haklarının kullanılabilmesi için gerekli olduğu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakkı daha önce kullanılmışsa, belirli olayların özel bir denetimle açıklığa kavuşturulmasını,  gündemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilecektir.

Genel kurul istemi onaylarsa, şirket veya her bir paysahibi otuz gün içinde, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir özel denetçi atanmasını isteyebilecektir.(438).
ÖZEL DENETİMİN NİTELİĞİ VE YÜKÜMLÜLÜKLER(441)

Özel denetim, amaca yararlı bir süre içinde ve şirket işleri gereksiz yere aksatılmaksızın yapılacaktır.

Yönetim kurulu, şirketin defterlerinin, yazışmaları dâhil yazılarının, kasa, kıymetli evrak ve mallar başta olmak üzere, varlıklarının incelenmesine izin verecektir.  

Kurucular, organlar, vekiller, çalışanlar, kayyımlar ve tasfiye memurları önemli olgular konusunda özel denetçiye bilgi vermekle yükümlüdür. Uyuşmazlık hâlinde kararı mahkeme verecektir. Mahkemenin kararı kesindir. 

Özel denetçi sır saklamakla yükümlüdür.

ÖZEL DENETİM SONUCUNDA DÜZENLENECEK RAPOR (442)

Özel denetçi, incelemenin sonucu hakkında, şirketin sırlarını da koruyarak, mahkemeye ayrıntılı bir rapor verecektir. 

Mahkeme, raporu şirkete tebliğ edecek ve şirketin, raporun açıklanmasının şirket sırlarını veya şirketin korunmaya değer diğer menfaatlerini zarara uğratıp uğratmayacağına ve bu sebeple istem sahiplerine sunulmamasına ilişkin istemi hakkında karar verecektir.

Mahkeme, şirket ve istem sahiplerine, açıklanan rapor hakkında,  değerlendirmeleri bildirmek ve ek soru sormak imkânını da tanıyacaktır. 
