AKTİF EĞİTİM MERKEZİ 19/20 KASIM MALİ MÜŞAVİRLİK YETERLİLİK SORU VE CEVAPLARI




MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEK HUKUKU 

SORU-1 
SM.SMMM. ve YMM.Kanununa, göre Meslek Odaları hangi hallerde nerelerde kurulur, ne isimle anılır ve nasıl tüzel kişilik kazanırlar. Kısaca açıklayınız. 
 
Serbest muhasebeci malî müşavirler ve yeminli malî müşavirlerin odaları ayrı ayrı kurulur. Serbest muhasebeci malî müşavirler ve yeminli malî müşavirler odaları,  mensuplarının ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve iş sahipleri ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadıyla kurulan, tüzelkişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 

Bu Kanunda kullanılan oda deyimi, ayrı ayrı kurulacak olan serbest muhasebeci malî müşavirler, yeminli malî müşavirler odalarını ifade eder. 

Odalar, kuruluş amaçları dışında faaliyette bulunamazlar. 

 Bölgesi içinde kendi mesleği konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir oda kurulur. Ayrı ayrı kurulan serbest muhasebeci malî müşavirler ve yeminli malî müşavirler odaları, bulundukları ilin adıyla anılır. 

Yeterli sayıda meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakın odaya bağlanmasına veya bölge odaları kurulmasına Birlikçe karar verilir. Bu karar Maliye ve Gümrük Bakanlığına bildirilir. 

Odalar, kuruluşlarını Birlik Yönetim Kurulu aracılığıyla Maliye ve Gümrük Bakanlığına bildirmekle tüzelkişilik kazanırlar. 

SORU-2 
SM.SMMM. ve YMM. Kanununa göre kurulan odaların organlarını, bu organların oluşumunu ve kaç kişiden oluştuklarını kısaca belirtiniz. 
Odaların organları
a) Genel Kurul, 
b) Yönetim Kurulu,
c) Disiplin Kurulu, 
d) Denetleme Kurulu. 

Genel Kurul, Odanın en yüksek organı olup odaya kayıtlı bütün meslek mensuplarının katılmasıyla meydana gelir.

Yönetim Kurulu, Genel Kurulca kendi üyeleri arasından iki yıl için seçilen 5 asıl ve 5 yedek üyeden oluşur. 

Yönetim Kurulu kendi üyeleri arasında gizli oyla bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir muhasip ile oda sekreterini seçer. 

Odanın hukukî temsilcisi Yönetim Kurulu Başkanıdır. 

Oda Disiplin Kurulu, üye sayısı 50’ye kadar olan Odalarda üç, 50’den fazla olan Odalarda beş üyeden kurulur. Ayrıca, 
Disiplin Kurulu üyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek üye seçilir. 

Disiplin Kurulu iki yıl için seçilir. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. 

Üyeler kendi aralarından bir başkan seçerler. Üyelerin ayrılmaları halinde yerlerine en çok oy alan yedek üyeler getirilir. 

Denetleme Kurulu, Genel Kurul üyeleri arasından iki yıl için seçilecek üç üyeden oluşur. Ayrıca bir yedek üye seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri ile Disiplin Kurulu üyeleri Denetleme Kuruluna seçilemezler. 

Denetleme Kurulu üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarından bir başkan seçerler. 

SORU-3 
SM.SMMM. ve YMM.’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre; Meslek mensubunun denetimi sonucu oluşan görüşüne göre Denetim Raporları çeşitlerini kısaca belirtip açıklayınız. 
 

Denetim Raporu Çeşitleri 
Denetim raporları meslek mensubunun denetim sonucu oluşan görüşüne göre; 

a) Olumlu rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek mensubunun olumlu görüşünü ihtiva eden raporudur. 

b) Şartlı denetim raporu; meslek mensubunun denetim sırasında karşılaştığı denetim kapsamındaki sınırlamalar ile denetlenmesini istediği halleri ihtiva eden rapordur. 

c) Olumsuz rapor; meslek mensubunun, denetim sırasında incelenen yerlerin ve kuruluşların gerçek durumunu yansıtmadığı kanaatına varması sonucu düzenlediği rapordur. 


SORU-4 
SM.SMMM. ve YMM. Kanunu Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre; Disiplin Cezası türlerinden “Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası”nı tarif ediniz ve bu cezanın hangi hallerde uygulanacağını başlıklar halinde kısaca belirtiniz. 
Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası aşağıdaki hallerde uygulanır: 

a) Üç yıllık bir dönem içinde kınama cezası gerektiren hallerin ve eylemlerin yinelenmesi, 

b) Çalışanlar listesinde kayıtlı bulunan meslek mensuplarınca sahip olunan ünvanla Kanunun 2 nci maddesinde yer alan işlerin yürütülmesi amacıyla gerçek ve tüzel kişilere bağlı ve onların işyerlerine bağımlı olarak açık veya gizli hizmet sözleşmesi ile çalışılması, 

c) Meslek mensuplarınca mesleği yapmaları yasaklanmış kişilerle işbirliği yapılması, 

d) Ticari faaliyet yasağına uyulmaması, 

e) Meslek mensuplarınca, beyanname ve bildirimlerin imzalanması ve denetimi ile ilgili yasal düzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmuş norm ve standartlara kasten aykırı davranılması veya beyanname imzalama yetkisinin kasten gerçeğe aykırı olarak kullanılması, 

f) Yeminli Mali Müşavirlerce, tasdike ilişkin yasal düzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmuş norm ve standartlara kasten aykırı davranılması veya tasdik yetkisinin kasten gerçeğe aykırı olarak kullanılması. 

SORU-5 
SM.SMMM ve YMMM. Kanunu Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre; Oda Disiplin Kurulu Kararlarına karşı itirazların nereye yapıldığı, itiraz süresi ve bu kararların kesinleşmesi hakkında kısaca bilgi veriniz. 
- Oda disiplin kurulunun kararlarına karşı ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 gün içinde ilgili oda aracılığı ile veya doğrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. 

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararları dosya üzerinde inceler. Ancak geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, yeminli sıfatının kaldırılması ve meslekten çıkarma cezalarına ilişkin disiplin kurulu kararlarının incelenmesi sırasında ilgili meslek mensubunun isteği halinde veya gerek gördüğü takdirde duruşma yapılmasına karar verebilir. 

Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu kararın onanmasına veya kararın bozularak kovuşturmanın derinleştirilmesi için ilgili odaya dosyanın geri gönderilmesine karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde Birlik Disiplin Kurulu; uygun görmediği kararı kaldırarak işin esası hakkında karar verebilir veya verilmiş olan kararı düzelterek onaylayabilir. 

Kararların Kesinleşmesi; Birlik Disiplin Kurulunun verdiği kararlar kesindir. Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarının reddine ait kararları Maliye Bakanlığının onayı ile kesinleşir. İlgililer bu kararlara karşı, kararların iş veya ikametgah adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargıya başvurabilirler. 


Not: Her soru 20 puan değerindedir. 


VERGİ MEVZUATI VE UYGULAMASI 

SORU-1 
213 Sayılı Vergi Usul Kanunu’na göre vergi alacağını ortadan kaldıran halleri sadece sayınız, bunlardan tahakkuktan vazgeçme hususunu kısaca açıklayınız. 

Vergi Alacağını Ortana Kaldıran Nedenler Şunlardır. 

1- Yanılma 




7- Vergi Afları

2- Ödeme





8- Vergi Hatalarının Düzeltilmesi

3- Pişmanlık Uygulaması 



9- Uzlaşma

4- Ölüm




         
 10- Terkin

5- Mücbir Sebepler




11-Yargı Kararları

6- Cezalarda İndirim



12- Zamanaşımı

Tahakkuktan Vazgeçme 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun’un “tahsil imkânsızlığı sebebiyle terkin”  başlıklı 106’ncı maddesindeki terkin hükümlerine benzer bir düzenleme, Vergi Usul Kanunu’nda “tahakkuktan vazgeçme” adıyla yer almaktadır. Vergi Usul Kanunu’nun mükerrer 115’inci maddesine göre, 

ikmalen, re’sen veya idarece tarh edilen vergi ve bunlara ilişkin cezaların toplam miktarının belirli bir tutarı aşmaması., ve tahakkukları için yapılacak giderlerin bu miktardan fazla olacağının tespiti halinde, Maliye Bakanlığı’nca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bunların tahakkuklarından vazgeçilebilir.  tahakkuktan vazgeçme, sadece, ikmalen, re’sen ve idarece tarh edilen vergilerde, söz konusu olmakta, beyannameye dayanılarak tarh edilen vergilerde uygulanmamaktadır.

SORU-2 
193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nda düzenlenen birden fazla takvim yılına sirayet eden inşaat ve onarma işleri ile ilgili aşağıdaki hususları kısaca açıklayınız; 
a) Müşterek genel giderler ve amortismanların dağıtım esasları 
Birden fazla takvim yılına sirayet eden inşaat ve onarma işlerinde veya bu işlerin diğer işlerle birlikte yapılması halinde müşterek genel giderler ve amortismanlar aşağıdaki esaslara göre dağıtılır.
1. Yıl içinde birden fazla inşaat ve onarma işinin birlikte yapılması halinde, her yıla ait müşterek genel giderler tahsil olunan istihkak bedellerinin birbirine olan nispeti dahilinde;
2. Yıl içinde tek veya birden fazla inşaat ve onarma işinin bu madde şümulüne girmeyen işlerle birlikte yapılması halinde, her yıla ait müşterek genel giderler tahsil olunan istihkak bedelleriyle diğer işlere ait satış veya hasılât tutarlarının birbirine olan nispeti dahilinde;
3. Birden fazla inşaat ve onarma işlerinde veya bu işlerle sair işlerde müştereken kullanılan tesisat, makina ve ulaştırma vasıtalarının amortismanları, bunların her işte kullanıldıkları gün sayısına göre. Dağıtılır.
b) İşin bitim tarihi 
İnşaat ve onarma işlerinde geçici ve kesin kabul usulüne tabi olan hallerde geçici kabulün yapıldığını gösteren tutanağın düzenlendiği tarih; diğer hallerde işin fiilen tamamlandığı veya fiilen bırakıldığı tarih bitim tarihi olarak kabul edilir.Bitim tarihinden sonra bu işlerle ilgili olarak yapılan giderler ve her ne nam ile olursa 
olsun elde edilen hâsılat, bu giderlerin yapıldığı veya hâsılatın elde edildiği yılın kâr veya zararının tespitinde dikkate alınır. 


SORU-3 
3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu’na göre vergiyi doğuran olayın meydana gelmesini kısaca açıklayınız. 
 - Türkiye'de yapılan aşağıdaki işlemler katma değer vergisine tabidir: 
1) Mal teslimi ve hizmet ifası hallerinde, malın teslimi veya hizmetin yapılması, 
2) Malın tesliminden veya hizmetin yapılmasından önce fatura veya benzeri belgeler verilmesi hallerinde, bu belgelerde gösterilen miktarla sınırlı olmak üzere fatura veya benzeri belgelerin düzenlenmesi, 
3) Kısım kısım mal teslimi veya hizmet yapılması mutad olan veya bu hususlarda mutabık kalınan hallerde, her bir kısmın teslimi veya bir kısım hizmetin yapılması, 
4) Komisyoncular vasıtasıyla veya konsinyasyon suretiyle yapılan satışlarda, malların alıcıya teslimi, 
5) Malın alıcıya veya onun adına hareket edenlere gönderilmesi halinde, malın nakliyesine başlanması veya nakliyeci veya sürücüye tevdii, 
6) Su, elektrik, gaz, ısıtma, soğutma ve benzeri enerji dağıtım veya kullanımlarında bunların bedellerinin tahakkuk ettirilmesi, 
7) İthalatta, Gümrük Kanununa göre gümrük vergisi ödeme mükellefiyetinin başlaması, gümrük vergisine tabi olmayan işlemlerde ise gümrük beyannamesinin tescili,
8) İkametgâhı, işyeri, kanunî merkezi ve iş merkezi Türkiye'de bulunmayanlar tarafından yabancı ülkeler ile Türkiye arasında yapılan taşımacılık ile transit taşımacılıkta gümrük bölgesine girilmesi veya gümrük bölgesinden çıkılması,Anında meydana gelir.
SORU-4 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun’a göre aşağıdaki kavramları kısaca açıklayınız: 
a) İhtiyati Haciz alacağın zamanında ödenmesini sağlamak üzere, borçlunun mallarına geçici olarak el konulmasıdır. 


Haklarında ihtiyati haciz uygulananlar haczin uygulanması, gıyapta yapılan hacizlerde haczin tebliği tarihinden itibaren 7 gün içinde, vergi mahkemesinde dava açabilirler. İhtiyati haciz uygulamasına karşı açılacak davalarda, usul bakımından, ihtiyati haciz uygulamasının usule aykırı olduğu; esas bakımından ise, sadece, ihtiyati haciz sebeplerinin bulunmadığı ileri sürülebilir. Bunların dışındaki iddialar mahkemece dikkate alınmaz. 

b) Tecil Amme borcunun vadesinde ödenmesi veya haczin tatbiki veyahut haczolunmuş malların paraya çevrilmesi amme borçlusunu çok zor duruma düşürecekse, borçlu tarafından yazı ile istenmiş ve teminat gösterilmiş olmak şartıyla alacaklı amme idaresince veya yetkili kılacağı makamlarca; vergi, resim, harç, ceza tahkik ve takiplerine ait muhakeme masrafı, vergi cezası, para cezası ve gecikme zammı alacakları iki yılı, bu alacaklar dışında kalan amme alacakları ise beş yılı geçmemek üzere ve faiz alınarak tecil olunabilir. 

Borcunun tecilini talep eden ancak, talepleri uygun görülmeyerek reddedilen borçlular söz konusu borçlarını reddin tebliği tarihinden itibaren idarece 30 güne kadar verilebilecek ödeme süresi içinde ödedikleri takdirde bu amme alacağı ödendiği tarihe kadar faiz alınmak suretiyle tecil olunur. 

Not: Her soru 25 puan değerindedir. 


HUKUK 

SORU-1 (20 Puan) 
Gerçek kişilerde kişiliğin başlangıcını bir cümle ile tanımlayınız, kişiliği sona erdiren halleri sadece sayınız. 
Gerçek kişilik, doğumla kazanılır. Medeni Kanunu nuna göre kişilik, çocuğun sağ olarak tamamıyla doğduğu anda başlar. 

Kişiliği Sona Erdiren Nedenler; 

1- Ölüm

2- Ölüm Karinesi

3- Gaiplik (Kayıplık)


SORU-2 (25 Puan) 
“Sözleşme (akit) ne demektir? Bir cümle ile tanımlayınız. Borçlar Kanunu’na göre sözleşme ne zaman tamam olur? Bir cümle ile açıklayınız. Sözleşmede, irade ile beyan arasındaki uyumsuzluk hallerini sayınız. 

Akit: (Sözleşme) iki tarafın karşılıklı ve birbirine uygun açıklamalarıyla meydana gelen hukuki işleme sözleşme denir. 

Borçlar Kanunu na Göre Sözleşme ne Zaman Tamam Olur:  iki taraf karşılıklı ve birbirine uygun surette rızalarını beyan ettikleri an sözleşme (akit) tamam olur. 

Sözleşmede, irade ile beyan arasındaki uyumsuzluk halleri; Hata, hile, korkutma nedeniyle irade ile beyan arasında istenmeden meydana gelen uygunsuzluk hallerine irade fesadı denilir. Bunun dışında irade ile beyan arasındaki uygunsuzluk hali kasden ( bilerek isteyerek) meydana getirilmiş olabilir. 

Muvazaa ( Danışıklılık) 

İrade Fesadı Halleri (Hata, hile, korkutma)


SORU-3 (37 Puan) 
“Poliçe Kavramı”nı bir cümle ile tanımlayınız ve Türk Ticaret Kanunu’na göre poliçede bulunması gereken zorunlu unsurları sadece sayınız. 
Poliçe; Poliçe, bir üçlü ilişkidir. İlişkinin tarafları keşideci, muhatap ve lehdardır. 

Poliçede bulunması gereken zorunlu unsurlar:

1- Poliçe kelimesi,

2- Belli bedelin ödenmesi husunda kayıtsız şartsız havale,

3- Muhatabın adı ve soyadı,

4- Lehdarın adı ve soyadı,

5- Keşide ( düzenleme) tarihi

6- Keşidecinin İmzası
SORU-4 (18 Puan) 
Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre Sosyal Sigorta türlerini sadece sayınız.
Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre Sosyal Sigorta türleri: 
1) İş kazaları ile Meslek Hastalıkları Sigortası

2) Hastalık Sigortası

3) Analık Sigortası

4) Malullük Sigortası

5) Yaşlılık Sigortası

6) Ölüm Sigortası

MALİYET MUHASEBESİ 

SORU-1 (50 Puan) 

Tırsan A.Ş.’nin yıllık üretim kapasitesi 100 adettir. İşletme 2005 yılında 80 adet üretim yapılmıştır. 2005 yılında toplam 30.000 TL. bedelle 75 adet satış yapılmıştır. İşletmede, işçilere parça başına ücret ödenmektedir. 

İşletmenin çeşitli yöntemlere göre tespit edilmiş 2005 yılı üretim maliyetleri aşağıdaki gibidir. 

-Tam maliyet yöntemine göre üretim maliyeti 25.000 
-Normal maliyet yöntemine göre üretim maliyeti 24.200 
-Değişken maliyet yöntemine göre üretim maliyeti 21.000 
-Asal maliyet yöntemine göre üretim maliyeti 15.000 
İşletmede dönem başı ve dönem sonu yarı mamul stoku bulunmamaktadır. 

İstenilenler: 
a) Değişken ve sabit genel üretim gideri tutarı ne kadardır? 
b) İşletmenin stok takibinde LIFO yöntemini kullandığını varsayarak brüt satış karı tutarını değişken maliyet yöntemine göre hesaplayınız. 


CEVAP a) TAM MALİYET YÖNTEMİ ÜRETİMLE İLGİLİ TÜM GİDERLERDEN OLUŞUR.

710+720+730SABİT+730DEĞİŞKENİ= 25,000 İSE

DEĞİŞKEN MALİYET YÖNTEMİ = 710+720+730 DEĞİŞKENİ= 21,000 İSE SABİT GENEL ÜRETİM GİDERLERİ 4,000 DİR.

ASAL MALİYET İSE; SADECE DİREKT GİDERLERDEN OLUŞUR

710+720= 15,000 İSE 

TAM MALİYET İSE; DİREKT GİDER VE ENDİREKT GİDERDEN OLUŞTUĞUNA GÖRE (730)

710+720+730SABİT+730DEĞİŞKENİ= 25,000 İSE

GENEL ÜRETİM GİDERLERİNİN TOPLAMI = 10,000 DİR.

SABİT GENEL ÜRETİM GİDERLERİ 4,000 İSE DEĞİŞKEN GENEL ÜRETİM GİDERLERİ DE 6,000 DİR.
b) DEĞİŞKEN MALİYTE YÖNTEMİNDE ÜRETİMİN MALİYETİ 21,000 DİR.

21,000/80 ADET ÜRETİM = 262,5 BİRİM MALİYET 

262,5 * 75 ADET SATILDIĞINDAN = 18,375 DİR 

 SATIŞLAR  




      30,000

 SATIŞLARIN MALİYETİ (262,5 * 75 ADET)            ( 19687,5
BRÜT KATKI PAYI   



      10312,5
DEĞİŞKEN FAALİYET GİDERLERİ     

     (   0 )

NET KATKI PAYI                         

                    10312,5
SABİT FAALİYET GİDERLERİ



Sabit Genel Üretim Giderleri 

(  4,000)

KARA KATKI 
      

                                 6312,5
SORU-2 (50 Puan) 
Bir işletmede, 5 işçi ve 1 mühendis çalışmaktadır. İşçilere parça başına 1.000 TL. ücret ödenmektedir. Mühendise ise aylık 10.000 TL. ödeme yapılmaktadır. 
İşletmede Mayıs ayında her bir işçi hafta içi çalışarak 6 adet üretim yapmıştır. Ayrıca, bir hafta sonu Cumartesi ve Pazar günü de müşteriden gelen özel bir siparişin yetiştirilmesi için çalışılmış ve her işçi 1 adet üretim yapmıştır (Toplam 5 adet üretim yapılmıştır.) İşçilere bu üretimlerine karşılık parça başına 1.200 TL. ödenecektir. Mühendise ise hafta sonu çalışması karşılığında 2.000 TL. ödenecektir. SSK. İşveren Primi %20, SSK İşçi primi %14’tür. Ücretlerden %15 oranında G.V. kesintisi yapılmaktadır. (Damga vergisi ve işsizlik sigortası dikkate alınmayacaktır. 

İstenilen : İşletmenin mayıs ayı ücret tahakkukunu yapınız.

İŞÇİ ÜCRETLERİ ( BEDEN GÜCÜYLE ÇALIŞAN İŞÇİLER DİREKT İŞÇİLİKTİR)

1 İŞÇİ


1 ADET ÜRETİM YAPIYOR
1000 TL KAZANIYOR

5 İŞÇİ


 30 ADET ÜRETİM YAPIYOR       30,000 TL KAZANIYOR

DİREKT İŞÇİLİK (720) 30,000 YTL
DİREKT İŞÇİLERİN FAZLA MESAİSİ VE FAZLA MESAİ ZAMMI ( ÖZEL BİR SİPARİŞİN YETİŞMESİ İÇİNSE DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİNE YAZILIR)

1 ADET ÜRETİM 

1,200 YTL ( FAZLA MESAİ VE ZAM DAHİL ÖDENİYOR) 

5 ADET ÜRETİM

6,000 YTL ( FAZLA MESAİ VE ZAMMI DAHİL ÖDENECEKTİR) 720 HS

MÜHENDİSİN İŞÇİLİĞİ ( BEDEN GÜCÜ GEREKTİRMEDİĞİNDEN ENDİREKT İŞÇİLİKTİR)

Mühendisin Ücreti = aylık   


10,000 730 Hs

Mühendisin Hafta Sonu Ücreti =    

  2,000 730 Hs

Üretimle ilgili Direkt ve Endirekt İşçilerin

 SSK işveren Hissesi  Endirekt işçiliğe yazılır

TOPLAM İŞÇİLİK GİDERLERİ DİREKT + ENDİREKT İŞÇİLİKLER= 30,000+6,000+10,000+2000=48,000

48,000*0,20= 9,600 SSK İŞVEREN HİSSESİDİR. 730 HS
 

SSK İŞÇİ KESİNTİSİ 48,000*0,14= 6,720

Ödenecek SSK primi = 9,600+6,720= 16,320
Gelir Vergisi Matrahı = 48,000-6720= 41,280
Gelir Vergisi = 41,280*0,15= 6,192
__________________________31/05/2005_________________________

720 DİREKT İŞÇİLİK GİDERLERİ

36,000

    0 İşçi Ücret ve Giderleri

     Brüt Ücret                         30,000

     Fazla Mesai ve Zammı        6,000

730 GENEL ÜRETİM GİDERLERİ                      21,600

    0 İşçi Ücret ve Giderleri

    Brüt Ücret ( Mühendis)         10,000

    Hafta Sonu Ücreti (Mühendis) 2,000

    SSK işveren Hissesi                     9,600




361 ÖDENECEK SSK PRİMİ


16,320




( İşçi +İşveren)            16,320




360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR

6,192



GV   


6192



335 PERSONELE BORÇLAR


35,088
__________________________________/__________________________________
FİNANSAL MUHASEBE
AKTİF 
DÖNEN VARLIKLAR 
Hazır Değerler 
Kasa 20.000 
Banka 150.000 
Menkul Kıymetler 
Hisse Senetleri 10.000 
Men.Kıy.D.D.Karş. (10.000) 
Ticari Alacaklar 
Alıcılar 75.000 
Alacak Snt. 125.000 
Al.Snt.Reeskontu (25.000) 
Verilen Depozito ve Tem. 1.500 
Şüpheli Ticari Alacaklar 20.000 
Şüp.Tic.Al.Karşılığı (6.000) 
Stoklar 
Ticari Mallar 100.000 
Diğer Stoklar 60.000 
Stok Değer Düş.Karş. (6.000) 
Gelecek Aylara Ait Gider ve Gelir Tahakkukları 
Peşin Öd.Vergi ve Fonlar 2.500 
Gelecek Aylara Ait Gid. 5.000 
 
 PASIF 
K.V.YABANCI KAYNAKLAR 
Ticari Borçlar 
Satıcılar 60.000 
Borç Senetler 150.000 
Borç Snt.Reeskontu (75.000) 
Ödenecek Ver. Ve Yasal Yükümlülükler 
Öd.Vergi ve Fonlar 3.000 
Öd.Sosyal Güv.Kes 5.000 
Gelecek Aylara ait Gelir ve Gid.Taah 
Gel.Aylara Ait Gelirler 5.000 
KV.YABANCI KAYNAK TOPLAMI 148.000 
ÖZKAYNAKLAR 
Ödenmiş Sermaye 
Sermaye 450.000 
Değer Kar Yedekleri 2.400 
Geçmiş Yıl Karları 260.000 
Dönem Net Karı 19.600 
ÖZKAYNAK TOPLAMI 732.000 
PASİF TOPLAMI 880.000

Maddi Duran Varlıklar 
Binalar 400.000

Demirbaşlar 150.000 
Taşıt Araçları 60.000 
Bir.Amortismanlar (246.000) 
DURAN VARLIK TOPLAMI 364.000 
AKTİF TOPLAMI 880.000

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 516.000

SORU-1 

Sezin Ticaret’in Dönem Başı Bilançosu aşağıdaki gibidir: 
______________________________/________________________________________


AÇILIŞ KAYDI
_______________________________/______________________________________

122 ALACAK SENETLERİ REESKONTU

25,000


647 REESKONT FAİZ GELİRLERİ


25,000
Geçen yıl alacak senetleri için yapılan reeskont işleminin ters kaydı

________________________________/____________________________________

657 REESKONT FAİZ GİDERLERİ                   75,000


322 BORÇ SENETLERİ REESKONTU


75,000
Geçen yıl borç senetleri için yapılan reeskont işleminin ters kaydı

________________________________/______________________________________

Sezin Ticaret A.Ş.’nin 2004 yılı mali işlemleri aşağıdaki gibidir (Rakamlarda yuvarlama sağlanması için KDV oranı %20 kabul edilmiştir) 

1- Şirketin alışları ile ilgili olarak 2.000 YTL.’lik iskonto uygulanmış bir mal, 20.000 liraya kredili olarak satın alınmıştır. Bu malla ilgili olarak eğer erken ödeme yapılırsa, ayrıca nakit iskontosu da yapılabileceği bildirilmiştir. Sezin A.Ş. bu alış sonrası, mal bedeli ve KDV için 5/10, n 30 koşuluna sahip 24.000 liralık borç senedi imzalanmıştır. Malin nakliyesi Sezin AŞ.’ye ait olduğundan KDV içinde olmak üzere 1.200 YTL. Nakliye bedeli nakden ödenmiştir. 

_____________________________________/________________________________

153 TİCARİ MALLAR

Maliyet Bedeli


20,000

İ91 İNDİRİLECEK KDV

  4,000


321 BORÇ SENETLERİ


24,000

_______________________________________/_________________________________

153 TİCARİ MALLAR

1000

Alış Gideri

191 İNDİRİLECEK KDV
 
  200



100 KASA


1,200
________________________________________/___________________________________

2- Yukarıdaki alımla ilgili olarak imzalanan borç senedinin nakit iskontosundan yararlanılmak üzere 7.günün sonunda 22.800 lira ödenmiştir. 

_______________________________________/____________________________________

321 BORÇ SENEDİ


24,000




153 TİCARİ MALLAR




Alış İskontosu


 1,000




391 HESAPLANAN KDV

    200




100 KASA


 22,800

_______________________________________/____________________________________


3- 60.000 YTL. Maliyetle bir mal KDV hariç 140.000 bedelle ve kredili olarak satılmıştır. 
______________________________________/_____________________________________

621 SATILAN TİCARİ MALLAR

60,000



153 TİCARİ MALLAR


60,000

______________________________________/________________________________________

120 ALICILAR


168,000



600  YURT İÇİ SATIŞLAR

140,000



391 HESAPLANAN KDV


   28,000

___________________________________/_________________________________________
4- Yukarıdaki maddede satıldığı bildirilen malın nakliyesi Sezin AŞ,’ye aittir. Bu nedenle bir nakliye firmasına KDV hariç 1.500 YTL nakden ödenmiştir. Müşteri, malın nakliye sırasında hasar görmesi olasılığına karşı sigorta edilmesini de talep etmiştir. Bu sigortalama Sezin AŞ.’nin sorumluluğunda olmamakla birlikte, alıcı adına, sigorta yaptırılmış ve malı götürecek olan nakliye firmasına ayrıca KDV.’si içinde 500 lira sigorta primi ödenmiştir.(KDV.’nin %20 olduğunu hatırlayınız) 
_____________________________/________________________________________

760 PAZARLAMA SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ

1,500

Nakliye Bedeli

191 İNDİRİLECEK KDV





    300




100 KASA





1,00

_______________________________________________/_______________________________

120 ALICILAR



500

Sigorta Bedeli





100 KASA


500

____________________________________________/________________________________
5- Yukarıdaki (Md.3) satışla ilgili olarak 7.000 liralık iskonto yapılmış ve bu iskonto bir fatura ile müşteriye bildirilmiştir. 
____________________________________________/_____________________________

611 SATIŞ İSKONTOSU


7,000

191 İNDİRİLECEK KDV


   400




120 ALICILAR



7,400

_______________________________________________/_____________________________
6- Sezin AŞ. 30.000 liralık (A) malını KDV hariç 50.000 lira bedelle ve kredili olarak satmıştır. Malın nakliye gideri müşteriye ait olmakla birlikte, depodan alıp müşteriye ulaştıracak kamyon şöförüne 200 liralık KDV.’si içinde 1.200 lira taşıma bedeli müşteri adına nakden ödenmiştir 
________________________________________/____________________________________

621 SATILAN TİCARİ MALIN MALİYETİ

30,000



153 TİCARİ MALLAR



30,000

______________________________________/________________________________________

120 ALICILAR



60,000



600 YURT İÇİ SATIŞLAR


50,000



391 HESAPLANAN KDV



10,000

_____________________________________/_______________________________________

120 ALICILAR

Taşıma Gideri


  1,200


100 KASA



1,200

____________________________________/__________________________________________


7- Yukarıda (Md.6) satıldığı bildirilen (A) malı yerine yanlışlıkla 23.000 YTL maliyetli (B) malının gönderildiği öğrenilmiştir. Müşterinin aynı araçla geri gönderdiği (B) malı hemen kamyondan indirilerek (A) malı yüklenmiştir. Bu yanlışlık nedeniyle ikinci bir sefer yapmak zorunda kalan kamyonunun ücreti tamamen Sezin A.Ş.’yi ait olduğundan, doğru malı götüren ikinci seferin ücreti için kamyon şoforüne borçlanılmıştır. 
__________________________________/__________________________

760 PAZARLAMA ŞATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ

Taşıma Gideri 


1,000

191 İNDİRİLECEK KDV

   200



329 DİĞER TİCARİ BORÇLAR

1,200

_________________________________/________________________________-


8- Şirket arabasına yıllık bakım yapılması için şoföre 3.000 YTL iş avansı verilmiştir
______________________________/_________________________________

195 İŞ AVANSLARI


3,000



100 KASA


3,000

_______________________________/__________________________________ 
9- Şoför arabanın bakımını yaptırmış, %20 KDV’si içinde 2.880 YTL.’lik fatura getirmiş, aldığı avansın üstünü de nakit olarak iade etmiştir. 
______________________________/____________________________________

770 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
   2,400

4-Çeşitli Giderler

Bakım Onarım Giderleri


191 İNDİRİLECEK KDV


      480

100 KASA



      120




195 İŞ AVANSLARI

3,000

_____________________________/_________________________________

10- Firma geçen yıl 6.000 YTL.’lik karşılık ayırdığı 20.000 liralık şüpheli alacağın 2.000 liralık kısmından sulh yolu ile vazgeçilmiş, kalanı nakden tahsil edilmiştir. 
_______________________________/_____________________________________

100 KASA

18,000




128 ŞÜPHELİ TİCARİ ALACAKLAR
18,000

_____________________________/________________________________

129 ŞÜPHELİ TİCARİ ALACAKLAR KARŞILIĞI
 6,000




671 ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI 4,000




128 ŞÜPHELİ TİCARİ ALACAKLAR           2,000

________________________________/_______________________________

11- Geçen yıl kusurlu olduğu belirtilip defolu mallar reyonuna (157 Diğer Stoklar Hesabı) alınan ve burada 20.000 liraya satılabileceği düşünülerek sadece %67 değer düşüklüğü karşılığı ayrılmış 60.000 YTL maliyetli malın satılamayacağına karar verilerek kayıtlardan çıkarılmıştır. 
_________________________________/_________________________________
158 STOK DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI  40,200

681 ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARI      19,800



157 DİĞER STOKLAR


60,00

______________________________/________________________________
12- Çalışan personele 10.000 YTL. Ücret tahakkuk etmiştir. Bu ücrete ilişkin SSK işveren payı 2.000 YTL. İşçi payı ise 3.000 YTL.’dir Gelir vergisi 1.200 YTL. Damga vergisi ise 100 liradır. 
__________________________________/_______________________________

770 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

0 İşçi Ücret ve Giderleri

Brüt Ücret



10,000

SSK İşveren


             2,000



361 ÖDENECEK SSK PRİMİ


5,000



360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR

1,300



GV      1,200



DV
  100



335 PERSONELE BORÇLAR


5,700

______________________________/_____________________________________
13- Geçen dönem imzalanan sözleşme gereğince bedeli peşin tahsil edilerek bir bilanço hesabına alınmış olan 5.000 liralık satış sonrası müşteri hizmeti ancak bu dönem müşteriye götürülebilmiştir. 
______________________________/______________________________________

380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER


5,000

100 KASA





1,000



600 YURT İÇİ SATIŞLAR



 5,000



391 HESAPLANAN KDV



             1000

_______________________________/______________________________________
14- Şirketin faaliyet gösterdiği binaya doğalgaz bağlanacağı için ilgili kuruluşa 1.500 lira depozito yatırılması için bankaya virman emri verilmiştir. Hemen aynı gün bankadan gelen dekonttan virman emrinin yerine getirildiği öğrenilmiştir. 
__________________________________/______________________________________

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR

1,500


103 VERİLEN ÇEKLER VE ÖDEME EMİRLERİ


1,500

_____________________________________/_____________________________________

103 VERİLEN ÇEKLER VE ÖDEME EMİRLERİ

1,500


102 BANKA HS






1,500

______________________________________/_________________________________
15- Geçen yıl 2.000 lira değer düşüklüğü karşılığı ayrılan hisse senetlerinin yarısı 6.000 liraya satılmıştır. 
_______________________________________/____________________________________


Şirketin yıl sonu işlemleri ise şöyledir; 
1- Yapılan envanter sayımında hepsi için 1.500 lira ödenmiş olan şişelerin 1/3’ünün kırılmış olduğu tespit edilmiştir.
___________________________/______________________________ 
100 KASA



              1,000

689 DİĞER OLAĞAN DIŞI GİD VE ZARAR
      500       




126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR        1,500


2- Yapılan fiili stok sayımında 1.000 liralık (A) malı eksik çıkmakta, buna mukabil 1.500 liralık (B) malı ise fazla çıkmaktadır. Bunun nedeni araştırıldığında 1.000 liralık (A) malı satıldığı halde 1.500 liralık (B) malı satılmış gibi geçirilmiştir. 
____________________________________/___________________________

153 TİCARİ MALLAR

2,000
A MALI



153 TİCARİ MALLAR



1,500



B MALI



621 SATILAN TİCARİ MALIN MALİYETİ
               500
___________________________________/___________________________




3- Firmanın alacak senetleri portföyünde bulunan 3.000 Euro’luk senet, 1 Euro =1.4 YTL. İken alınmıştır. 31.12.2004’te 1 Euro = 1.5 YTL.’dir 
______________________________________/____________________________

121 ALACAK SENETLERİ 

300



646 KAMBİYO KARLARI


300

____________________________________/___________________________
4- Alacak senetleri için 20.000 YTL. Borç senetleri için 40.000 YTL reeskont hesaplanmıştır. 
_____________________________________/____________________________

657 REESKONT FAİZ GİDERLERİ
20,000



122 ALACAK SENETLERİ REESKONTU
20,000

___________________________________/__________________________________

322 BORÇ SENETLERİ REESKONTU
40,000



647 REESKONT FAİZ GELİRLERİ
40,000

__________________________________/____________________



İSTENENLER 
1- 2004 yılı işlemlerinin günlük defter ve büyük defter kayıtlarını 7/A seçeneğine göre yapınız 
2- Genel geçici ve kesin mizanın çıkarıldığı varsayımı ile 2004 yılına ait gelir tablosunu ve dönem sonu kapanış bilançosunu hazırlayınız. 


FİNANSAL TABLOLAR ANALİZİ 

Dys Sanayi ve Ticaret AŞ.’nin 2004 yılı gelir tablosu şu şekildedir. 

SORU-1 (50 Puan) 
DYS SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 2004 YILI GELİR TABLOSU 

A. Brüt Satışlar 142.500
B. Satış İndirimleri (-) 12.500 
C. Net Satışlar 130.000 (100) 
D. Satışların Maliyeti (-) 104.000 
BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 26.000 
Faaliyet Giderleri (-) 11.000 
FAALİYET KARI 15.000 
Diğ.Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Karlar 1.800 
Diğ.Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar 2.300 
Finansman Giderleri (-) 3.500 
OLAĞAN KAR 11.0000 
Olağandışı Gelir ve Karlar 6.800 
Olağandışı Gider ve Zararlar (-) 2.300 
DÖNEM KARI 15.500 

İSTENİLENLER 
DYS Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin yukarıdaki gelir tablosuna ilişkin dikey yüzdeleri hesaplayınız. Şiketin gelir tablosunu dikey yüzde tekniğine göre analiz edeniz ve ulaştığınız sonuçları yorumlayınız. 
	A. Brüt Satışlar 
	142,500
	109.62

	B. Satış İndirimleri (-) 
	12,500
	9.62

	C. Net Satışlar 130.000 (100)
	130,000
	100.00

	D. Satışların Maliyeti (-) 
	104,000
	80.00

	BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 
	26,000
	20.00

	Faaliyet Giderleri (-) 
	11,000
	8.46

	FAALİYET KARI 
	15,000
	11.54

	Diğ.Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Karlar 
	1,800
	1.38

	Diğ.Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar 
	2,300
	1.77

	Finansman Giderleri (-) 
	3,500
	2.69

	OLAĞAN KAR 
	11,000
	8.46

	Olağandışı Gelir ve Karlar 
	6,800
	5.23

	Olağandışı Gider ve Zararlar (-)
	2,300
	1.77

	DÖNEM KARI 
	15,500
	11.92




DYS Sanayi ve Ticaret A.Ş nin gelir tablosu dikey yüzdeleri tekniğine göre analiz edildiğinde aşağıdaki sonuçlar elde edilmiştir.;


İşletmenin Net satışlarının, %20 si kadar brüt satış karı, %12 civarında faaliyet karlılığı, %9 olağan kar, %12 dönem karı elde ettiği görülmektedir. 


Net Satışlarının %9,62 si oranında satış indirimlerine katlandığı görülmektedir. İndirimlerin hangi kalemlerden meydana geldiği bilinmemekle birlikte indirimler yüksek oranda gerçekleşmiştir. Şüphesiz indirimler satışları artırmak için yapılmıştır. İşletme rekabet koşullarında indirimlere katlanmış olabilir. İndirimler iadelerden kaynaklanıyorsa kalitesiz bozuk ürünler satmış ve bunları iade almış olabilir. Gelecek dönemde indirimler iadelerden kaynaklanıyorsa daha kaliteli ürünler satmaya çalışmalıdır. Ayrıca pazarlama satış giderleri önemsenirse gelecek dönemlerde daha az satış indirimlerine katlanılabilir.


Satışların Maliyeti , Net satışların %80 nini oluşturmaktadır. Her yüz ytl lik satışın 80 ytl lik kısmı maliyettir. Satışların maliyeti yüksek görülmektedir. Yinede sektördeki diğer firmaların maliyetlerine da bakılmalıdır. Eğer sektöre göre maliyet yüksekse işletme üretim işletmesiyse yeni teknolojiler kullanarak üretimin maliyetini düşürmeli, Ticaret işletmesiyse daha düşük bir fiyata stok satın almaya çalışılmalıdır.


Brüt satış karlılığı net satışların 0,20 si kadar gerçekleşmiştir. 


Faaliyet giderleri ise net satışların %8,46 sını oluşturmuş ve işletme ana faaliyetiyle ilgili her yüzliralık satışta 11,54 YTl kar elde etmiştir. Esas faaliyetinin kar marjı düşüktür. satışlarının maliyetinin yüksek olması faaliyet karlılığını düşürmüştür.


Diğer faaliyetleri ni yeterince önemsememiş yada başarılı olamamıştır diğer faaliyetlerinde net satışlarının %1,38 si kadar diğer faaliyetlerinden gelir elde ederken %1,38 i kadar gider ve zararlara katlanmıştır. Finansman giderleri net satışlarının %2,69 u kadar gerçekleşmiş ve olağan karlılık net satışların %8,46 sını oluşturmuştur.

Olağan dışı gelir ve karlar net satışların %5,23, olağan dışı geder ve zararlar net satışların %1,77 si kadar gerçekleşmiştir. Olağandışı gelirlerin ( MDV satışı, Tazminat gelirleri, veya önceki dönemlerle ilgili kalemler)  artması dönem karının olağan kara göre daha yüksek oranda gerçekleşmesine neden olmuştur.


Net satışların %11,92 si kadar dönem karı elde edilmiştir.


Kar marjı düşük olan bu işletme gelecek dönemlerde artırmalıdır. Bunun içinde satışların maliyetini düşürmeli, satışları artırmalı, diğer faaliyetlerini de gelir getirecek yönde kullanmalıdır.


SORU-2 (25 Puan) 
DYS Sanayi ve Ticaret AŞ.’NİN 31.12.2004 tarihli bilançosunda yer alan bazı kalemlere ilişkin tutarlar aşağıdaki gibidir. 


Dönen Varlıklar 42.500 
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 28.700 
Alacaklar (Net) 24.800 
Stoklar (Net) 14.200 


İSTENİLENLER 

Yukarıdaki bilgiler ile SORU:1’deki şirkete ilişkin gelir tablosundaki bilgilerden yararlanarak şirketin likidite ve faaliyet durumların oran tekniği ile analiz ediniz ve ulaştığınız sonuçları yorumlayınız. 

Liktidite Oranları
Cari Oran = Dönen Varlıklar / KVYK  İSE 42,500/28,500= 1,49 cari oran standartın altında çıkmıştır. Standartı 1,5 ila 2 arasıdır. İşletme dönen varlıkları ile kısa vadeli yabancı kaynaklarını öderken sıkıntı yaşayabilir.

Asit Test Oranı = Dönen Varlıklar – Stoklar / KVYK İSE 42,500-14,200/28,700 = 0,98 Oran standardın altında çıkmıştır. Standardı en az 1 olmalıdır. İşletme stokları olmadan yani stoklarını satmadan kısa vadeli yabancı kaynaklarının tamamını ödeyebilecek durumda değildir. Stoklarının bir kısmını satması gerekir. Bunun içinde stok bağımlılık oranına bakmak gerekir. Ancak veriler yeterli olmadığından stok bağımlılık oranı hesaplanamamıştır.

Faliyet Oranları
Alacakların Devir Hızı = Net Satışlar / Ticari Alacaklar İSE 130,000/24,800= 5,24, 360/5,24= 69 gün İşletme alacaklarını yılda 5 kez , ortalama 67 günde bir alacaklarını tahsil etmektedir. 

Stok Devir Hızı = Satışların Maliyeti / Stoklar İSE 104,000 / 14,200 = 7,32 , 360/7,32 = 49 işletme stoklarını yılda 7 kez, ortalama 49 günde bir elden çıkarmaktadır. 

Dönen Varlık Devir Hızı = Net Satışlar / Dönen Varlıklar İSE 130,000 / 42,500 = 3,05  , 360/3,05 = 118 İşletme bu satışlarla devam ederse dönen varlıklarını  ortalama 118 günde bir yenileyebilir.


SORU-3 (25 Puan) 
Tutarlılık kavramını ve mali tablolarda taşıdığı önemi tartışınız.
Tutarlılık kavramı, muhasebe uygulamaları için seçilen muhasebe politikalarının, birbirini izleyen dönemlerde değiştirilmeden uygulanması gereğini ifade eder. İşletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuçlarının ve bunlara ilişkin yorumların karşılaştırılabilir olması bu kavramın amacını oluşturur. Tutarlılık kavramı, benzer olay ve işlemlerde, kayıt düzenleri ile değerleme ölçülerinin değişmezliğini ve mali tablolarda biçim ve içerik yönünden tek düzeni öngörür. 
Geçerli nedenlerin bulunduğu durumlarda, işletmeler, uyguladıkları muhasebe politikalarını değiştirebilirler. Ancak, bu değişikliklerin ve bunların parasal etkilerinin mali tablolarda açıklanması zorunludur. 

DENETİM
SORU 1: İç kontrol sisteminin değerlendirilmesini gerekli kılan nedenleri ve yapılacak bu değerlendirmenin aşamalarını açıklayınız. 

CEVAP 1: 
İÇ KONTOL SİSTEMİNİN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ


Bağımsız denetçi, işletmenin iç kontrol sistemini iki açıdan inceler.

1. Sistem işleyişinin, denetçinin finansal tablolar hakkında genel olarak kesin fikir vermesine yetecek nitelikte olup olmadığı. 

2. İç kontrolün zayıf ve kuvvetli yanlarının tespit edilmesi

İÇ KONTROL SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

İç kontrol sisteminin değerlenme nedenleri;

1. iç kontrol sisteminin güvenilirliğini araştırmak

2. denetim çalışmasını planlamak (uygulamak denetim tekniklerinin belirlenmesi, uygulama zamanı ve kapsamının belirlenmesi; planlamanın yapılması amacıyla değerleme yapılır.)

3. yönetime önerilerde bulunmak 


iç kontrol sisteminin değerleme aşamaları.

1. kontrol çevresi hakkında bilgi edinme ve değerleme 
2. muhasebe sistemi hakkında bilgi edinme ve değerleme 

3. kontrol prosedürleri hakkında bilgi edinme ve değerleme 

SORU 2: meslek mensuplarının firmaların varlık kaynak gelir ve giderlerinin gerçeği yansıtıp yansıtmadığının ve kayıtlara doğru geçirilip geçirilmediğinin tespiti için gerekli bilgi ve belgelerin toplanması ve değerlendirilmesi amacıyla ilgili yönetmelik ayarınca denetim sırasında yerine getirmeleri gereken çalışmaları sayınız. 
CEVAP 2: bilgi ve belgelerin toplanması 

Meslek mensubu, kurum ve kuruluşların mali tablolarında yer alan varlık, kaynak, gelir ve giderlerin gerçeği yansıtıp yansıtmadığının ve kayıtlara doğru geçirilip geçirilmediğinin tespiti için gerekli bilgi ve belgeleri toplama ve değerlendirmek amacı ile aşağıdaki çalışmaları yerine getirmelidir. 
a. muhasebe denetimi

aa. muhasebe kayıt ve matematiksel hataların tespiti

bb. muhasebe hesaplarında hata ve hilelerin tespiti

cc. muhasebe hesaplarına intikal etmeyen kayıt dışı işlemlerin tespiti

dd. muhasebe kayıtlarının genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ile mevzuata uygunluğunun tespiti

ee. muhasebe yöntem ve politikalarının geçmiş yıllar ile mukayesesi ve değişikliklerin nedeninin araştırılması

b. bilanço denetimi

aa. aktif ve pasif hesapların denetimi 

bb. dönem içi mizanlar ile hesapların bilançoya doğru yansıtılıp yansıtılmadığının kontrolü

cc. bilanço gününden önce meydana gelen ve sonradan tespit edilen işlemlere ait kayıtların kontrolü
dd. envanter işlemlerinin yapılması ve kontrolü

ee. kapanış kayıtlarının kontrolü

c. gelir tablosunun denetimi

aa. hasılat ve maliyet hesapları ile randıman ve firelerin kontrolü

bb. gelirlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapılan giderlerin karşılaştırılması 

cc. gelir ve gider hesaplarının ilgili mevzuata uygunluğunun kontrolü

d. vergi denetimi

aa. muhasebe belgelerinin mevzuata uygunluğu 

bb. muhasebe defterleri ve kayıtlarının mevzuata uygunluğu 

cc. muhasebe kayıtlarını geçmeyen işlemlerin ve belgelerin tespiti

dd. aktif ve pasif hesapların değerlemelerinin mevzuata uygunluğu

ee. alış, satış, dış ticaret, gelir ve giderlerde hata ve hilelerin tespiti
ff. vergi matrahının doğruluğunun tespiti

gg. vergi beyannamelerinin (yıllık, münferit ve özel) mevzuata uygunluğunun tespiti

e. tabloların mali analizleri

f. bilançoların muhasebe kayıtlarına uygunluğunun kontrolü

h. dönem sonuçlarının yıllık beyannameye intikalinin mevzuata uygunluğunun kontrolü


kurum ve kuruluşlarca istenilecek denetim hizmetlerinde yukarıda belirtilen denetim ilkelerinden, ilgili olanları uygulanır. 

SORU 3: denetim çalışması yapan meslek mensuplarının kendi kayıt sistemlerinin nasıl olması gerektiğini ilgili yönetmelikte yer alan düzenlemeleri  esas alarak açıklayınız. 
CEVAP 3:  meslek mensubu, denetimini düzenli bir kayıt sistemi içinde yapılmalıdır. Bu kayıt düzeni, çalışma kağıtları ve bunları toplayan çalışma dosyası ile yerine getirilir. 


Çalışma kağıtlarının formu, en az aşağıdaki bilgileri ihtiva etmesi şartı ile meslek mensubunca serbestçe düzenlenebilir. 
a. denetlenen müşteri, denetimin dönemi hazırlandığı tarih, hazırlayan meslek mensubunun adı ile sorumlu meslek mensubunun imzası yer almalıdır.

b. ileride denetim faaliyeti araştırıldığında; meslek mensubunun savunmasını temin edecek şekilde; yapılan denetim çalışmalarının tüm safhalarını ve sorumluluk safhalarını göstermelidir. Bir yılı kapsayan denetimlerde denetimlerin en az her ay yapılması ve çalışma kağıtlarının aylık denetim faaliyetlerini göstermesi zorunludur. 

c. hesapların tetkikinde kullanılan özel işaretlerin açıklanması, hesap teyitleri meslek mensubunun iç kontrol sisteminden yararlanıp yararlanmadığı veya düşünceleri açıkça gösterilmelidir. 

d. denetim programına göre denetimi yapılan hususlar ile aksayan denetim faaliyeti konuları nedenleri ile belirtilmelidir.
Çalışma kağıtları çalışma dosyası içinde on yıl süre ile yetkililerin isteği ile ibraz edilmek üzere saklanmalıdır. 

SORU 4: firmaların ilgililere sundukları bilgilerin gerçeğe uygun doğru ve güvenli olup olmadığını ortaya koymak amacıyla meslek mensupları tarafından DENETİM FAALİYETLERİ kapsamında ilgili yönetmelik uyarınca hangi tespitlerin yapılması gerektiğini açıklayınız.
CEVAP 4. 

denetimin amacı 

firma, kurum ve kuruluşların sahip ve ortaklarına, alacakları ile kredi kuruluşlarına, işçi ile işveren kuruluşlarına, Devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrıca vergi idaresine bunların mali tablolarında yer alan kayıtların gerçeğe uygun, doğru ve güvenilir olduğunu ortaya koymaktır.

Denetim faaliyetleri

Madde 50 – kurum ve kuruluşların ilgililere sundukları bilgilerin gerçeğe uygun, doğru ve güvenilir olduğu tarafsız meslek mensubunca;

a. kurum ve kuruluşların varlıklarının kurum ve kurulukların yararına kullanılıp kullanılmadığının, 
b. varlıkların adet ve değer olarak kayıtlarda gösterilip gösterilmediğinin, 

c. varlıkların ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerince uygun ve doğru olarak değerlendirilip değerlendirilmediğinin,

d. varlıklara giren ve çıkan değerlerin kayıtlarda tam ve doğru olarak yer alıp almadığının,

e. işletmenin borç ve alacaklarındaki artış ve azalışların tam ve doğru olarak gösterilip gösterilmediğinin 

f. kurum ve kuruluşların ekonomik faaliyetleri sonucu varlık artış ve azalışlarının kayıtları ile mali tablolarda tam ve doğru olarak hesaplanıp hesaplanmadığının,
g. mali tabloların ilgili mevzuat ve genel kabul görmüş muhasebe prensiplerine uygun düzenlenip düzenlenmediğinin,

h. mali tablolara dayalı vergi beyannameleri ile diğer beyanname ve belgelerinin ilgili mevzuata uygun olup olmadığının,

tespiti ile gerçekleştirilir. 
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